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OD REDAKCJI

Krajowym Zjozdem Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry odbyt sig
w Czestochowie zakoriczylismy trwajgcy blisko rok proces wyborczy w naszym
zwigzku. Przewodniczgcym KK ponownie zostat Piotr Duda. Poznali$my réwniez
nowg Komisje Krajowg i Krajowg Komisje Rewizyjng.

Przed przewodniczgcym Zwigzku i wszystkimi strukturami zwigz-
ku kolejna kadencja, ktéra — jesli sqd zarejestruje przyjgte w pazdziemi-
ku poprawki statutowe — zakoriczy sig w 2023 r. To bedzie bardzo waz-
ny i miejmy nadzieje przefomowy okres dla zwigzku. Minione cztery lata
stuzyly poprawie sytuacji pracownikéw i odbudowie dialogu spotecznego
w Polsce. Podejmowane przez NSZZ ,Solidarno$¢” dziatania w tym zakresie na
wielu polach zakoriczyly sig sukcesem, w ktdry niewielu wierzyto w 2014 1.

Teraz nadszedt czas, by odbudowac w Polakach chec przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych i zbudowac strategie pozwalajgcg na pozyskiwanie
nowych cztonkdw i rozszerzanie dziatalnosci naszych organizacji tam, gdzie juz
jestesmy i tam, gdzie nas nie ma — wsrdd pracownikéw, jak i wsrdd innych osdb
zatrudnionych. Wymaga to aktywnych i innowacyjnych dziotar zaréwno wewngtrz
zwigzku, jok i wprowadzenia odpowiednich mechanizméw w ustawodawstwie
i przepisach wykonawczych. Czg$¢ z tych pomystow pojawito sig w uchwale
programowej przyjetej przez zjazd krajowy.  tego wzgledu wigkszq czgs¢ bie-
2qcego numeru , Serwisu” poswigcamy relacji i dokumentom Krajowego Zjazdu
Delegatdw. Teraz trzeba jednak te pomysly i postulaty przeku¢ w czyny.

Adam Gliksman, Redakfor Naczelny

Z wielkim zalem informujemy, Zze w dniu 13 listopada 2018 r. zmart

Sp. Jozef Misiek
wieloletni dziofacz , Solidarnosci” Uniwersytetu Jagielloriskiego.
Rodzinie i przyjaciotom zmartego skladamy najszczersze kondolendie.
Matopolska , Solidamos¢”

Karty rabatowe dla ludzi ,,S”

Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci dofgczyto do programu ,Bizne-
stank” stacji paliw ORLEN oraz BLISKA. Dzigki karcie znizkowej podczas
tankowania wszystkich rodzajow paliw na stacjach Orlen
i Bliska w calej Polsce zaoszczedzimy 8 gr na stacjach Orlen i 5 gr na stacjach
Bliska na kazdym litrze paliwa. Koszt karty to jednorazowy wydatek 10 z1.
Informacje na temat programu mozna otrzyma¢ w Dziale Informagji
i Promocii, pl. Szczepariski 5, pok. 404, tel. 12 423-12-98, e-mail: joanno@
solidarnosc.krakow.pl.
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7 ogromnym zalem informujemy, ze w dniu
12 listopada 2018 r. zmart

Sp. Jozef Korpak

dobry i szlachetny cztowiek, zastuzony
dziatacz , Solidarnosc”, wspdtzatozy-
ciel wolnych zwigzkow zawodowych
NSZZ ,Solidarnos¢” Przedsigbiorstwa
Polmozbyt Krakéw, wspdtorganizator
KZ w PP, Krakéw” we wrzesniu 1980
r. Po stanie wojennym pomagat $ciga-
nym przez SB oraz rodzinom interno-
wanych. Do korica aktywny uczestnik
dziatari i uroczystosci patriotycznych

i,,Solidarno$ciowych”.
Matopolska , Solidarnosc”
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XXIX KZD NSZZ
SOLIDARNOSC"

— Ja sig nie zmienig, jezeli co$ robig,
to robig na maksa albo weale. Przez ostatnie
8 lat, mimo ze wiele kosztowalo to mnie
i moich wspétpracownikéw i dzigki wsparciu
rodziny, ktéra mieszka w Gliwicach, praco-
watem na maksa. | teraz zrobig wszystko,
abysmy mogli wykonac tyle, ile udalo sig
nam zrobi¢ w koriczgcej sie kadencji. Jedy-
nym drogowskazem bedzie dla mnie przyjgta
uchwata programowa — obiecat Piotr Duda.

KZD wybrat 56 cztonkéw Komisji Kra-
jowej. Kandydowato 56 cztonkéw zwigzku.
Obok nich w sktad KK wchodzg: przewod-
niczgcy Komisji Krajowe;j, wybrany w osob-
nym glosowaniu, przewodniczqcy Zarzqdow
Regiondw, przewodniczgcy Rad Krajowych
Sekretariatéw Branzowych oraz przewodni-
czqey Rady Krajowego Sekretariatu Emery-
téw i Rencistéw. Zostata wybrana réwniez
Krajowa Komisja Rewizyjna. KZD przyjot
uchwate programowg.

— Wezoraj na Jasnej Gérze zawierzy-
lismy Matce Boskiej ,Solidarno$¢”. Mam
nadzieje, ze dzi§ uda nam sig sprawnie
wybra¢ wladze i okresli¢ kierunki rozwoju
zwigzku — méwit witajgc gosci i delegatéw
przewodniczqcy Regionu Czestochowskiego
Jucek Strgczyriski.

Goscmi specjalnymi byli m.in. Prezydent
Andrzej Duda, Wicepremier Beata Szydto,
Minister Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta
Rafalska oraz Prezes TVP Jacek Kurski.

Prezydent RP Andrzej Duda rozpoczgt
swoje przemdGwienie, przypominajgc przefo-
mowe dla Polakéw wydarzenia: w 1978 r.
nastgpit historyczny moment, kiedy Polacy
ze zdumienia przecierali oczy, kiedy nowym

papiezem zostat metropolita krakowski Karol
Woityta. Ten moment byt dla nas przetomo-
wy, dla polskiej historii, ale i dla historii catej
Europy, a nie waham sig powiedzie¢, ze dla
$wiata. On byt przetomowy dla ,,Solidarno-
$ci”, pojmowanej tak jak On o niej méwit, ze
,Solidarno$¢” to jeden z drugim, nigdy jeden
przeciw drugiemu, kiedy przyjechat do nas
w 1970 r. i wezwat Ducha Swigtego, zeby
przybyt i odnowit te ziemig. Miliony ludzi
zobaczyly sie nawzajem, jak wielu nas jest,
jak bardzo trudno nam sig policzyc.

— ,Solidarno$¢” wyprowadzita Polske
zza zelaznej kurtyny i doprowadzita do jej
zawalenia. Polska zdarta zelazng kurtyne
duszqcq przez prawie 50 lat narody Europy.
Patrzymy na 100 lat niepodleglosd, to dzigki
tym wielkim symbolom, dzigki wydarzeniom,
ludziom, kitérzy stali za Polskg, za Polskg
wolng, suwerenng, niepodlegtg. Dzigki nim
patrzymy z kraju wolnego, niepodlegtego,
rozwijajgcego sie. Dzisiaj jesteSmy Zacho-
dem, nie tylko pod wzgledem mentalnym.
Zawsze wewnetrznie byliSmy wolni, dlatego
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XXIX KZD

Agnieszka Mastowska

Za nami XXIX
Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢”, ktéry
odbyt si¢ w dniach
25-26 paidziernika
br. w Czestochowie.
Delegaci wybrali
Piotra Dude na
przewodniczqcego
Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”.
To jui trzecia
kadencja Dudy,
ktory byt jedynym
kandydatem na
przewodniczqcego.
Otrzymal 248
gloséw sposrod

267 glosujgcych
delegatow.
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XXIX KZD

udato sig nam. Jako ruch robotniczy, ruch ludzi pracy
sprawujecie kontrolg nad tym, czy polskie paristwo i polska
wiadza funkcjonuje w sposéb wiasciwy, pilnujecie tego,
zebysmy byli Zachodem. Zachdd to spoteczna gospodarka
rynkowa, to filozofia gospodarcza oparta na wartosciach
chrzescijariskich. Zachdd to znaczy sprawiedliwy podziat
ddbr w paristwie, to znaczy Solidarno$¢, czyli sprawiedli-
wos¢ — méwit do delegatéw Prezydent. Przypomniat tra-
gicznie zmarlego prezydenta Lecha Kaczyriskiego, ktéremu
ideaty Solidarnosci byty zawsze bliskie.

— Kiedy jechatem do paristwa, to przypomniato mi sig
to, co miato miejsce 10 lat temu, wystgpienie prezydenta
Lecha Kaczyriskiego, ktéry stat posréd paristwa i méwit,
76 zawsze czuje sig wsréd was dobrze. On doskonale
rozumial, co solidarno$¢ znaczy przez pryzmat prawa
pracy, ktdrego byt ekspertem. Powiedziat wtedy, Ze jedna
jest Solidarno$¢, tak jak jedna jest Polska. To tak wazne
w roku 100-ecia niepodlegtosci, w roku, w ktérym powin-
nismy by¢ wspélnotq. Przed paristwem jest wielkie zado-
nie. Trudno wyobrazic sobie co$ bardziej wspdlnotowego
niz solidarno$¢ jako taka, jako jeden z drugim. Solidarnos¢
znaczgea rzetelnos¢ i uczciwos¢. Jestem czesto pytany
0 znaczenie pojecia ,wspdlnota”, co to znaczy? Zawsze
wtedy podkreslam, ze to wzajemne zrozumienie, troska,
to patrzenie nie tylko przez pryzmat wilasnego inferesu,
to uznawanie intereséw innych i zrozumienie trosk innych,
to zrozumienie ich obaw. Jesli bedziemy tak postepowac,
tak bedziemy dziala¢, to bedziemy tworzy¢ wspélnote.
Dzisiaj to dla nas niezwykle potrzebne. Chciatbym, zeby
taka byta ,,Solidarnos¢”, zeby stata na strazy praw pracy,
niepodleglosci, suwerennosci, ale takze, zeby stala na
strazy wartosci Rzeczpospolitej — mowit do zwigzkowcdw
Andrzej Duda. — Stojgc przed delegatami, chce powiedziec,
7e ciesze sig, Ze ,Solidarnos¢” uczestniczy w polityce doty-

czqcej praw pracowniczych, trosce o najstabszych. W maju
2015 roku podczas wyboréw prezydenckich podpisat ze
zwigzkiem umowe programowg. — Chciatbym, zebysmy w
tym znaczeniu zawsze byli razem, zawsze byli wspdlnotg,
zrozumieli, jak szuka¢ rozwigzania. Tego zycze , Solidarno-
$ci”, sobie, nastepnemu pokoleniu, tego zycze Polsce. Na
nastepne 100 lat i nastgpne stulecia. Panie Boze blogostaw
ludziom pracy, blogostaw naszq ojczyzne — powiedziat na
zakoriczenie Prezydent.

Pragne ,Solidarnosci” podzigkowac za przygotowanie
przywrdcenia wieku emerytalnego. Bez takiego zaangazo-
wania, bez tak wysokiej pomocy merytorycznej, to by sie
nie udato. Klaniam sig za to paristwu nisko. | jeszcze co$
waznego — wolne niedziele. Dzigkuje za to , Solidarnosci”,
ktéra z takq determinacjg walczyta o wolne niedziele
— dzigkowata zwigzkowcom minister pracy i polityki spo-
tecznej, Elzbieta Rafalska. — ,Solidarnos¢”, jokie wazne
stowo, jakie cenne stowo. My jako rzqd staramy sie te
solidarnos¢ realizowa¢ w praktyce. Jestesmy ulepieni z ,So-
lidarnoscig” z jednej gliny. Zjozd to zawsze czas podsumo-
wari. Chciatabym podzigkowac¢ za wspélprace i powiedziec,
co udato sig w resorcie i w Radzie Dialogu Spotecznego.
To wprowadzenie stawki godzinowej, podwyzka placy
minimalne; i jeszcze wylgczenie stazowego z minimalnego
wynagrodzenia. To jedna z najbardziej razgcych niesprawie-
dliwosci, ktéra do tej pory obowigzuje, bedziemy starali sig
to zmieni¢ — obiecywata pani minister.

Podczas pierwszego dnia KZD NSZ7 ,Solidarno$¢”
przemawiat réwniez Jarostaw Szarek, Prezes Instytutu
Pamigci Narodowej: Za sto lat w podrecznikach do historii
zostanie m.in. pamig¢ o ziu bolszewizmu, odzyskanie
niepodlegtosci w 1918 roku, Jan Pawet Il i ,,Solidarnos¢”.
Nie tylko w historii Polski, ale takze Europy i $wiata. Pari-

21

stwo sq dziedzicami tej tradycji. — ,Solidarnos¢” to jest
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wielkie dzieto, paristwo idziecie tq drogq. Gdy powstawata
,Solidarno$c”, jej przywddcy poszli na Wawel, a potem tu,
do duchowej stolicy Polski, by zawierzy¢ tu idee ,Solidar-
nosci”. (...) Ten zjazd nieprzypadkowo odbywa sig tu,
w Czestochowie. To tu zawsze prowadzity Sciezki wolnych
Polakéw. | na Jasng Gére prowadzit ludzi ,Solidarnosci”
lerzy Popietuszko. Ciesze sig, ze przewodniczqcy Duda
pamigta o tych tradycjach — zaznaczyt Prezes IPN.

Po czesci oficjalnej Zjozdu Piotr Duda przedstawit spra-
wozdanie z dziolalnosci wladz zwigzku w czasie ostatniej
kadencji. Wedlug niego mijajgca kadencja byta przetomo-
wa, poniewaz mimo wielu przeciwnosci udalo sig obnizy¢
wiek emerytalny i ograniczy¢ handel w niedziele.

Wedtug Dudy ostatnie cztery lata to ,dynamiczne
dziatanio zwigzku w wielu obszarach”: ,Solidarno$¢”
wigczyta sie m.in. w debate o nowej konstytucji. W tej
sprawie zwigzek doprowadzit do spotkania z ministrem
sprawiedliwosci, czego wynikiem jest projektu ustawy
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione, kidry znalazt si¢ juz na Statym Komitecie
Rady Ministréw (ustawa ta ma zwigkszy¢ zakres ochrony
pracownikéw szczegdlnie chronionych).

— luk to sie dzieje, ze od pozytywnych dziatari dla
pracownikéw cztonkéw zwigzkéw nam nie przybywa?
Musimy zadba¢ o cztonkéw zwigzku, bo ptacg daning na
wszystkich pracownikéw w Polsce — zaznaczyt Przewodni-
czqcy. Przypomnidd, ze , Solidarnos¢” zabiega o mozliwos¢
odliczania sktadki od podstawy opodatkowania.

Duda zapewnit réwniez delegatéw, ze ,Solidar-
no$¢” moze ,spokojnie patrze¢ w przysztos¢, jesli chodzi
o funkcjonowanie zwigzku. Jego sytuacja finansowa jest
stabilna”. Za to odbudowa struktur zwigzku bedzie jego
zadaniem na kolejng kadencje: , Nadszed! juz czas, zeby-
$my promowali bycie w zwigzku zawodowym.”

XXIX KZD

~Jestesmy najbardziej profesjonalnym, najwigkszym
i najskuteczniejszym zwigzkiem. Opieramy sig tez i nigdy
nie odejdziemy od spotecznej nauki Kosciota i dziedzictwa
,S” — powiedziat na koniec przewodniczgey. — ,,Solidar-
no$¢” ma to szczescie, ze opiera sie na spolecznej nauce
Kosciola i ma swéj azymut w postaci 21 sierpniowych
postulatéw. Czasy sig zmieniajg, Polska si¢ zmienia,
a sierpniowe dziedzictwo nadal jest aktualne. To nas fgczy.
tgczy nas nasz patron bi. ks. Jerzy Popietuszko, tgczy nas
nauka $wigtego Jana Pawia II. Naszg rolg pozostaje juz
tylko szuka¢ narzedzi, aby to realizowac. Dlatego dzisiaj
pytamy siebie, ,jak”, a nie ,,co” mamy robi¢ — méwit po
zjezdzie Piotr Duda.

Wedtug Tadeusza Majchrowicza, ktéry przewodniczyt
Krajowemu Zjozdowi Delegatéw, ten zjazd ,przejdzie do
historii jako bardzo dobry i to nie tylko ze wzgledu na to,
7e tak sprawnie przebiegaty wybory.”

LPrzyielismy szereg bardzo waznych decyzji i mysle,
7e one dobrze bedg sluzyly Solidarnosci w przysziosci (. . .)
Co prawda przy wyborze Krajowej Komisji Rewizyjnej mieli-
$my az trzy tury glosowania, jednak wszystko przebiegto
sprawnie. Przyjelismy uchwale programowg, przyjelismy
szereg niezwykle waznych uchwat i stanowisk. Niektdre
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XXIX KZD

z nich sg jak najbardziej na czasie i wesprg dziotania
organizacji zwigzkowych — podsumowat Majchrowicz.

Na czlonkéw Komisji Krajowej z Matopolski w gloso-
waniu zostaly wybrane nastepujgce osoby: Adam Gliksman,
Jerzy Jaworski, Adam Lach, Barbara Miszczuk, Jerzy Smota
i Tadeusz Szumlariski. W KK Region Matopolski bedg
réwniez reprezentowali z racji petnionych funkdji prze-
wodniczgcy ZRM Wojciech Grzeszek oraz przewodniczgey
sekretariatéw branzowych — Zbigniew Majchrzak, przewod-
niczgcy Sekretariatu Budownictwa i Przemystu Drzewnego,
Wiestaw Murzyn, przewodniczqcy Sekretariatu Kultury
i Srodkéw Przekazu oraz Bogumit Nowicki, przewodni-
czqcy Sekretariatu tgcznosci. W sktad Krajowej Komisji
Rewizyjnej wszedt Maciej Kania, przewodniczgey ZG Janina
7 Libigza. Komisja Krajowa powotata takze komisje zjoz-
dowe m.in. komisjg statutowg, w skiod ktdrej weszli

Caesiochowa 25-26 X 018

m.in. reprezentanci Matopolski Adam Gliksman i Barbara
Miszczuk.

Na KZD Region Matopolski reprezentowali: Baczewska
Elzbieta, Bugno Marek, Butawa Mariusz, Gawlik Adam,
Gebara Andrzej, Gliksman Adam, Grzeszek Wojciech (Prze-
wodniczgcy ZR), Jankowski Leszek, Jaworski Jerzy, Jewuta
Romuald, Kania Maciej, Kantor Ewa, Kielian Wiadystaw,
Kotarba Jézef, Lach Adum, tukacz Agata, tyko Agata,
Mastowski Ryszard, Miszczuk Barbara, Smota Jerzy, Szum-
loriski Tadeusz i Wrona Adam.

Krajowy Zjozd Delegatéw tworzg delegaci wybrani
przez walne zebrania delegatéw regionéw. Liczba miejsc
mandatowych przypadajgcych poszczegdlnym regionom
jest proporcjonalna do liczhy cztonkéw Zwigzku zrzeszo-
nych w danym regionie.

fot. Wojciech Obremski

XXIX Kra] o Zjazd Delegatuw NSZZ ,,Sohdam
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Jego Swigtobliwos¢
Franciszek — Papiei
Watykan

Umitowany Ojcze Swigty!

Uczestnicy XXIX Sesji Krajowego Zjozdu Delegatéw Niezo-
leznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego , Solidarnos¢”,
obradujgcy w Czestochowie u stdp Jasnej Géry, Sanktuarium
Matki naszego Boga - Krdlowej Polski z Jej cudownym obra-
zem, przekazujg Ci, umitowany Ojcze Swiety, wyrazy szacun-
ku, synowskiej czci i pozdrawiaig.

Nasze serca przepehnione sq w tym roku radoscig
i szczegdlng wdzigeznoscig, kidrg kieruiemy do Boga, bowiem
obchodzimy stulecie odzyskania przez naszg Ojczyzne nie-
podlegtosci. Bogu Najwyzszemu chwala, czes¢ i uwielbienie
za ten wielki dar!

W roku 1918, po 123 latach niewoli, Polska odzyska-
ta niepodlegtos¢. Dwadziescia lat pdzniej nadeszta kolejna
katastrofa — druga wojna $wiatowa, w kidrej zgingto szes¢
milionéw synéw i corek naszego Narodu, a po niej przez 44
lata Ojczyzna nasza znajdowata sig pod sowieckg dominacig,
w wyniku ktdrej kolejne tysigce Polakéw stracity zycie. To,
bardzo trudne doswiadczenie, powoduie, iz Polacy w sposéb
szczegdlny doceniajg dar wolnosci. Wyraz temu dat NSZZ
,Solidarno$c”, ktéry w 1980 roku upomniat sig zaréwno
o nalezne prawa przystugujgce ludziom pracy, ale réwniez
0 podstawowe wolnosci nalezne cztowiekowi i obywatelowi,
tak w wymiarze indywidualnym jak i zbiorowym.

Dzisiaj dzigkujemy Bogu Najwyzszemu i Matce przenaj-
Swigtszej za dar niepodlegtosci naszej Ojczyzny i za wolnosc,
ktdrq cieszymy sig jako zbiorowos¢. Jednoczesnie zapewniamy
Cie, umitowany Ojcze Swiety, ze z wielkq troskg, w poczuciu
solidarnosci z innymi narodami i $rodowiskami, szczegdlnie
srodowiskami ludzi pracy na calym Swiecie, pragniemy dzieli¢
sig tym naszym trudnym doswiadczeniem. Szczegélnie z tymi
wszystkimi, ktdrzy doswiadczajg réznych form zniewolenia
w zwigzku z naduzyciami politycznymi i ekonomicznymi. Daje-
my temu wyraz w przyjetym przez Krajowy Zjazd Delegatow
NS77 ,,Solidarnos¢” Postaniu do ludzi pracy catego swiata.

Iyczymy Gi Ojcze Swiety zdrowia, sity i wytrwatosci
w gtoszeniu ludziom na calym $wiecie prawdy o Bozej Mitosci.
Zapewniamy o pamieci w modlitwie i prosimy o Twoje Ojcow-
skie Blogostawieristwo dla Polski, dla NSZZ , Solidarnos¢” i dla
iego wysitkéw podejmowanych dla dobra cztowieka pracy.

Krajowy Zjzd Delegatow
NSZZ ,Solidarnos¢”

XXI1X KZD

Postanie Krajowego Zjazdu Delegatow

NSZZ ,Solidarnos¢” do ludzi pracy

My Delegaci, zebrani na XXIX Sesji Krajowego Zjozdu
Delegatéw Niezaleznego Sumorzgdnego Zwigzku Zawodowe-
go ,Solidarnos¢”, przesylamy ludziom pracy i ludziom dobrej
woli catego $wiata braterskie pozdrowienie, wyrazy solidarnosci
i zatroskania o ksztatt codziennego Zycia kazdego cztowieka
pracujgeego.

Pomni na to, jak NSZZ ,Solidarnos¢” wpisat sie w dzieto
obrony wolnosci i przyczynit sig do podigcia wysitkdw na rzecz
powstania wolnego ruchu zwigzkowego w uciemigzonych kra-
jach Europy Srodkowo-Wschodniej, jesteSmy $wiadomi naszej
odpowiedzialnosci wobec daru wolnosci, szacunku dla godnosci
czowieka i respektowania naleznych mu, niezbednych dla jego
rozwoju, warunkéw zycia i pracy.

Jako zwigzek zawodowy zakorzeniony w praktycznym
doswiadczeniu walki o wolnos¢, czujemy sie zobowigzani penic
role gwaranta przede wszystkim takich stosunkdw spotecznych,
w ktdrych bedzie zachowany prymat dobra czlowieka, zaréwno
we wspétczesnych stosunkach zatrudnienia jok i w kodyfikacjach
zwigzanych z prawem pracy. Tej naszej powinnosci chcemy
— wraz z innymi $rodowiskami $wiata pracy — dawac wyraz
wszedzie tam, gdzie to pierwszeristwo dobra jest zagrozone przez
rozmaite naduzycia polityczne i ekonomiczne.

W tym wspdlnym dqzeniu nie moze zabrakng¢ , Solidarno-
$a” rozumianej w mysl zasady: ,jedni drugich brzemiona noscie”.
Zusada ta, jok Zadna inna, umozliwia respektowanie sprawie-
dliwosci spotecznej, migdzyludzkiego zrozumienia i wzajemnej
mitosci, pojetej jako odpowiedzialnos¢ za drugiego cztowieka.

Konieczna jest i dzis migdzyludzka solidarnosc, ziednoczenie
serc, umystéw i wysitkow, konieczna jest wigz migdzy réznymi
Srodowiskami $wiata pracy zrzeszajgcymi sig w zwigzki zawo-
dowe czy organizujgcymi sig w ruchy spoteczne na wszystkich
kontynentach tak, aby oprzec sig nowym zagrozeniom jakie coraz
czgsciej pojawiajg sie w rozmaitych obszarach zycia spoteczno-
gospodarczego we wspéiczesnej, zglobalizowanej rzeczywistosci.
Koniecznym jest wigc zorganizowanie wspélnej pracy wokdt idei
powstania ponadnarodowych zwigzkéw zawodowych, zaczyna-
jgc od wypracowania podstaw dla realizacji Uktadu Ogélnego
w sprawie godnosdi pracy.

W tym dziele rola wolnych zwigzkéw zawodowych jest
nie do zastgpienia. Sg one, i zawsze bedg, wykladnikiem wiel-
kiej troski ,,Solidarnych” o wolnos¢, sprawiedliwos¢ spoteczng,
0 stuszne uprawnienia ludzi pracy w poszczegdlnych dziedzinach
ich zawodowej aktywnosci.

Iwracamy si¢ wigc do Was, Drodzy Przyjaciele z réznych
zwigzkow zawodowych, ruchdw spotecznych, aby tres¢ naszego
braterskiego przestania dotarta do jok najwigkszej rzeszy ludzi
pracy na catym Swiecie.

Krajowy Zjozd Delegatow
NSZZ , Solidarno$¢”
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Uchwata programowa XXIX Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Delegaci XXIX Krajowego Zjozdu Delegatéw przyjmu-

ig program dziatania na najblizszg kadencig lat 2018-2022.
Program sklada si¢ z zadari, ktére wymagajg pilnej realizacji
dla pogtebienia profesjonalnosci Zwigzku, jego unowoczesnienia
i przygotowania do wymogdw XXI wieku.

NSZZ ,Solidarnos¢” — Zwiqzek przyszlosci

Zwiqzek profesjonalny

Zbiorowe prawo pracy:

1.

Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych:

W obecnym ksztalcie rodzi wiele problemdw i utrudnia
prowadzenie skutecznej i jednoczesnie legalnej dziatalnosci
zwigzkowej. NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie dgzyt do zmiany
ustawy tak, aby wzmocni¢ znaczenie mediacji. W tym celu
bedziemy zabiega¢ o zaktualizowanie listy mediatorow
i wprowadzenie instrumentéw zapewniajgcych jej stalg
aktualnosé;

Konieczne jest zagwarantowanie mozliwosci prowadzenia
sporéw zbiorowych z podmiotami majgcymi rzeczywisty
wplyw na ksztattowanie warunkéw pracy i ptacy danych
grup pracownikéw, zaréwno w sferze prywatnej, np. za-
rzqdy spétek, w kidrych pracodawcami sq poszczegdlne
oddzialy, jok i w sferze publicznej, np. organy administra-
Gji samorzqdowej i rzqdowej. Wigze sig z tym rowniez
koniecznos¢ dgzenia do wprowadzenia do przepiséw roz-
wigzari uniemozliwiajgcych pracodawcom unikanie spordw
|ub ich utrudnianie;

Nowelizacja przepisow o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych wigze sig z koniecznoscig uchylenia, a co najmniej
zmiany, obecnego art. 19 ust. 3 ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych, o co Zwigzek bedzie zabiegal. Przepis
ten zabrania prowadzenia akgji strajkowych pracownikom
zatrudnionym w organach wladzy paristwowej, admini-
stracji rzgdowej i samorzgdowej, sgdach oraz prokura-
turze. Jest to ograniczenie zbyt szerokie, nieznajdujgce
oparcia w prawie migdzynarodowym. Konwencja MOP
nr 151 zapewnia prawo korzystania z petnej wolnosci
zwigzkowej wszystkim osobom zatrudnionym przez wio-
dze publiczne, o jedyne wylgczenia mogg dotyczy¢ pro-
cownikdw na wysokich stanowiskach, kiérych czynnosci
uwaza sig z reguly za zwigzane z tworzeniem polityki
lub za funkcje kierownicze, albo do pracownikéw, ktdrych

obowigzki majg w wysokim stopniu poufny charakter.
Uklady zbiorowe pracy, porozumienia zbiorowe:

Jednym z fundamentalnych celéw Zwigzku jest zwigkszenie
roli ukladéw zbiorowych pracy w duchu realizacji konsty-
tucyjnej zasady oparcia spolecznej gospodarki rynkowej
na dialogu partnerdw spotecznych. NSZZ ,Solidarnos¢”
zmierzac bedzie do wprowadzania instrumentdw prawnych,
ktdre za pomocg rdznych bodzcéw pobudzq rozwdj praktyki
uktadowej w Polsce.

Rozwigzaniami takimi sg m.in.: zastrzezenie pewnych
odstepstw od tresci ustawowych wylgcznie dla uklodow
zbiorowych pracy (np. zwigkszona diugosc okresu rozli-
czeniowego, dluzszy maksymalny okres frwania uméw na
okres probny i na czas okreslony), obowigzek pracodawcow
nieobjgtych uktadem zbiorowym corocznego inicjowania
rokowari ukladowych i przedstawienia stronie zwigzkowe;
propozycji, co najmniej w zakresie warunkéw wynagra-
dzania za prace, réwnego traktowania w zatrudnieniu
oraz rozwoju zawodowym pracownikéw, zmniejszenie
obowigzkéw formalnych zwigzanych z rejestracjg ukladow
zbiorowych pracy;

NSZZ , Solidarnos¢” dostrzega problemy z innymi niz uklady
zhiorowe porozumieniami zbiorowymi, w szczegdlnosci
z okreslaniem ich charakteru prawnego, a takze gwarandji
skutecznego dochodzenia przez pracownikdw wynikajgcych
z nich praw. Tym samym niezbgdne jest przesqdzenie
wprost, ze kazde porozumienie zawarte migdzy strong
zwigzkowg a pracodawczq dotyczqee praw i obowigzkow
pracownikéw ma charakter normatywny i korzysta z takiej
ochrony jok uktady zbiorowe pracy (np. wymdg zlozenia
wypowiedzenia zmienigjgcego w razie wypowiedzenia
porozumienia).

Korpus stuzby cywilnej:

NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie dgzyt do zmiany zasad okreslo-
nia warunkéw pracy i placy dla cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej. Metodg, kidra jest w tym zakresie najbardziej
prawidtowa i pozgdana, jest metoda ukladowa. Obecny
stan prawny, w $wietle ktdrego nie jest dopuszczalne
zawieranie ukladéw zbiorowych pracy w stuzbie cywilnej,
jest niczym nieuzasadniony i wymaga zmiany. Regulacje te
powodujg, ze ponad 120 tys. pracownikéw jest w sposéb
nieuzasadniony pozbawionych wplywu na swoje warunki
zatrudnienia. Jest to tym bardziej razqce, ze sq to osoby
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zatrudniane przez szeroko pojete paristwo, kidre jedno-
czesnie stawiajgc sig w roli pracodawcy, moze wiasciwie
jednostronnie narzuca¢ standardy zatrudnienia.
Przedstawiciele pracownikdw:

Problemem, ktdry od dawna jest podnoszony przez NSZZ
,Solidarnosc”, ale takze przedstawicieli nauki prawa pracy,
jest niejosna sytuacja dotyczgca przedstawicieli pracow-
nikéw wybieranych ad hoc. Zwigzek stawia sobie za cel
dgzenie do wprowadzenia pewnych minimalnych stan-
dardéw dotyczqeych tej formy przedstawicielstwa, przede
wszystkim zagwarantowanie ich faktycznego wyboru przez
pracownikéw, bez udziatu w tym procesie pracodawcy
oraz zagwarantowanie im szczegdlnej ochrony stosunku
zatrudnienia.

Czas pracy i inne
Imiany w Kodeksie pracy:

NSZZ ,Solidarnos¢” postuluje prowadzenie prac nad zmia-
nami w Kodeksie pracy, o w szczegdlnosci dotyczgeymi
czasu pracy (zmiana catego dziatu VI Kodeksu pracy doty-
czqeego czasu pracy), likwidacja 12-miesigcznych okresow
rozliczeniowych, zmiana szczegétowych uregulowari pracy
zmianowej i nocnej, zmiana przepisu art. 77 z indeksem
5 i nastepne;

Iwigzek, w trosce o pracownikdw wyjezdzajgcych stuz-
bowo poza granice kraju, domaga si¢ nowych regulagji
dotyczqeych podrdzy stuzbowych, w tym w szczegdlnosci
zniesienia, w regulaminie wynagradzania, moZliwosci obni-
zania wysokosci diet i ryczattéw w zagranicznych podrézach
stuzbowych;

NSZZ ,Solidarnos¢” podejmie dziatania w sprawie zmian
w tresci Swiadectwa pracy m.in. w celu wyeliminowania
informacji o trybie rozwigzywania umowy o pracg, a takze
bedzie dgzyt do zniesienia mozliwosc zatrudniania przez
agencje pracy tymczasowej na podstawie uméw cywilno-
prawnych.

Przyszlos¢ pracy

Wobec nowych zjawisk na rynku pracy trzeba podig¢ dzio-
fania, ktdre pozwolq czlonkom Zwigzku przygotowac sie
na nowe wyzwania. Dlatego uzasadnione jest monitoro-
wanie skali zatrudnienia poprzez platformy internetowe
oraz przeprowadzenie badari dotyczgeych skali zjowiska
w Polsce i poszukiwanie rozwigzai z zakresu ochrony
socjalnej dla 0s6b wykonujgcych taki typ pracy, a takze
przeprowadzenie badan dotyczqeych tempa robotyzadji
w Polsce i zwigzanego z tym zagrozenia powstania bezro-

XXIX KZD

bocia technologicznego. Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj
centrow ustug wspélnych w Polsce nalezy szczegdlng uwage
poswigci¢ automatyzacji miejsc pracy w ustugach.
Lwigzek za priorytet uwaza wzmocnienie negocjacji zbio-
rowych w Polsce. Temu celowi powinna stuzy¢ wymiana
informagji dotyczgca dzitari negocjacyjnych podejmowa-
nych na poziomie zakladu pracy w zakresie podnoszenia
kwalifikacji, funduszy szkoleniowych, zwigkszania kompe-
tencji pracownikéw i innych dziatari zwigzanych ze zmiang
technologiczng.

Wydtuzanie dobrowolnej aktywnosci
zawodowej

Iwigzek bedzie zabiegat o wprowadzenie wylgczenia
7 podstawy skiadki emerytalno-rentowej dodatkéw sta-
zowych dla pracownikéw po 50. roku zycia. Wszystkie
wylgczenia obowigzku odprowadzania skladki na ubez-
pieczenie emerytalne sq mniej ,bolesne” dla wysokosci
przyszlej emerytury, jezeli dotyczq koricowki aktywnosci.
Dlatego nalezy sig juk najszybciej pozby¢ tego wytgczenia
w wypadku uczqeych sig do 26. roku zycia;

Iwigzek bedzie popierat wprowadzenie rozwigzari z za-
kresu prawa podatkowego utatwiajgcych inwestowanie
w ergonomie stanowisk pracy i dostosowanie ich do potrzeb
starszych pracownikow;

Idrowie psychiczne osoby pracujgcej powinno posiadac
réwnie doniostg range, co zdrowie fizyczne. Dlatego NSZZ
,Solidarnos¢” postuluje zmiany w tym zakresie w Ko-
deksie pracy. Wspétczesna medycyna pracy, joko jeden
7 elementéw systemu ochrony zdrowia, wymaga wielu
zmian systemowych. Pojawiajg sig procesy technologicz-
ne i informatyczne szkodliwe dla zdrowia pracownikéw,
a takze obserwujemy zjawisko czestych zmian miejsc oraz
charakteru zatrudnienia i to powinno znalez¢ odzwiercie-
dlenie w dziataniach lekarzy medycyny pracy. Zdaniem
Iwigzku konieczne jest wzmocnienie opieki zdrowotnej
nad populacjg oséb pracujgeych poprzez dziatania praw-
ne i organizacyjne. Trzeba dgzy¢ do stworzenia nowego
modelu medycyny pracy opartego na lepszej wspdtpracy
pracownika z pracodawcg i lekarzem, rehabilitantem,
a takze poszerzy( spectrum badari pracownika oraz obnizy¢
wiek monitorowania proceséw chorobowych.

Formy odpoczynku — skrécenie czasu pracy,
urlop regeneracyjny

W debacie publicznej pojawit sig postulat skracania czasu
pracy oraz wprowadzenia urlopu regeneracyjnego. Debate
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Inne

nalezy kontynuowac po przeprowadzeniu analiz ekonomicz-
nych oraz zdrowotnych.

Dzisiaj, w dobie zmian technologicznych i wyzwari demo-
graficznych, musimy z wyprzedzeniem planowa¢ $ciezke
zawodowg miodego pokolenia Polakdw. Nowe technologie,
zwlaszcza cyfrowe, powodujg, Ze powstaje przestrzeii do
dyskusii na temat czasu pracy i koniecznosci wprowadzenia
utatwien w gczeniu Zycia prywatnego i zawodowego. Po-
nadto rosnie presia na wydluzanie aktywnosci zawodowej,
$ci. Powszechnie wystepujgce zjawisko stresu w pracy
przyczynia sig do powstawania u pracownikéw syndromu
wypalenia zawodowego przechodzgcego w depresig, co nie
pozostaje bez wptywu na zwigkszone wydatki z systemu
ubezpieczeni spotecznych. Dlatego Zwigzek proponowac
bedzie opracowanie rozwigzari prawnych, kidre bedg
promowa¢ mozliwos¢ skorzystania przez pracownikdw,
7 okreslonym stazem pracy, z dodatkowego, wydtuzonego,
platnego urlopu na regeneracig i przeciwdziotanie wypaleniu
zawodowemu. Urlop ten, trwaiqcy od kilku tygodni do kilku
miesigcy, pozwoli wypalonym zawodowo pracownikom
odpoczgé, zregenerowa sity lub w wybranej przez siebie
formie poszerza¢ wiedzg oraz kompetencie.

Imian wymaga instytucja przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce, czego Zwigzek bedzie sig domagat;

Iwigzek widzi koniecznos¢ zmiany zasad wyptaty diet

zwigzanych z podrdzq stuzbowq zagraniczng u pracodaw-
6w innych niz paristwowe lub samorzgdowe jednostki
budzetowe;
NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie dgzy¢ do wprowadzenia nowego
systemu wynagradzania kierowcGw transportu migdzynaro-
dowego. Obecny system opierajgcy sig na Swiadczeniach
niepodlegajgcych skladce na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe (jokimi sq diety i ryczatty) powoduje bardzo
niskie zasitki chorobowe kierowcéw oraz niskie $wiadczenia
emerytalne i rentowe. Zwigzek sprzeciwia sig budowaniu
konkurencyjnosci polskiej branzy transportowej na bazie
wylgcznie niskich kosztéw pracy.

Rynek pracy, bezrobotni

NSZZ ,Solidarnos¢”, w zakresie Funduszu Pracy i Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, bedzie
dqzyt do istotnego zwigkszenia roli partneréw spotecznych
w zarzgdzaniu tymi funduszami. Istotne jest wprowadze-
nie zmian legislacyjnych majgcych na celu uszczelnienie

wydatkéw z funduszy, ograniczenie roli Ministra Finanséw
w zakresie zarzqdzania ich $rodkami, zwigkszenie wydat-
kéw na wyplate zasitkéw dla bezrobotnych oraz zwigkszenie
wydatkdw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Nadto powinno nastgpic zwigkszenie nakladéw z Funduszu
Pracy na rzecz pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
tak, aby w realny sposéb podniesiona zostata jakos¢ ustug
swiadczonych na rzecz beneficjentow pomocy;

NSZZ ,Solidarnos¢” podejmie dziotania majgce na celu
wprowadzenie rozwigzai prawnych odnosnie do zwigk-
szenia nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig prowadzong
przez agencje pracy tymczasows;. Dziakania w tym zakre-
sie powinny dotyczy¢ rowniez dziatalnosci gospodarczej
wykonywanej przez podmioty, kidre nie sq formalnie
zarejestrowane jako agencie pracy tymczasowej. Obecnie
mozna dostrzec powstawanie na rynku pracy firm, kié-
rych dziatalnos¢ ma na celu wytgcznie najem sity roboczej
w ramach uméw cywilnoprawnych. Zwigzek ma na celu
ochrong oséb wykonujgcych prace dla ww. pseudoagencii.
W tym celu istotne jest zaostrzenie sankji za prowadzenie
dziatalnosci stanowigcej agencie pracy tymczasowej bez
formalnego zgtoszenia jej do rejestry;

W ocenie NSZZ , Solidarnos¢” bardzo wazne jest podjgcie
dziotari zmierzajgeych co najmniej do ograniczenia niekon-
trolowanej mobilnosc zawodowej zewngtrznej ze wzgledow
ekonomicznych (ograniczenie zjawiska drenowania rynku
pracy). Mobilnos¢ zawodowa jest waznym mechanizmem
w zakresie rozwigzywania problemu niedoboru niektdrych
umiejetnosc w paristwach cztonkowskich UE, natomiast
7 pewnoscig nie bedzie ona powodowata zmniejszania
zréznicowania terytorialnego na rynku pracy. Odptyw oséb
nastepuie z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej do bogat-
szych krajéw Europy Pétnocno-Zachodniej. Nalezy w tym
migjscu zwrdci¢ uwage, iz odplyw osdb jest najwigkszy
w Hiszpanii i Polsce, a osoby migrujgce to zazwyczaj osoby
miode i dobrze wyksztacone. Nie ulega wgtpliwosci, ze
obecnie w UE nie wypracowano mechanizméw ochronnych
dla paristw cztonkowskich, z ktdrych odplyw zasobéw
ludzkich jest najwigkszy. W tym zakresie Zwigzek bedzie
promowac dziatania zmierzajgce do wprowadzenia srodkéw
ochronnych dla regiondw, z ktérych regularie nastepujg
odptywy dobrze wyksztatconych i zazwyczaj mtodych pro-
cownikdw. Jest to bardzo istotne réwniez z tego wzgledu,
ze paristwa przyjmujgce ww. osoby nie ponoszq kosztéw
ich wychowania i wyksztalcenia, a z ich pracy budujg
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whasny wzrost gospodarczy — kosztem powigkszajgcego
sig zréznicowania regionalnych rynkdw pracy;

NSZZ ,Solidarnos¢” podejmie dziatania odno$nie do po-

prawy warunkéw zabezpieczenia spolecznego w zakresie
bezrobocia. W szczegdlnosci powinno to nastapic poprzez
podniesienie wysokosci zasitku dla bezrobotnych do kwoty
zapewniajgcej godne Zycie przez caty okres poszukiwania
pracy i pozostawania w rejestrze dla bezrobotnych. Nadto
bardzo istotne znaczenie dla poprawy warunkéw zabez-
pieczenia w zakresie bezrobocia moze miec podniesienie
kompetendji oraz warunkéw pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia. W szczegdlnosci zwigkszenie etatdw oraz
wprowadzenie kompleksowego systemu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, wykorzystywanych do prawidlo-
wego zarzqdzania istnigjgcymi instrumentami pomocowymi.
W przypadku zabezpieczenia spotecznego dla bezrobocia
wazne jest réwniez zapewnienie odpowiedniego wsparcia
dla oséb znajdujgeych sig w szczegdlnej sytuacii na rynku
pracy, zwlaszcza oséb diugotrwale bezrobotnych. Ochrona
ww. osdb przed wykonywaniem pracy o niskiej jokosci
oraz przed diugotrwatym zatrudnieniem w ramach pracy
tymczasowej powinna by¢ w ocenie NSZZ ,Solidarnos¢”
priorytetem;
Konieczna jest zmiana ram prawnych dotyczqeych stazy
i praktyk na otwartym rynku pracy w Polsce. Nowelizacja
ustawy o praktykach absolwenckich w kierunku zwigksze-
nia jakosc odbywanych praktyk oraz zapewnienia minimal-
nych standardéw socjalnych oraz przeglgd instrumentéw
aktywizacji zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
instrumentéw podnoszenia kwalifikacji.

Emerytury, ubezpieczenia emerytalno-rentowe

W XXI wieku, kiedy technologia zastgpuie site ludzkg, nie
mozna zapomina¢ o pracownikach, kidrzy pracug czesto
w wysoce szkodliwych dla ich zdrowia warunkach. Ustawa
o emeryturach pomostowych omija rzesze pracownikdw,
ktérzy pomimo pracy w szkodliwych dla ich zdrowia wa-
runkach, nie bedg mogli skorzysta¢ z mozliwosci weze-
$niejszego przejscia na emeryturg. Zwigzek nie akceptuje
rozwigzan, kidre pozbawiajg prawa do emerytur pomosto-
wych wszystkie osoby, kidre podiely pracg po 1 stycznia
1999 1. Dzieje sig tak, mimo ze dotyczy to zatrudnionych
na stanowiskach, gdzie w wyniku narazenia na szkodliwe
czynniki moze nastqpic trwate uszkodzenie zdrowia. NSZZ
,Solidarnosc” dotozy wszelkich starari, aby uchyli¢ zasade
wygaszania prawa do emerytur pomostowych;
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Imianie musi ulec metoda waloryzacji najnizszych swiad-
czeii emerytalno-rentowych, uwzgledniajge w ich waloryza-
Gji co najmniej wzrost kosztéw utrzymania w najnizszych
kategoriach dochodowych grup emerytéw i rencistow oraz
popraweg ich sytuacji dochodowej w proporcji do wzrostu
gospodarczego;

Iwigzek bedzie postulowat wprowadzenie obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego dla oséb samozatrudnionych.
Badania pokazujg, ze wplywy ze skiadki na fundusz cho-
robowy oséb podlegajgcych dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowego (przede wszystkim oséb samozatrudnionych)
sq nizsze od otrzymywanych $wiadczen ubezpieczeniowych
(przede wszystkim zasitku chorobowego oraz zasitku macie-
rzyiiskiego). Dysproporcja ta wynika z selektywnej decyzji
o odprowadzaniu sktadki na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe jedynie w razie planowanego macierzyristwa
lub przewidywanej choroby. W ocenie Zwigzku, w $wietle
zasady zawartej w Europejskim Filarze Praw Socjalnych
maéwigej 0 bezpieczeristwie socjalnym dla wszystkich oraz
w Swietle wskazanej dysproporcji w wysokosci wplacanej
skiadki i otrzymywanych swiadczen, nalezy wprowadzic
zasade obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego dla
0s6b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg;

W ocenie Zwigzku nalezy wprowadzi¢ peing kumulacie
tytuléw ubezpieczeniowych (przyklodowo w razie réw-
noczesnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej obok
statusu pracowniczego);

NSZZ ,Solidarnos¢” postuluje wprowadzenie obowigzkowej
skiadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe w przypadku
umowy-zlecenia od catosc wynagrodzenia;

W obecnej dobrej sytuacji na rynku pracy dotychczas funk-
cjonujgce wylgczenie obowigzku odprowadzania sktadki
na ubezpieczenie emerytalno-rentowe oséb zatrudnionych
w oparciu o umoweg-zlecenia, uczqcych sig do 26. roku zy-
cia, nie znajduje dtuzszego uzasadnienia. Nalezy podkreslic,
7e sktadka na ubezpieczenie emerytalne zaksiggowana na
indywidualnym koncie w poczgtkowym okresie aktywnosci
zawodowej, ze wzgledu na coroczng waloryzacie, ma
szczegdlny wplyw na wysokos¢ przysziej emerytury. Tk
wigc obecnie obowigzujgca regulacja prawna w sposéb
negatywny wptywa na wysokos¢ przysziego swiadczenia
emerytalnego i de facto prowadzi do dyskryminacji oséb
miodych. Obecna regulacja takze sprzyja zastepowaniu
uméw o pracg umowami-zleceniami;

Waloryzacja emerytury minimalnej winna, zdaniem Zwigz-
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ku, uwzglednia¢ co najmniej wzrost kosztéw utrzymania
w najnizszych kategoriach dochodowych grup emerytéw
i rencistéw oraz poprawe ich sytuacji dochodowej w propor-
¢ji do wzrostu gospodarczego. W chwili obecnej emeryture
minimalng pobiera okoto 150 tys. emeryt6w. Liczba tych
0sdb (podobnie jok i emerytow bez prawa do emerytury mi-
nimalnej) w najblizszym okresie dynamicznie wzrosnie. Tak
wigc wypracowanie prawidtowego mechanizmu waloryzacji
emerytury minimalnej staje sig kwestig priorytetowg;
Pomimo przywrdcenia wieku emerytalnego dla kobiet 60
lat i mgzczyzn 65 lat wiele osb, rozpoczynajge w mlodym
wieku wyczerpujgcg fizycznie pracg, ktérg wykonywali
przez dlugie okresy, nie ma uprawnieii do zastuzonego od-
poczynku. Zwigzek bedzie dgzyt do stworzenia rozwigzan
umozliwiajgcych pracownikom z diugoletnimi (trzydziesto-
pigcio-, czterdziestoletnimi) okresami zatrudnienia, kidre
utracity zdolnos¢ do kontynuowania pracy, a nie osiggnely
powszechnego wieku emerytalnego, do przejscia na eme-
ryturg. Rozwigzania dla takich osdb powinny obejmowa¢
dodatkowg mozliwo$¢ skorzystania z prawa do emerytury
uzaleznionej od stazu pracy, liczonego wedtug okresow
opfacania skladek na ubezpieczenie spoteczne, bez ko-
niecznosci spefniania innych warunkdw.

Miodzi — przyszlos¢ Zwigzku

Wazkim elementem dzialania Zwigzku jest realizacja Po-
kietu na rzecz miodych. Zwigzek przygotuje zalecenia
w formule tréjstronnej na temat organizacji mentoringu oraz
bedzie monitorowat dobre praktyki w tym zakresie, a takze
podejmie dzialania promujgce mentoring w przedsigbior-
stwach. Zasadne jest takZe, by organizowane byly szkolenia
dla mentordw, ktére bylyby finansowane z Funduszu Pracy.
W ocenie NSZZ , Solidarnos¢” powinna istnie¢ mozliwos¢
dofinansowania wynagrodzeri lub sktadek na ubezpieczenie
spofeczne mentordw;

Nalezy wzmacnia¢ system ,Gwarancji dla miodziezy”,
kiéry za sprawg zaleceri europejskich znalazt sig w polskim
porzqdku prawnym. Konieczne jest zapewnienie, by kazda
osoba, kiéra kwalifikuje si¢ do objecia ,,gwarancjami”,
otrzymata oferte pracy lub innej formy pomocy w wejsciu na
rynek pracy oraz by byta to oferta wysokiej jakosd;
Iwigzek postulue szersze wprowadzenie do podstaw pro-
gramowych nauczania w szkotach ponadpodstawowych
elementéw wiedzy o prawie pracy, ochronie praw pracow-
niczych, dialogu spotecznym oraz zwigzkach zawodowych.

Uwazamy za konieczne promowanie aktywnosci spotecznej
miodych ludzi;

Miode osoby nie powinny juz na starcie swojej kariery
zawodowej doswiadcza¢ sytuacji, w ktdrej sq biednymi
pracujgeymi. W zwigzku z tym Zwigzek bedzie zabiegat
o podniesienie wynagrodzenia stazystow podczas odby-
wania przez nich stazy, w ramach programéw aktywizacji
zawodowej, prowadzonych przez urzedy pracy. Ponadto
Iwigzek uwaza za konieczne podniesienie wartosci wyna-
grodzeri pracownikdw miodocianych. Niezbedne jest takze
wprowadzenie obowigzku odptatnosci za staze i praktyki
oferowane na otwartym rynku pracy.

Zwiqgzek dla Rodziny
Spéjna polityka rodzinna pozwoli na stabilny rozwdj rodzin,
kidry jest niezbedny dla zachowania zastepowalnosci poko-
leri, a co za tym idzie, réwnowagi na rynku pracy.
Wsparcie instytucjonalne rodziny — opieka nad matym
dzieckiem, opieka nad osobami zaleznymi. Monitoring
poirzeb rodzin z dziecmi, ale takze osdb samotnych, kidre
coraz czesciej stajg sig beneficientami pomocy spoleczne;.
Reforma stuzb wspierajgcych rodziny, zwlaszcza te najuboz-
sze czy niewydolne. Nalezy wreszcie doceni¢ pracownikéw
realizujgcych wazng polityke socjalng paristwa. Wsparcie
ubogich pracujgcych — w dobie dodatkowego wsparcia
w postaci $wiadczenia wychowawczego i spadku bezrobo-
cia, wiele oséb cierpi niedostatek. Nie wszystkie rodziny
odczuwajg wzrost gospodarczy oraz rzgdowg pomoc, sg
to przede wszystkim rodziny samotnych rodzicéw, ktérzy
zwykle nie kwalifikujg sie ze wzgledu na swoje dochody.
0 te rodziny nalezy zadba¢ szczegdlnie: wspierac ich po-
trzeby oraz rozwdj poprzez zapewnienie dodatkowych
$rodkéw oraz prorodzinny system podatkowy — odliczenia
od podatku oraz ich waloryzacjg oraz ulgi i zwolnienig;
Konieczne jest wprowadzenie rozwigzari prawnych utatwio-
jgcych opieke nad starszymi czlonkami rodzin pracownikéw
(Propozycja z Pakietu na rzecz miodych).
Iwigzek bedzie zabiegat o zmiany w systemie podatko-
wym, majgce na celu wspieranie pracownikéw oraz rodzin
o niskich dochodach, poprzez migdzy innymi zmniejszenie
obcigzeri podatkowych (zmnigjszenie efektywnej stawki
podatku dochodowego — podnoszenie kwoty wolnej oraz
iej uzaleznienie od dochodéw, podnoszenie ryczattowych
kosztow uzyskania przychodu, urealnienie diet zwigza-
nych z podrézami stuzbowymi, kwot ryczattu za uzywanie
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prywatnego auta w celach stuzbowych, przeglgd progow
podatkowych w podatku dochodowym od os6b fizycznych
w celu zwigkszenia jego progresywnosci oraz urealnienie
zryczattowanych kosztéw uzyskania przychodow; prze-
glod transferdw socjalnych i obcigzer podatkowych oraz
stosowanych ulg);

Konieczne jest monitorowanie sytuacji na rynku pracy pod
kgtem przeciwdziatania dyskryminacji kobiet i egzekwowa-
nie odpowiednich zapiséw Kodeksu pracy, w szczegdlnosci
praw kobiet dotyczqgcych réwnego traktowania w prawie do
wynagrodzenia za jednakowg prace lub prace jednakowej
wartosdi, oraz wystgpienie do rzgdu RP i organizacji praco-
dawcéw z apelem ,zero tolerancji dla przemocy w miejscu
pracy” oraz za przyjgciem Konwengji wraz z zaleceniami
MOP dot. zwalczania przemocy i molestowania w miejscu

pracy.

Zwiqzek to dialog
Iwigzek podkresla znaczenie dialogu spotecznego
w ksztattowaniu polityk gospodarczych w Polsce i wyraza
gotowos¢ do aktywnego w nim uczestnictwa na wszystkich
poziomach.
Lwigzek konsekwentnie bedzie dgzyt do powolania insty-
tugji Rzecznika Dialogu Spotecznego. Rzecznik Dialogu
Spofecznego, jako odrgbna jednostka budzetowa, kidry
bytby organem wspierajgcym partneréw w prowadzeniu
dialogu spolecznego, koordynujgcym prace i jednoczesnie
zapewniat platforme do wspdlnej pracy parineréw spolecz-
nych. Powotanie Rzecznika bedzie odpowiedzig na potrzebe
zwigkszania samodzielnosci organizacyjnej i kompetencyj-
nej fréjstronnych ciat dialogu spotecznego (obecnie Rady
Dialogu Spotecznego);
Iwigzek uwaza za konieczne wprowadzenie wymogaw pro-
wadzenia wiasciwych konsultacji spotecznych przez strong
rzqdowg. Proponujemy umozliwienie partnerom spolecznym
konsultowanie i wyraZanie opinii do stanowisk strony rzqdo-
wej, do projektdw poselskich, co czesciowo niwelowatoby
skutki nieprzestrzegania przepisw o prowadzeniu konsul-
tadji spotecznych w Polsce;
Wzmocnienia wymagajg wojewddzkie rady dialogu spofecz-
nego, w szczegdlnosci konieczne jest wyposazenie WRDS
w kompetencje decyzyjne, tak by mialy one realny udziat
w tworzeniu polityk regionalnych w obszarze spofecznym
i gospodarczym.
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Zwiqgzek dla najstabszych

Iwigzek domaga sig podjecia dziatari zmierzajgeych do

zatrzymania procesu degradacii Zaktadow Pracy Chronionej,

Spotdzielni Inwalidéw i Niewidomych, ktdrych pracownicy,

ze wzgledu na charakter schorzenia, czesto nie majg szans

na zatrudnienie na otwartym rynku pracy;

Iwigzek bedzie domagat sig takze:

—  podigcia dziofari, ktdre pozwolg w sposdb petny zre-
alizowac zapisy uchwaly Sejmu z 1 sierpnia 1997 r.
Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych”,

—  podigcia dziatan, ktére umozliwig sumodzielne i nieza-
lezne Zycie osobom z niepetnosprawnosciami,

— umozliwienia pracy opiekunom osdb niepetnospraw-
nych, bez koniecznosci catkowitej rezygnacii z ich pracy
zawodowej. Nie powinno sig myslec o poprawie sytuagji
materialngj oséb z niepetnosprawnosciq i opiekundw
tylko przez pryzmat $wiadczen. Wazne sq tez zachety
umozliwiajgce poprawe kondycji finansowej za sprawg
pracy. System wspierania opiekunéw osdb niepetno-
sprawnych powinien pozwala¢ im pracowac chochy
w ograniczonym zakresie, gdy nie spowoduje to szkody
dla osoby, nad ktérq opieka jest sprawowana.

Polityka przemystowa

Iwigzek podkresla znaczenie ksztattowania odpowiednich
postaw spotecznych wobec rynku. Nalezy promowa¢ pa-
triotyzm konsumencki i dzialania podnoszqce $wiadomos¢
konsumentow;

Konieczne jest zwigkszanie Srodkdw przeznaczanych na
bodania i rozwéj w Polsce. Powinny temu towarzyszy¢
dziatania na rzecz zwigkszania umiejgtnosci pracownikéw.
W ocenie zwigzku to umiejgtnosci i wiedza pracownikéw
sq glownym czynnikiem konkurencyjnym w globalnej go-
spodarce. Polska musi zerwa¢ z konkurowaniem niskimi
kosztami pracy. Bedzie to mozliwe poprzez sukcesywng
poprawe jakosci kapitatu ludzkiego w gospodarce;

W ocenie NSZZ ,Solidarnos¢” wazne jest, by parstwo
stymulowato wzrost okreslonych sektordw, w ktdrych
Polska moze uzyska¢ przewage konkurencyjng. Jedno-
czesnie Zwigzek podkresla koniecznos¢ zapewnienia, Ze
zmiany strukturalne w polskim przemysle bedg uwzgled-
nialy sytuacje pracownikéw. Konieczne jest zapewnienie,
7e pracownicy zagrozeni utratg zatrudnienia w zwigzku
z wdrazaniem nowych technologii zostang przeszkoleni
lub otrzymajg odpowiednie wsparcie publicznych stuzb
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zatrudnienia. Ponadto konieczne jest, by pracownicy byli
godnie wynagradzani. Wraz ze wzrostem produktywnosci
muszq rosng¢ place, tak by polscy pracownicy stopniowo
zhlizali sig w poziomie plac do pracownikdw Europy Zachod-
niej. Sposéb, w joki bedzie sig to odbywato, powinien by¢
przedmiotem negocjacji pracownikdw i pracodawcdw i by¢
przedmiotem ukladdw zbiorowych pracy, w szczegdlnosc
na poziomie sektorowym;

Biorgc pod uwage wyzwania demograficzne, przed ktorymi
stoi Polska, konieczne jest wprowadzenie odpowiedzialnej
polityki migracyjnej. Nie moze ona jednak prowadzi¢ do
dumpingu socjalnego. Budowanie nowoczesnej gospodarki
wymaga, by wszyscy pracownicy byli réwno traktowani;
Iwigzek bedzie prowadzil dziatania na rzecz tworzenia
jasnych i przejrzystych ram regulacyinych gospodarki. Jedng
7 najwigkszych barier dla przedsigbiorczosci w Polsce jest
nadmiar regulagji i ich wysoki poziom skomplikowania;

W tym kontekscie niezwykle wazng rolg odgrywa system
zaméwieri publicznych. Zwigzek bedzie prowadzit dziatania
zapewniajgee, ze system ten bedzie przejrzysty i bedzie
tworzyt réwne i uczciwe warunki konkurendji przy jed-
noczesnym szanowaniu zasad zrdwnowazonego rozwoju
i praw pracowniczych;

Iwigzek bedzie zabiegat o to, by polityki publiczne miaty
charakter diugofalowy. Nie mozna godzi¢ sig, by ramy
strategiczne dotyczqee polityk spotecznych i gospodarczych
byly nieustannie zmieniane. Powoduje to niepewnos¢ i brak
stabilizacji;

Iwigzek bedzie zabiegat tukze o to, by polityki dotyczg-
ce przemystu obejmowaly rdzne regiony kraju. Jednym
7 celow Zwigzku jest sprzyjanie zréwnowazonemu rozwojo-
wi kraju. Uwazamy, 7e obecna sytuacja, w ktrej niektdre
regiony rozwijajg sig dynamicznie, a inne nadal borykajg
sig z powaznymi trudnosciami rozwojowymi, jest nie do
zaakceptowania.

Zwiqzek bez granic
Polska charakteryzuie sig duzg obecnoscig i rolg korporagji
ponadnarodowych. Zwigzek postrzega TCA (transnational
company agreement, uklady zawierane z zarzgdami kor-
poracji ponadnarodowych) o zasiggu unijnym jako dobre
narzedzie do préby vjednolicania standarddw zatrudnienia
w korporacjach. Stqd tez nalezy kontynuowa¢ dziatania
majqce na celu lobbowanie w ramach EKZZ rozwigzar ma-
jacych na celu wprowadzenie opcjonalnych ram prawnych
dla TCA. NSZZ , Solidarnos¢” oczekuije od Rzqdu dziatari na

forum unijnym, majgcych gwarantowac docelowe ujednoli-
canie warunkdw pracy i placy w oddziatach korporacji po-
nadnarodowych, dziatajgcych w poszczegdlnych paristwach.
W ramach dziatari wewngtrzzwigzkowych nalezy monitoro-
wa¢ wdrazanie TCA w polskich oddziatach korporacji;
Iwigzek inicjowat i popiera koncepcje europejskiej pta-
¢y minimalnej, joko odniesienia do przecigtnej placy
w danym paristwie cztonkowskim. W tym obszarze nalezy
kontynuowac lobbing w ramach EKZZ majgcy na celu pro-
mowanie koncepcji europejskiej ptacy minimalnej. Dziatania
te powinny by¢ fgczone z dziataniami majgcymi na celu
implementacjg Europejskiego Filaru Praw Socjalnych;
Nalezy zainicjowa¢ powrdt do dyskusji w ramach EKZZ nad
wzajemnym uznawaniem czlonkostwa przez organizacje
zrzeszone w EKZZ. Umozliwi to budowanie transgranicz-
nej solidarnosci zwigzkowej i pomoze zwigkszy¢ poziom
bezpieczeristwa polskich pracownikéw migrujgeych, takze
cztonkéw Zwigzku;

Wzmocnienia wymaga zaangaZowanie Zwigzku w euro-
pejskich radach zakladowych (ERZ). Krajowe sekretariaty
branzowe, dziatajgce w sferze kapitatu zagranicznego,
powinny przy wsparciu Komisji Krajowej wypracowac stra-
tegie monitorowania i wplywania na procesy wytaniania
polskich cztonkéw ERZ. Organizacje zwigzkowe w polskich
koncernach ponadnarodowych powinny dziata¢ aktywnie na
rzecz utworzenie ERZ opartych na polskim prawie;
Iwiqzek bedzie aktywnie monitorowat sytuacjg pracowniczg
i prawa zwigzkowe w paristwach, z ktdrych wywodzq sig
podwykonawcy i poddostawcy polskich przedsighiorstw.
Nalezy nawigzywac wspdlprace ze zwigzkami zawodowymi
w tych krajach w celu przeciwdziatania naruszaniv prow
pracowniczych.

Kwestie miedzynarodowe
NSZZ ,Solidarnos¢” deklarvje aktywnos¢ w obszarze mo-
nitorowania wdrozenia w Polsce Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych poprzez organizowanie seminariéw zwigzanych
z tym procesem. Konieczne jest wprowadzenie w ramach
RDS wymogu przeprowadzenia raz do roku debaty plenar-
nej nad postgpami we wdraZaniv Filar;
Przyjecie w uzgodnieniu ze strong rzqdowq strategii dojscia
do ratyfikacji przez Polskg Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spoteczne;;
NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sig pilnego wzmocnienia sys-
temu skarg zbiorowych w Polsce. Winno to by¢ osiggnigte
przez ratyfikacje:
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a) protokotu do Europejskiej Karty Spotecznej wprowadze-
jgcego system skarg zbiorowych,
b) protokolu skargowego do Migdzynarodowego Pakiu
Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,
o) protokolu skargowego do Konwendji o prawach oséb
niepetnosprawnych;
Twigzek postuluie opracowanie strategii ratyfikowania kon-
wengji MOP oraz przystgpienie do dziatari ratyfikacyjnych.
Ostatnia ratyfikacja konwencji przez Polske miala miejsce
3 maja 2012 r. (Konwencja nr 186 dotyczqgea pracy na
morzu); poprzednia ratyfikacja 15 sierpnia 2008 r. (Kon-
wencja nr 181 dotyczqca prywatnych agencji zatrudnienia).
W 2017 . Polska ratyfikowata Protokdt do Konwencji nr
29 dotyczqey pracy przymusowei. Z tych krdtkich informacji
wynika, ze w ostatnim dziesigcioleciu dynamika ratyfikacji
byl bardzo niewielka. Powoduje to poglebiajgce sig zanie-
dbania w obszarze ratyfikacji konwencji MOP. Sytuacja ta
jest bardzo niepokojgca.

Rozwéj Zwiqzku
Rozpoczynajgca sie kadencja bedzie dla NSZZ ,Solidar-
nos¢” czasem odchodzenia z aktywnosci zawodowej wielu
dziataczy, kiérzy tworzyli Zwigzek. Dlatego konieczne jest
opracowanie strategii pozyskiwania nowych cztonkéw dla
utrzymania liczebnosci na obecnym poziomie. Szczegdlny
nacisk nalezy potozy¢ na tworzenie zespotow ds. rozwoju
Iwigzku w regionach;
Opracowania wymagajg zasady przyjmowania do Zwigzku
oséb samozatrudnionych oraz pracujgcych na umowach
cywilnoprawnych;
Ideq, joka lezy u podstawy dziatania zwigzkéw zawo-
dowych, jest reprezenfowanie  ochrona praw, interesow
zawodowych i socjalnych jego czlonkdw. Realizacja misji
Iwigzku nie bedzie jednak mozliwa, gdy w sposéb szcze-
glny nie bedg chronieni funkcyjni czonkowie Zwigzku,
czyli di, ktérzy ze wzgledu na swoje dziatania na rzecz
innych narazeni sq na reforsje ze strony pracodawcy. Majgc
bolesng $wiadomosc, iz przepisy prawa, juk réwniez prakty-
ka ich stosowania, nie stanowig skutecznej ochrony przed
zwalnianiem dziotaczy zwigzkowych, NSZZ ,Solidarnos¢”
podejmie szczegdlne dziatania, aby korzystajgc ze swoich
atutdw wynikajgeych z wielkosc Zwigzku, miejsca w sys-
temie prawa oraz z zaplecza eksperckiego swoich struktur,
wzmocni¢ ochrong dziaaczy zwigzkowych;
Nalezy dgzy¢ do modelu wsparcia dziatalnosci zwigzko-
wej poprzez umozliwienie zaliczenia dokonanych wplat

XXIX KZD

na skladki cztonkowskich w formie np. ulg lub zwolnien
podatkowych;

Iwigzek musi postawi¢ na zwigkszenie udziolu w me-
diach spotecznosciowych, dzigki czemu stanie sig styszalny
i atrakcyjny takze dla miodych pracownikéw;

Marka |, Solidarnos¢” jest znana na calym Swiecie, ale
wymaga rewitalizacii. Potrzebny jest program odbudowy jej
sity oddziatywania na opinig publiczng. Jest to konieczne
w celu pozyskiwania mozliwosci uzwigzkowienia nowych
grup spofecznych, takich jak tzw. prekariat. NSZZ ,Solidar-
nos¢” potrzebuje nie tylko cztonkdw, ale tez zwolennikéw,
ktérzy sq potencjalnie otwarci na jego idee i dziatania.
W tym kontekscie zadaniem Zwigzku jest pokazanie , Soli-
darnosci” jako nie tylko depozytariusza historii.

Etos Solidarnosci — pamig¢ dla przyszlosci

,Solidarnosc” jest wielkim dziedzictwem Polski, Europy
i swiata. Kultywowanie pamigci o tym dziedzictwie, jego
historii, wartosciach, w oparciu, o kire powstawat nasz
Iwigzek — jest naszym niezmiennym obowigzkiem;

W imig pamigci o ofiarach komunizmu, o tych, kidrzy
zbudowali fundament wolnosci i niepodlegtosci Polski,
Iwigzek bedzie konsekwentnie dgzyt do przekazywania
historycznej prawdy o przesztosci i wspierat wszelkie dzio-
tania legislacyjne zmierzajgce do zadoscuczynienia ofiarom
i sprawiedliwego osgdzenia winnych zbrodni;
Niezbywalnym dobrem naszego Zwigzku jest jego nazwa
i logo. Zwigzek bedzie zapobiegal nieuprawnionemu wyko-
rzystywaniu nazwy i znaku NSZZ , Solidarnos¢”;

Pamigc o rocznicach — Zwigzek bedzie organizowat ohchody
i uroczystosci rocznicowe, upamigtnicjgce wazne wydarze-
nia i postaci zwigzane z walkg , Solidarnosc” o wolnos¢
i godno$¢ pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatar edukacyjnych skierowanych do mtodych;

Wsparcie dla ofiar i ich rodzin — Zwigzek bedzie m.in.
poprzez Fundacig Promodji Solidarnosci wspierat ofiary
represji komunistycznych i ich rodziny, szczegdlnie z okresu
stanu wojennego;

Historia — Zwigzek, we wspdtpracy z Instytutem Pamig-
¢ Narodowej, bedzie kontynuowat badania nad historig
,Solidarnosc”;

Przy Sanktuarium Blogostawionego Ksigdza Jerzego Popie-
luszki na warszawskim Zoliborzu powstaje Muzeum bt. ks.
Jerzego Popietuszki. Zwigzek bedzie starat si¢ wspétpra-
cowac przy realizacji tego przedsigwzigcia. Jednoczesnie
kontynuowane bedzie zobowigzanie do petnienia stuzby
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przy grobie patrona NSZZ ,Solidarnosc”;

—  Budowanie Archiwum — NSZZ , Solidarnos¢” bedzie groma-
dzit dokumenty, materialy, nogrania, zdjecia i publikacie
dotyczqee historii Zwigzku i antykomunistycznej wolnoscio-
wej opozycji, a takze dziofari po roku 1989, porzgdkujgc
ie w Archiwum Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢”. Aby
scalac rozproszony zaséb Archiwum, szczegdlny nacisk

potozony zostanie na gromadzenie archiwaliéw i informaji
o nich, znajdujgcych sig w strukturach Zwigzku — zarzgdach
regiondw, oddziatach, organizacjach zakladowych i migdzy-
zakladowych. W celu lepszego zabezpieczenia archiwaliow
Iwigzek bedzie starat sig o pozyskanie Srodkéw finanso-
wych na digitalizacjg zasobu.

Uchwaly, stanowiska, apele XXIX KZD, Czestochowa, 25-26 paidziernika 2018 r.

Uchwata Nr 1

ws. nadania tytulu Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢”
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajge

na podstawie regulaminu przyjetego uchwatg nr 18 XXVI

KZD, postanawia nada¢ tytut Zastuzony dla NSZZ ,,Solidar-

nos$¢” nizej wymienionym:

1. Andrzej Ciok

2. Ibigniew Bonarski

3. Jan Fiodorowicz

4. Kazimierz Grajcarek

5. Maciej Jankowski

6. Zbigniew Kruszyriski

7. Marian Krzaklewski

8. lerzy Borowiec

9. ks. pratat Zbigniew Szygenda

10. Aleksander Piworiski

Uchwata Nr 2
ws. przekazywania sktadki cztonkowskiej

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
dziatajgc na podstawie § 18 ust.1 Statutu NSZZ ,Soli-
darno$¢” i ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 331,
ust. 2) zobowigzuje wszystkie organizacie zaktodowe
i miedzyzaklodowe NSZZ ,Solidarnos¢” do zlozenia
u swoich pracodawcéw pisemnych wnioskéw o przekazy-
wanie sktadki cztonkowskiej naleznej zarzgdowi regionu
i Komisji Krajowej bezposrednio na konto zarzgdu regionu.
Kopia wniosku z potwierdzeniem przyjecia przez pracodaw-
ce, winna by¢ przekazana do zarzgdu regionu w nieprzekra-
czalnym terminie 6 miesigcy od dnia rejestracji organizagii.
Odstepstwo od tej zasady jest mozliwe wylgcznie w drodze
porozumienia pomiedzy wiasciwym zarzgdem regionu
@ zainteresowang organizacjg.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Tracg moc Uchwaty nr 11 XVI KZD oraz 8 XVII KZD.

Uchwata Nr 3
ws. zmian w Uchwale nr 1 XIX KZD
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” wprowa-

dza nastepujgce zmiany w Uchwale Nr T XIX KZD:

& 1 punkt 1) podpunkt a) otrzymuje brzmienie:

1) kandydatem moze byc¢ cztonek Zwigzku spetniajgcy
jeden z nastepujgcych warunkdw:

a) bedgcy czonkiem wiodzy stanowigeej, kidra do-
konuje wyboru, spefniajgcy wszystkie wymogi okreslone
w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatéw, legitymuijgcy sie
co najmniej szesciomiesigcznym, nieprzerwanym okresem
przynaleznosci do Zwigzku, bezposrednio poprzedzajgcym
wybdr; powyzszy okres przynaleznosci nie dotyczy organi-
zacji nowotworzonych z wyijgtkiem powstatych w wyniku
potgczenia lub podziatu organizacii juz istniejgcych. Zarzqd
regionu moze wyrazi¢ zgode na kandydowanie do whadz
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku oraz jej we-
wnetrznych jednostek organizacyjnych oséb niespetniajg-
cych warunku szesciomiesigcznego, nieprzerwanego okresu
przynaleznosci do Zwigzku bezposrednio poprzedzajgcego
wybdr. Decyzja zarzqdu regionu jest ostateczna.

W punkcie 2) dodaje si¢ podpunkt d) w brzmieniu:

d) przewodniczgcego podstawowej jednostki organi-
zacyjnej Zwigzku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia.

Uchwatl Nr 4
ws. zmian w Uchwale nr 3 XIX zmienionej Uchwalg nr
7 XXIl KZD

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” wpro-
wadza nastepujgeg zmiang w Uchwale nr 3 XIX zmienionej
Uchwatg nr 7 XXII KZD:

Idanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc”, dziate-
jgc na podstawie par. 77 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” okresla
ogélne zasady dfiliacji jednostek organizacyjnych Zwigzku
w organizacjach migdzynarodowych”.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia.

Uchwata Nr 5
ws. zmian w Uchwale nr 4 XIX KZD
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” wprowa-
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dza nastepujgce zmiany w Uchwale Nr 4 XIX KZD:

§ 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W przypadku, gdy podstawowa jednostka orga-
nizacyjna Zwigzku zrzesza pracownikéw réznych branz,
a jej nizsze jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w §§ 19 ust. 7 i 8 oraz 27 ust. 1 Statutu NSZZ ,Solidar-
nos¢”, zrzeszajq pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw
tej samej branzy, mogg one naleze¢ do réznych, odpowied-
nich dla tej branzy regionalnych, migdzyregionalnych lub
krajowych sekgji branzowych.

§ 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Krajowy sekretariat branzowy jest zrzeszeniem
krajowych sekcji branzowych oraz innych jednostek orga-
nizacyjnych Zwigzku wymienionych w § 29 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” i jest rejestrowany przez Komisje Kra-
jowg, ktéra okresla zakres jego dziatania.

§ 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Nadzér nad realizacjg postanowieri § 6 Krajowy
Zjazd Delegatéw powierza Krajowej Komisji Rewizyine;.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijgcia.

Uchwala Nr 6
ws. zmian w Uchwale nr 14 XXVI KZD

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidurnos¢” wprowa-
dza nastepujgce zmiany w Uchwale Nr 14 XXVI KZD:

§ 4 otrzymuije brzmienie:

Krajowemu Zjazdowi Delegatéw przedkiadane sq pod
gtosowanie tylko projekty uchwat zmieniajgcych Statut,
opracowane przez Komisje Statutowq Zjozdu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Uchwata Nr 7
ws. zmian w Uchwale nr 1 XIX KZD

Krajowy Zjozd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” wprowa-
dza nastepujgce zmiany w Uchwale Nr T XIX KZD:

§ 2 ust. 3a otrzymuije brzmienie:

W szczegdlnych przypadkach — za zgodg zarzgdu
regionu lub uprawnionej przez niego regionalnej komisji
wyborczej — wybory wladz w podstawowych jednostkach
organizacyjnych Zwigzku mogq by¢ przeprowadzone przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sig
na odlegtos¢. Zasady oraz sposch przeprowadzania wyboréw
w tym trybie okresla uchwata Komisji Krajowej.”

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia.

Uchwala Nr 8

ws. zmian w §§ 35; 39 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ , Solidarnos¢”, dziatajge

na podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ , Solidarnos¢”, wpro-

wadza nastepujgce zmiany w Statucie NSZZ ,,Solidarnos¢”.

XXIX KZD

1. W § 35 ustep 2 doduje sig punkt 6) o nastepujgcej
tresci:

6) czlonkowie Prezydium KK, takze w przypadku
rezygnacji z funkcji wymienionych w § 35 ust. 2 p 2 — 4.

2. § 39 ustep 3 otrzymuje brzmienie:

3. W sktad Krajowego Zjozdu Delegatéw wchodzg de-
legaci wybierani przez walne zebrania delegatéw regionéw
oraz osoby petnigce funkcje wymienione w § 35 ust. 2 p.
2 —4 oraz 6.

Uchwata Nr 9
ws. zmian w § 36 Statutu NSZZ , Solidarnosc”

Krajowy Zjozd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, dziata-
jgc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidarnosc”,
wprowadza nastepujgce zmiany w Statucie NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

& 36 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

,Kadencja kazdej wladzy trwa pigc lat z tym, Ze ter-
miny wyboréw na dang kadencje dla wladz poszczegdlnych
szczebli okresla uchwata Komisji Krajowej.

dodaie sig ustep 1 a. w brzmieniu:

W wyijgtkowych przypadkach Komisja Krajowa lub
odpowiednio zarzqd regionu moze zdecydowa¢ o wydtu-
zeniu lub skrceniu kadencii jednostkom przez siebie reje-
strowanym, nie wigcej jednak niz o 4 miesigce. Wyboru na
nowq kadencje dokonuje sie w terminach wyznaczonych
przez Komisje Krajowg, niezaleznie od momentu pierwszego
posiedzenia danej wiadzy w poprzedniej kadencji.”

Uchwata Nr 10
ws. zmian § 88 Statutu NSZZ , Solidarnosc”

Krajowy Zjozd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, dziata-
jgc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidarnosc”,
wprowadza nastepujgce zmiany w Statucie NSZZ ,Soli-
danos¢”.

& 88 otrzymuje brzmienie:

,Imiany do Statutu, uchwalone podczas sesii Krajowe-
go Zjazdu Delegatéw w Czgstochowie, w pazdziemiku 2018
roku, wchodzg w zycie z dniem rejestracji.”

Uchwata Nr 11
ws. zmian w § 37 Statutu NSZZ , Solidarnosc”

Krajowy Zjozd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, dziata-
jgc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidarnosc”,
wprowadza nastepujgce zmiany w Statucie NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

W § 37 wprowadza sig ustep 4. o tresci:

,Posiedzenia wladzy stanowigcej zwotywane sq co
najmniej 2 razy w kadencji.”
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Uchwata Nr 12
ws. zmian w § 47 Statutu NSZZ , Solidarnos¢”

Krajowy Zjozd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, dziata-
jgc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”,
wprowadza nastepujgce zmiany w Statucie NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

§ 47 ustep 8 ofrzymuje brzmienie:

,Funkcjg zwigzkowg, o ktérej mowa w ninigjszym pa-
ragrafie, jest cztonkostwo we wszystkich wladzach Zwigzku
oprécz cztonkostwa we wiadzy stanowigcej jednostki orga-
nizacyjnej Zwigzku, ktérg tworzq wszyscy cztonkowie danej
jednostki. Nie istnieje ograniczenie w petnieniu funkiji dele-
gata wehodzgeego w skiad wiadzy stanowigcej regionalnych
i krajowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, wynikajgce
7 ograniczen zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem w
zaktadzie pracy.”

Uchwata Nr 13
ws. zmian w § 48 Statutu NSZZ ,,Solidarnosc”

Krajowy Zjozd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”,
dzialajgc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ ,So-
lidarno$¢”, wprowadza nastepujgce zmiany w Statucie
NSZZ ,Solidarnos¢”.

§ 48 otrzymuje brzmienie:

,Cztonek wiadzy wykonawczej lub kontrolnej, ktdry
utracit mandat delegata — cztonka wiladzy stanowigce;j,
ktéra dokonata jego wyboru na dang funkcje, moze petnic
te funkcje do czasu podjgcia decyzji przez dang wiadze
stanowigcg o jego dalszym petnieniu funkgji lub odwotaniu
7 petnionej funkcji. Wiadza stanowigca jest zobowigzana
podjg¢ te decyzje na najblizszym swoim posiedzeniu.”

Uchwata Nr 14
ws. zmian w § 50 Statutu NSZZ ,,Solidarnosé”

Krajowy Zjozd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, dziata-
jgc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”,
wprowadza nastepujgce zmiany w Statucie NSZZ ,Soli-
darnos¢”:

W § 50 ustep 2 pkt. 1 ppkt. a) dotychczasowg tres¢
zastepuije sie nastepujgcq:

, 1) kandydatem moze by¢ cztonek Zwigzku spetnia-
jgcy jeden z nastepujgcych warunkéw:

a) bedgcy cztonkiem whadzy stanowiqeej, ktéra do-
konuje wyboru, spetnigjgcy wszystkie wymogi okreslone
w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatéw, legitymujgcy sig
co najmniej szesciomiesigcznym, nieprzerwanym okresem
przynaleznosci do Zwigzku bezposrednio poprzedzajgcym
wybdr powyzszy okres przynaleznosci nie dotyczy kandy-
datéw do wiudz organizacji nowotworzonych z wyjgtkiem

powstatych w wyniku potgczenia lub podzialu organizacji
juz istniejgcych.

Zarzqd regionu moze wyrazi¢ zgode na kandydowanie
do wladz podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku
oraz jej wewnetrznych jednostek organizacyjnych oséb nie-
spehniajgcych warunku szesciomiesigcznego, nieprzerwanego
okresu przynaleznosci do Zwigzku bezposrednio poprzedza-
jacego wybdr. Decyzja zarzqdu regionu jest ostateczna.

Uchwala Nr 15
ws. zmian w § 60 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”

Krajowy Zjozd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, dziata-
jgc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”,
wprowadza nastgpujgce zmiany w Statucie NSZZ ,Soli-
darnos¢”:

1. W § 60 ustep 2 dotychczasowq tres¢ zastepuje
sie nastepujgcq:

LAkty, o kidrych mowa w ust. 1, przyjmowane sq przy
udziale co najmniej potowy uprawnionych do glosowania,
zwyklg wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym, chyba
7e Statut stanowi inaczej. Na Zgdanie co najmniej 1/10
uprawnionych do glosowania i obecnych na posiedzeniu,
glosowanie jest tajne”.

2. W § 60 dodaie sig ustep 2a w brzmieniu:

,Dla wladz wykonawczych i kontrolnych dopuszcza sig
mozliwos¢ glosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezpo-
Sredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Zasady oraz
sposéb glosowari dla wiadz wykonawczych okresla uchwata
Komisji Krajowej, dla wtadz kontrolnych uchwata Krajowej
Komisji Rewizyjne;.

W przypadku glosowari przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ glosowa-
nie tajne zarzgdza sig na wniosek 1,/10 uprawnionych do
gtosowania.”

Uchwala Nr 16
ws. zmian w Uchwale nr 16 XXVI KZD

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” wprowa-
dza nastepujgce zmiany w Uchwale Nr 16 XXVI KZD:

1. § 2 ust. 2 otrzymuije brzmienie:

~Ladaniem KFS i RFS jest niesienie pomocy osobom
uczestniczgcym w akgji strajkowej oraz innych akcjach,
o ktérych mowa w ust. 1”.

2. dopisuie sig nowy § 6 w brzmieniu:

1. Rada KFS samodzielnie podejmuje decyzje o zgo-
dzie na pokrycie kosztéw akdji protestacyjnych do kwot jej
przypisanych, w pozostalych przypadkach wniosek wraz
z opinig przesyla do organu, kidrego zgoda jest wyma-
gana.
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2. Igody na sfinansowanie akiji protestacyjnej, wyma-
gajgce akeeptaciji Prezydium KK lub Komisji Krajowej, Rada
KFS wydaje po uzyskaniu pozytywnej decyzji Prezydium
KK lub uchwaty KK.

3. Wszystkie wnioski i dokumenty rozliczeniowe mu-
szq by¢ kierowane do Rady KF.

4. Rada KFS i Prezydium KK przekazujg okresowo
informacie o wplywach i wydatkach Krajowego Funduszu
Strajkowego Komisji Krajowej, zwlaszcza po przekrocze-
niu wysokosci wydatkéw nad wptywami w danym okresie
(roku).

W konsekwencji zmianie ulega numeracja kolejnych
paragrafow.

3. w nowym § 10 ust. 4 dopisuje sig podpunki d)
w brzmieniu:

Jinne formy akeji podejmowanych w imig obrony
podstawowych celow statutowych Zwigzku oraz realizacji
Uchwaty Programowej Zwigzku.”

4. Imianie ulega numeracja paragraféw przywolanych
w fresci:

8§ 9 ust. 13 — przywotuje § 10 ust. 4

§ 11 pkt d) — przywoluje § 12

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podiecia.

Uchwala Nr 17
ws. wolnych od pracy niedziel i swiqt

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$c” stoi na
stanowisku, Ze w niedziele powinna by¢ prawnie ograni-
czona praca niekonieczna. W roku 1980 ,,Solidarno$¢”
walczyta o wolne od pracy soboty, a obecnie musi upomina¢
sie 0 wolne niedziele.

Dla przykfadu, w branzy spozywczej pracownicy zmu-
szani sg do pracy we wszystkie dni w roku, w niedziele i na-
wet najwigksze swigta. Ma to niezwykle negatywny wptyw
na regeneracje sit, na zycie rodzinne jak i na zaspokajanie
innych podstawowych ludzkich potrzeb.

Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzuje Komisje Krajowg
do podjecia dziatari w celu prawnych regulaii eliminujgcych
prace niekonieczng w niedzielg.

Stanowisko Nr 1
ws. wieku emerytalnego

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” pozytyw-
nie ocenia przywrdcenie progw wiekowych uprawniajgcych
pracownikow do przejscia na emeryture w wieku 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Jednak dla petnej realizagi
postulatéw NSZZ ,Solidarnos¢” brakuje w obowigzujgcej
ustawie zapisu 0 mozliwosci skorzystania przez pracownika
z prawa do emerytury bez wzgledu na osiggnigty wiek zy-
cia, uzaleznionego od stazu pracy liczonego wedlug okreséw
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skladkowych na ubezpieczenie spoteczne niezaleznie od
formy zatrudnienia.

Krajowy Zjazd Delegatéw Regionu Ziemia tédzka NSZZ
LSolidarno$¢” domaga sie od Rzgdu RP wprowadzenia
zapisu w ustawie umozliwiajgcego przejscie na emeryture
po osiggnieciu 35 lat pracy kobietom i 40 lat pracy mez-
czyznom.

Stanowisko Nr 2
ws. zatrudniania cudzoziemcow w Polsce

Krajowy Zjozd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” do-
strzega polepszenie sig sytuacji na rynku pracy w Polsce,
jednak widzi wystepujgce na nim niekorzystne dla polskiego
pracownika zjawiska. Szczegdlnie duzo emodji budzi sze-
rokie otwarcie polskiego rynku pracy na cudzoziemcéw.
Obecne procedury zwigzane z legalizacjg pobytu i pracy
cudzoziemcow prowadzi¢ mogg do nieprawidtowosc w ich
zatrudnianiu. Czeste przypadki zatrudniania cudzoziemcw
przez agencje pracy tymczasowej stwarzajg mozliwosci pra-
codawcom do naduzy¢, ktérych skutkiem moze by¢ dumping
socjalny, a takZe obnizenie wynagrodzeri pracowniczych.

Krajowy Zjozd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” domaga
sig, aby zatrudnianie cudzoziemcéw odbywato sig na takich
samych zasadach, jak pozostatych pracownikéw.

Stanowisko Nr 3
ws. utrudniania dzialalno$ci zwigzkowej

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ , Solidarnos¢” sprzeci-
wia si¢ nagminnemu tamaniu praw zwigzkowych poprzez
naduzywanie przepisow Kodeksu pracy dotyczqeych roz-
wigzywania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika (art. 52 Kodeksu pracy), w przypadku dziotaczy
zwigzkéw zawodowych objetych szczegdlng ochrong przed
wypowiedzeniem.

Niepokéj budzi réwniez wykorzystywanie przez wielu
pracodawcéw stabosci polskich organéw wymiaru sprawie-
dliwosdi, ktére wykazujq sig brakiem skutecznosci w przy-
padku prowadzenia postgpowan zwigzanych z fumaniem
praw zwigzkowych.

Obecne regulacje nie chronig, zagwarantowanych pra-
wem migdzynarodowym i polskim, wolnosci zwigzkowych.
Prowadzone, przez prokuraturg i polici, sprawy sq zbyt
czesto umarzane, a w przypadku spraw sqdowych wszystkie
koszty tych procedur ponosi polski podatnik.

Krajowy Zjozd Delegatéw wnosi do Komisji Krajowej
o podjgcie dziatan, ktére doprowadzq do zmian legisla-
cyjnych i organizacyjnych, zapewniajgcych lepszg ochro-
ng dziolaczy zwigzkowych. Jednoczesnie, w ocenie KZD
konieczne jest wprowadzenie osobistej odpowiedzialno-
$ci osoby dziotajgcej w imieniu pracodawcy, w zwigzku
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bezpodstawnym zwolnieniem, potwierdzonym wyro-
kiem sgdowym, zwolnieniem dzialacza zwigzkowego
Z pracy.

Stanowisko Nr 4
ws. zmian legislacyjnych dotyczqcych zajmowania komor-
niczego $wiadczen z ZFSS

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca
uwage na krzywdzgce pracownikéw przepisy pozwalajgce
na zajecia komornicze $wiadczen przyznawanych z zakta-
dowego funduszu $wiadczeri socjalnych.

Krajowy Zjozd Delegatéw uwaza, iz konieczne sq sto-
sowne zmiany w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczeri
socjalnych oraz w ustawie o podatku dochodowym od osGb
fizycznych, ktére uniemozliwiatyby komornikom zajecie ww.
$wiadczen uzyskanych przez osoby do tego uprawnione

Srodki pienigzne uzyskane przez pracownikow z ZFSS,
nie sq wynagrodzeniem, a jedynie formg pomocy finansowej
dla najstabiej sytuowanych pracownikéw, uzalezniong od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Swiadczenie to
jest stuszne spolecznie i juko takie powinno by¢ wolne od
zaje¢ komorniczych.

Oczekujemy od strony rzgdowej stosownych zmian
legislacyinych uniemozliwiajgcych zajecia komomicze $wiad-
czen z zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych.

Stanowisko Nr 5
ws. ustawy o Swiecie Narodowym z okazii 100 rocznicy
~ dzieit wolny od handlu

Krajowy Zjozd Delegatéw NSZZ , Solidarnos¢” apeluje
do Senatu RP o wprowadzenie zmian do ustawy o Swiecie
Narodowym z okazji 100. rocznicy odzyskania niepodlegto-
$ci, polegajgeych na przyznaniu dnia wolnego od pracy 12
listopada 2018 roku réwniez pracownikom handlu.

Przyjeta przez Sejm ustawa ustanawiajgca dzieri wolny
od pracy 12 listopada 2018 roku umozliwia Polkom i Po-
lakom petne $wigtowanie 100. rocznicy odzyskania przez
Polske niepodlegtosci. Z niezrozumiatych dla nas wzglgdow
tej mozliwosci ma by¢ pozbawiona, liczgca ponad milion
0s6b, grupa pracownikéw handlu.

Stanowisko Nr 6
ws. sytuacji w polskiej stuibie zdrowia

Krajowy Zjozd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” do-
cenigjgc pozytywne zmiany dokonujgce sie w sektorze
zdrowia takie jok powstrzymanie procesu komercjalizagji
i prywatyzacji szpitali oraz uparistwowienie ratownictwa
medycznego, oczekuje realnej poprawy dostepnosci $wiad-
czeii medycznych dla pacjentéw.

1 nadziejg przyjmujemy zapowiedzi premiera Mora-

wieckiego, iz stuzba zdrowia znalazta sie wsréd prioryte-
téw obecnego rzgdu i wymaga konsekwentnego dziatania
zaréwno w zakresie zwigkszenia naktadéw finansowych, jak
i efektywnego wykorzystania obecnych mozliwosci.

NSZZ ,Solidarnos¢” od wielu lat wskazuje szereg
nieprawidlowosci w organizacji systemu i marnotrawienia
srodkéw publicznych. Razqce dysproporcie w wynagrodze-
niach pomiedzy grupami zawodowymi budzg uzasadnione
protesty. Dzictania Ministra Zdrowia i Prezesa NFZ, kidre
doprowadzity do zawarcia porozumieni z przedstawicielami
$rodowisk lekarskich i pielegniarskich naruszyty Konstytucje
oraz Ustawe o zwigzkach zawodowych gwarantujgce réw-
no$¢ zwigzkow zawodowych. Kolejny raz rzqdzqcey zastqgpili
niezbedne rozwigzanie systemowe doraznymi, politycznie
uwarunkowanymi umowami.

NSZ7 ,Solidarno$¢” wyrazajgc stanowczy protest
wobec takich dziotori zlozyt skarge do Migdzynarodowei
Organizacji Pracy.

KZD wzywa zarzqdzajgcych polskg stuzbg zdrowia
do réwnego traktowania wszystkich pracownikéw zatrud-
nionych w podmiotach dziatalnosci leczniczej i szanowania
zasad rzetelnego dialogu.

Uchwalona przez Parlament i podpisana w ostatnim
czasie przez Prezydenta Andrzeja Dude Ustawa o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody me-
dyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
ustawy o zmianie ustawy o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym oraz niektérych innych ustaw to zaledwie
poczqtek drogi porzgdkowania praw pracowniczych,
w tym prawa do godnego wynagrodzenia dla wszystkich
zatrudnionych w szeroko pojetej ochronie zdrowia.

W celu poprawienia bezpieczeristwa w opiece nad
chorymi niezbedne jest radykalne zwigkszenie liczby zo-
trudnionych pracownikéw. Za absolutnie konieczne uznajemy
zwigkszenie naktadéw na ustawiczne ksztatcenie i podno-
szenie kwalifikacji kadry medycznej kazdego szczebla.

Bez spotecznego zaufania nie bedzie mozliwe wprowa-
dzanie skutecznych zmian w celu usprawnienia systemu.

Za niezbgdne uznajemy utrzymanie spéjnej, skutecznej
i efektywnie zarzqdzanej Paristwowej Inspekji Sanitarnej.
Badanie wody, zywnosci, walka z dopalaczami to zado-
nia, ktdre nie tylko gwarantujg bezpieczeristwo zdrowotne
Polakéw, ale przede wszystkim chronig nasz kraj przed
coraz czesciej wystepujgcymi ryzykami epidemii, skazonej
zywnosci, masowego skladowania odpadéw oraz zagrozenia
bioterroryzmem.

KZD uznaje lecznictwo uzdrowiskowe za integralng
czes¢ powszechnej ochrony zdrowia.

W swietle dokonujgcych sie zmian demograficznych na-
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lezy zwigkszy¢ finansowanie tych Swiadczeri a tym samym
poprawi¢ dostgpnos¢ do polskich uzdrowisk. Wydtuzenie
zycia i kryzys rodziny wielopokoleniowej naktadajg na rzg-
dzqcych obowigzek zapewnienia wiasciwie zorganizowanej
pomocy spofecznej i opieki dlugoterminowej.

NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sig stworzenia spéjnego
systemu pomocy ludziom starszym, samotnym, szczegdl-
nie pozostajgcym bez srodkéw finansowych niezbednych
do godnego Zycia. Konieczne jest zapewnienie kadr, nie tyl-
ko medycznych, przygotowanych do diugoterminowej opieki
nad seniorami i osobami nieuleczalnie chorymi. Moze sig
to dokonac tylko poprzez uatrakcyinienie finansowe zawo-
dow opiekuna i asystenta spolecznego oraz uregulowania
statusu ich zatrudniania.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” podkre-
$la, iz system ochrony zdrowia przyjazny pracownikom i pa-
cjentom musi mie¢ charakter komplementarny. Mamy petng
$wiadomos¢ trudnosd, jakie nalezy pokonac po kilkudziesigciu
latach bedéw i zaniedbari. Nasz Zwigzek wyraza gotowos¢
do wspdtpracy w naprawianiu polskiej opieki zdrowotne;,
ale domaga sig, aby konieczne zmiany odbywaly sie
7 poszanowaniem zasad dialogu spotecznego oraz uwzgled-
nieniem stanowiska pacjentow.

Stanowisko Nr 7

ws. poparcia postulatéw Krajowej Sekeji Oswiaty

i Wychowania NSZZ , Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ , Solidarnos¢” popiera
postulaty i dziatania podejmowane przez Krajowg Sekcje
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” na rzecz popra-
wy sytuacji pracownikéw o$wiaty, dobrej jakosci edukacii
oraz patriotycznego i wychowawczego wymiaru polskiej
szkoty.

Delegaci KZD popierajq postulaty:

—  Wzrostu wynagrodzeri zasudniczych dla nauczycieli
w wysokosci 15% od 1 stycznia 2019 r. oraz poprao-
wy poziomu wynagrodzeri pracownikéw administracji
i obstugi;

—  Imiany systemu wynagradzania i systemu finansowa-
nia zadari o$wiatowych,

—  Usunigcia niekorzystnych przepiséw dotyczqcych oceny
pracy i awansu zawodowego nauczycieli.

—  Likwidacji godzin karcianych.

Krajowy Zjazd Delegatéw oczekuje podiecia przez
strong rzqdowg rzeczywistego dialogu, kidrego efektem
bedzie m.in. realizacja w/w postulatéw.

Stanowisko Nr 8
ws. sytuacji w szkolnictwie wyiszym
Krajowy Zjozd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza,
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7e wprowadzona w Zycie ustawa o szkolnictwie wyzszym
nie gwarantuje zgodnosci badari naukowych i dydaktyki
7 priorytetami gospodarki polskiej. Brak tej gwarancji sta-
nowi zagroZenie utratq miejsc pracy dla wielu pracownikéw
naukowych i dydaktycznych. Istnieje istotne zagrozenie, ze
ai wysoko wyksztatceni specjalisci znajdg zatrudnienie poza
uczelniami, co w konsekwencji grozi zanikiem wielu dyscy-
plin naukowych i eliminacjg polskich uczelni z europejskich
programéw badawczych.

Krajowy Zjozd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” stwier-
dza, 7e powyzsze stoi w zasadniczej sprzecznosci z deklara-
cjami rzqdu RP dotyczgcymi innowacyinej gospodarki.

Stanowisko Nr 9

ws. zaliczenia sktadek czlonkowskich do kosztéw uzy-
skania przychodu i zapewnienia réwnego traktowania
partneréw spofecznych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” wy-
raza stanowczy protest wobec braku réwnego trakto-
wania partneréw spotecznych w zakresie mozliwosci
zaliczenia wydatkéw na skladki czlonkowskie do kosz-
téw uzyskania przychodu. Cztonkowie zwigzku zawodo-
wego nie majg mozliwosci, jokie posiadajg pracodawcy,
zaliczenia w koszty uzyskania przychodu wydatkéw
na skladki cztonkowskie, jokie ponoszg w zwigzku
7 przynaleznoscig do zwigzku zawodowego. Sprzeciwiamy
sig réznicowaniu sytuacji prawnej, a w konsekwengii finan-
sowej, uczestnikéw dialogu spotecznego.

Iwigzek zawodowy powolany jest do reprezen-
towania i obrony praw, intereséw zawodowych i socjal-
nych pracownikéw. Poprzez sprawowanie kontroli nad
przestrzeganiem przepiséw prawa pracy oraz realizacje
innych ustawowych zadai, w szczegdlnosci udzial
w tworzeniu wewngtrzzakladowych Zrédet prawa pracy (re-
gulamin wynagradzania, regulamin premiowania, regulamin
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, uktad zbiorowy
pracy), zwigzek zawodowy wptywa na poziom wynagrodzeri
pracownikéw, w tym cztonkéw zwigzku. Istnieje zatem rela-
cja pomiedzy dziataniem u pracodawcy zwigzku zawodowego
a uzyskiwanym przez pracownika przychodem z pro-
¢y. 1 dobrodziejstwa dziatania zwigzku zawodowego u
pracodawcy korzystajg wszyscy pracownicy, za$ koszty
jego funkcjonowania ponoszg tylko jego czlonkowie.
Przypomnie¢ nalezy, iz zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych kosztami uzy-
skania przychoddw sq koszty poniesione w celu osiggnigcia
przychodéw lub zachowania albo zabezpieczenia Zrédia
przychodéw. Istnieje zatem uzasadniona podstawa do za-
liczenia do kosztéw uzyskania przychodéw kwot, jakie sg
wydatkowane na skiadki zwigzkowe.
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Art. 21 ustawy o podatku dochodowym od osdb fi-
zycznych przewiduje dla pracownikéw szereg zwolnieri
przedmiotowych od podatku dochodowego.

Nalezy jednak podkreslic, iz zwolnienia te obejmuijg
pracownikéw bez wzgledu na ich przynaleznos¢ zwigzkowq
lub jej brak. Ustawa nie przewiduje zadnego mechanizmu
analogicznego joki dotyczy pracodawcéw, ktdry uwzgled-
niatby fakt, iz cztonkowie zwigzku zawodowego, w celu
okreslonym w art. 22 ust.1 ustawy, ponoszq wydatki na
skiadki cztonkowskie, ktére powinny zosta¢ zaliczone do
kosztéw uzyskania przychodéw.

Biorgc powyzsze pod uwage, Krajowy Zjazd Delega-
téw zwraca si¢ do Postéw na Sejm RP — czlonkéw NSZ7
,Solidarnosc”, o uwzglednienie powyzszych propozycji w
pracach nad zmiang ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku
dochodowym od oséb fizycznych. Jednoczesnie apelujemy
do pozostalych Postéw na Sejm RP, by poparli stanowisko
Krajowego Zjazdu Delegatow.

Stanowisko Nr 10
ws. ,Programu dla §Iqsku”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca
si¢ do Ministra Energii z Zgdaniem realizacji ,Programu dla
Slgska” i podjecia natychmiastowych dziatari zmierzajgeych
do rewitalizacji wszystkich blokdw energetycznych opalanych
weglem kamiennym, w tym Elektrowni taziska.

Stanowisko Nr 11
ws. pracy zmianowej

Krajowy Zjozd Delegatéw NSZZ ,Solidurno$¢” wnio-
skuje do Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarmnos¢” o podjgcie
dziotari zmierzajgcych do wprowadzenia zakazu pracy
w niedziele i $wigta dla pracownikéw pracujgcych w syste-
mie pracy zmianowe;j.

Ustawodawca, wprowadzajgc do Kodeksu Pracy
zmiang likwidujgcg prace w systemie czterobrygadowym,
wprowadzit mozliwos¢ pracy na tych stanowiskach, ktére nie
sg uzasadnione technologicznie, dla pracownikéw zatrudnio-
nych w normalnym systemie 3 zmianowym. Powyzsze bylo
naruszeniem regulacji, ktéra jednoznacznie okreslata rodzaje
prac dopuszczonych w niedziele i Swigta.

Taki system pracy powoduje powazne komplikacje
nie tylko w zyciu rodzinnym, uniemozliwia podwyzszania
kwalifikacji w systemie zaocznym. Jednoczesnie ucigzliwos¢
takiej organizacji pracy wywotuje negatywne skutki zdro-
wotne u pracownikéw (zaburzenia snu, ryzyko wystgpienia
choréb uktadu sercowo-naczyniowego, zwigkszone ryzyko
wystgpienia chordb nowotworowych i innych) zwlaszcza
w perspektywie dlugofalowej.

Biorgc pod uwage powyzsze argumenty KZD uwaza,
ze postulowane zmiany w przepisach sg konieczne i w pehni
uzasadnione.

Apel Nr 1
ws. sporu zhiorowego w Teatrze Wielkim — Operze
Narodowej

Krajowy Zjozd Delegatéw popiera dziotania  Komi-
sji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy Teatrze Wielkim
— Operze Narodowej w Warszawie prowadzqcej spér zbiorowy,
kidrego przedmiotem s zgdania wprowadzenia podwyzek wyna-
grodzen pracownikéw oraz zmiany systemu wynagradzania.

Krajowy Zjozd Delegatéw apeluje do Dyrektora Te-
atru Wielkiego — Opery Narodowej — Pana Waldemara Dg-
browskiego oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
— Pana Prof. Piotra Glifiskiego o pilne podigcie dziatar zmierzajg-
cych do zrealizowania zgdari pracownikéw Teatru i zakoriczenia
sporu zbiorowego.

Apel Nr 2
ws. odmroienia podstawy odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sig
do Rzgdu i Parlamentu RP o niezwloczne wprowadzenie zmian
legislacyjnych, majgcych na celu catkowite odmrozenie podstawy
odpisu na Zaklodowy Fundusz Swiadcze Socjalnych w 2019 .

Poiegnalismy
prof. Jerzego Wyrozumskiego
Rodzina, wladze Uniwersytetu
Jagielloriskiego, wspétpracownicy
R | uczniowie, oraz liczni przedstawi-
ciele organizadji spotecznych i kra-
kowianie pozegnali w pigtek, 9 listopada br. na Cmentarzu
Rakowickim w Krakowie znakomitego historyka i medie-
wiste prof. Jerzego Wyrozumskiego. Nad urng z prochami
profesora pochylit sig takze sztandar , Solidarnosci”.
Profesor Jerzy Wyrozumski (zm. 2 listopada 2018
r.) byt jednym z najwybitnigjszych znawcéw Sredniowiecza
w Polsce, autorem ponad 700 prac naukowych. Profesor
byt takze wychowawcg wielu pokoleri historykdw. Jako
wielki mitosnik Krakowa dziatal w licznych instytucjach
i organizacjach spotecznych. Dziotal na rzecz odbudowy Pol-
skiej Akademii Umiejetnosci w Krakowie. Docenieniem jego
postawy byt wybér — z poparciem , Solidarnosc” na funkcje
dziekana Wydzialu Filozoficzno-Historycznego UJ w 1981
r. W 1987 r. zostat prorektorem UJ, stajgc wielokrotnie
w obronie protestujgcych w drugiej potowie lat 80. XX w.
studentow. Za swojq dziatalnos¢ naukowq i spoteczng zostat
odznaczony wieloma orderami i medalami. Profesor spoczqt
w alei zastuzonych Cmentarza Rakowickiego w Krakowie.
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DZIAtACLZE L TARNOWA
ODZNACZEN!I

Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodze-
nia Polski zostat uhonorowany Daniel Mosio,
a Zotymi Krzyzami Zastugi: Stanistaw Bo-
ryczka, Kazimierz Kubisztal oraz Zdzistaw
Jasiewicz. Odznaczenia w Starostwie Powia-
towym w Tarnowie wreczyt Wicewojewoda
Matopolski Jézef Gawron w asyscie Anny
Czech Postanki na Sejm RP.

— To wyjgtkowo wazne odznaczenia
dla wyjgtkowych ludzi. W stanie wojennym
dodawali otuchy innym, pomagali, stracili
zdrowie — stwierdzit Antoni Lis, prezes Tar-
nowskiego Stowarzyszenia Kombatantéw
i Oséb Represjonowanych w Tarnowie.

Przewodniczgcy tarnowskiej ,Soli-
darno$ci” Romuald Jewuta powiedzial, ze
sg fo osoby, ktére na rzecz wolnej Polski
dziataty w okresie 1980-1981 i nie zaprze-
staty dziofalnosci w okresie stanu wojennego
oraz latach korica PRL-u. Ponadto aktywnie
dziatali na rzecz demokratycznych przemian
w Polsce po roku 1989. — Oni przez wie-
le lat walczyli o zmiang systemu, walczyli
o demokratyczng Polske — dodat.

Uroczyste wreczenie odznaczeri roz-
poczeto od przestania ksiedza doktora Bar-
tosza Bgka, ktéry w przejmujgcych stowach
skierowanych do zebranych podkreslit role

=l

patriotyzmu i mitosci do ojczyzny jakg jest
Polska, przytoczyt stowa Hymnu Narodo-
wego joko drogowskazu dla poprzednich
pokoleri Polakéw oraz zobowigzania dla nas
wszystkich w dzisiejszych czasach.

W uroczystosci oprocz Wojewody Ma-
topolskiego Jozefa Gawrona, Anny Czech
Postanki na Sejm RP, Ryszarda Pagacza
Przewodniczgcego Rady Miasta Tarnowa
wzieli udziat Karol Krasnodgbski — legenda
Tarnowskiej ,, Solidarnosci”, wielu dzialaczy
,Solidarnosci” z lat 80-tych oraz przedsta-
wiciele i dziatacze obecnie dziatajgeych Or
ganizacji Zwigzkowych NSZZ ,, Solidarnos¢”
0ddziatu w Tarnowie.

Koriczge czes¢ oficjalng Anna Czech
odczytata list Ministra Jana Jézefa Kasprzy-
ka, Szefa Urzedu do spraw Kombatantow
i Osob Represjonowanych skierowanego do
odznaczonych oraz odczytane zostaly gra-
tulacje i wyrazy vznania dla odznaczonych
przestane przez Przewodniczqcego Zarzqdu
Regionu Matopolskiego NSZZ ,, Solidarno$¢”
Wojciecha Grzeszka.

listopad 2018

Aktualnosci

Romuald Jewuta

W dniv 17
paidziernika 2018
. Prezydent RP
Andrzej Duda nadat
na podstawie art.
138 Konstytudji
Rzeczpospolitej
Polskiej oraz
ustawy ,,0 orderach
i odznaczeniach”

za wybitne zastugi
w dziatalno$ci na
rzecz przemian
demokratycznych

w Polsce, za
osiqgniecia

w podejmowanej

z poiytkiem dla kraju
pracy zawodowej

i spolecznej wysokie
pafistwowe
odznaczenia
dzialaczom
tarnowskiej
Solidarnosci”.
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L Regionu

W ramach swej dziatalnosci o$wiatowo-kulturalnej Bo-
cheriska ,,Solidarnos¢” co roku kieruje do dzieci i mtodziezy
powiatu bocheriskiego i brzeskiego oferte konkurséw, jak
i rowniez podejmuie sig dziatai na rzecz sportu i rekreacii.

W sobote 29 wrzesnia 2018 roku odbyta sig juz
XIV edycja Turnieju Szachowego pamigci Zdzistawa Rybki
0 Puchar Przewodniczgcego Regionu Matopolskiego NSZZ
»Solidarnos¢”, zorganizowana przez Kierownika Oddzio-
lu Nr 4 Agnieszke Morawiec, w Miejskim Domu Kultury
w Bochni.

24 zawodnikéw rywalizowato ze sobg w dwdch
kategoriach: senior i junior. Piotr Widta obronit tytut
najlepszego gracza w kategorii senior. Wsréd junioréw
ponownie zwycigzyt Dominik Patka (SP w Rzezawie).
Okolicznosciowymi statuetkami uhonorowano takze najstar-
szego zawodnika — byt nim Edward Dorociriski i najmtod-
szego juniora — Antoning Patke z Publicznego Przedszkola
w Rzezawie.

Sponsorem Turnieju byt Zarzgd Regionu Matopolskiego
NSZZ ,Solidarno$¢”, Migdzyzakiadowa Komisja NSZZ ,Soli-
darnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Bochni oraz
Komisja ze ,, Stalproduktu”, ponadto Bogdan Kosturkiewicz
i rodzina $p. Zdzistawa Rybki — zona Wiadystawa wraz
z synami Robertem i Dariuszem.

Okolicznosciowe dyplomy oraz liczne nagrody,
w tym finansowe zwycigzcom wreczyli: Wojciech Grzeszek,
Przewodniczqgcy Zarzqdu Regionu Matopolskiego NSZZ ,,So-
lidarnos¢”, Bogdan Kosturkiewicz — gtéwny sedzia zawo-
dow oraz pomystodawca Turnieju Wiadystawa Rybka wraz
z synem Dariuszem, Agnieszka Morawiec i Matgorzata
Brzostowska — reprezentujgce Oddziat Nr 4 RM NSZZ ,,So-
lidarnos¢”. Pozostali uczestnicy réwniez otrzymali dyplomy
i stodkie upominki.

0 Puchar ,Solidarnosci” walczyly réwniez dzieci

7 bocheriskich przedszkoli w ramach Il Bocheriskiego Festi-
walu Tarica Przedszkolakéw zorganizowanego przez Berna-
dete Chodorowskg, cztonka KM POiW NSZZ , Solidarno$¢”
przy wsparciu Anety Gut, Barbary Czamy oraz Agnieszki
Morawiec.

Honorowy Patronat objgt Wojciech Grzeszek, Przewod-
niczqcy Zarzqdu Regionu Matopolskiego NSZZ , Solidarnos¢”,
ktéry wraz z Agnieszkg Morawiec wreczat Puchary oraz
solidarnosciowe gadzety.

Iwycigzcy: | miejsce — zesp6t z Przedszkola Nr 1
pod kierunkiem pani Moniki Buziak, Il migjsce — zespot
7 Przedszkola Nr 6 pod kierunkiem pari Anny Sliwy i Agniesz-
ki Kaczmarczyk i lll miejsce — zespdt z Przedszkola Nr 4,
przygotowane przez Marzeng Michniak i Marcina Cabate.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Bochni pani
Wiestawa Kocot wreczyta wraz z Bernadetq Chodorowskg
i Barbarg Czarny nagrody ufundowane przez Galerig Bo-
cheriskg, Delikatesy Padsa i Cold. W nawigzaniu do obcho-
dow 100. rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci zaproszono
przedszkolaki do wspdlnego tarica narodowego Krakowiaka,
ktdrego zaprezentowat zespot Male Zrgczyce pod kierunkiem
Hanny Dzieworiskiej. Turniej umilit réwniez pokaz tarica
towarzyskiego pod kierunkiem Doroty Thomas.

» Agnieszka Morawiec
LSolidarno$¢” na Groniu Jana Pawia Il

Iwigzkowcy NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemi Wadowickiej
$wietowali na Groniu Jana Pawta Il 38. rocznicg powstania
LSolidarnosci”. Uroczystej Eucharystii w intencji ojczyzny
przewodniczyt 0. Grzegorz Irzyk, przeor klasztoru oo. Kar-
melitéw w Wadowicach.

W trakcie uroczystosci podkreslano trwanie przy war-
tosciach takich jak: godnos¢ czowieka, szacunek dla Zycia,
demokracja, wolno$¢, sprawiedliwo$¢, prawda, a takze
religia i patriotyzm, ktérych symbolem jest Niezalezny Sa-
morzqdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”.

W liturgii udzial wziely liczne poczty sztandarowe
,Solidarnosci” z réznych zaktadéw i miejscowosci Matopol-
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ski — m.in.: NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Matopolski, NSZZ
. Solidarnos¢” Ziemi Wadowickiej, NSZZ , Solidarnos¢” ,An-
dropol SA” w Andrychowie, Zwigzku WigZniéw Politycznych
Okresu Stanu Wojennego oraz kilka pocztéw sztandarowych
zwigzkowcdw z rejonu Oddziatu nr 5 Matopolskiej Solidar-
no$¢ w Debicy.

Tradycyijnie juz, pod tablicg ,, Solidarnosci”, znajdujgeg
sig na $cianie kaplicy, oraz pod pomnikiem $w. Jana Pawta
Il delegacje ztozyly wigzanki kwiatéw i zapalono znicze.
Wsréd skladajgcych hotd Janowi Pawlowi II byta poset Ewa
Filipiak z Wadowic, zastepcy przewodniczgcego NSZZ Soli-
darnos¢ Regionu Matopolski Adam Lach i Jerzy Smota oraz
liczni turysci obecni na Groniu. Po uroczystosci miato miejsce
spotkanie integrujgce przy pobliskim schronisku.

Grori Jana Pawla Il (890 metréw n.p.m.) to jedyny
szczyt gorski w Polsce noszgcy imig papieza Polaka. W la-
tach swego dzieciristwa i mtodosci Karol Wojtyla wielokrotnie
wchodzit na ten szczyt z pobliskich Wadowic.
byli Stefan i Danuta Jakubowscy z Andrychowa. Dzigki ich
staraniom szczyt dawnej Jaworzyny otrzymat nazwe ,,Grori
Jana Pawta 11”.

Jan Kraska

Nowy Targ

W dniach 27 i 28 wrzesnia br. zakoriczyta si¢ w Ze-
spole Szkét Technicznych i Placéwek w Nowym Targu akcja
honorowego krwiodawstwa pod hastem ,, 100 litréw krwi na
100-lecie odzyskania niepodleglosci”. Akcja rozpoczeta
w ubieglym roku szkolnym, dzigki krwiodawcom z Metalki,
przyniosta efekt w postaci 106 litréw tego drogocennego
daru.

W dniu 7 listopada br. w Zespole Szkét Technicz-
nych i Placowek w Nowym Targu odbyt sig turniej uni-

hokeja chtopcow i dziewczgt o Puchar ,Solidarnosci”.

Ideq turnieju byto uczczenie na sportowo 100-lecia
0dzyskania przez Polske Niepodlegtosci. W turnieju wzigto
udziat 6 szkét ponadgimnazjalnych z miasta Nowego Targu:
['LO, Il LO, ZS nr 1, ZSE, ZSCKR i oczywiscie reprezentacja
Metalki. tgcznie 100 uczestnikdw.

Wszystkie druzyny zaprezentowaly wysoki poziom
sportowy, mecze byly bardzo zacigte, nigjednokrotnie kori-
czyly sig rzutami karnymi. Jednak wynik sportowy nie byt
najwazniejszy, najwazniejsza byta idea pamieci, sportu
i rywalizacji. Z dziennikarskiego obowigzku podajemy kori-
cowq klasyfikacje:

Miejsce 1 — ZSTIP, miejsce 2 — ZSE, miejsce 3 — Il LO,
miejsce 4 — | LO, miejsca 5-6 ZSCKR, ZS NR 1.

Dzigkujemy wszystkim za mitg atmosfere podczas
catego turnieju. Pragniemy réwniez podzigkowac Zarzqdowi
Regionu Matopolskiego NSZZ ,, Solidarnosc”, kiéry ufundowat
napoje, drozdzéwki i nagrody dla wszystkich uczestnikéw.

Sktad zwycigskiego zespotu: Alicja Behounek, |zabela
Guziak, Ewa Kalata, Kinga Kalata, Daniel Widurski, Robert
Dziobori, Filip Dominik, Jan Jaskierski, Jakub Zurawski,
Piotr Biatori, Jacek Jachymiak, Jan Lesniak, Michat Florczak,
Marcin Duda i tukasz Hrapkowicz. Opieke sprawowali: mgr
Michat Domin i mgr Przemystaw Kepa.

Monika Jachymiak

|
el
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Branze

Andrzej Ggbara

W dniv 5 paidziernika
2018 r. odbyto sie
kolejne posiedzenie
Rady Krajowej Sekdji
Hutnictwa NSZZ
»Solidarnos¢”.

Z AMP Krakéw udziat
w nim wzielo trzech
przedstawicieli:
Andrzej Gebara
Wiceprzewodniczgcy
KSH oraz Czestaw
Bujak BWZ i Konrad
Korepta PSK,
cztonkowie Rady KSH.

SRz SERWIS INFORMACYJNY

POSIEDZENIE RADY
KRAJOWEJ KSH

Oprécz standardowych spraw pro-
ceduralnych, tj. oméwienia Preliminarza
wplywéw i wydatkéw, omdwienia sytuacji
w branzy oraz sytuacji w poszczegdlnych
zaktadach hutniczych, oméwiono takze
przygotowania do Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw, ktéry odbedzie si¢ w Czgstochowie
w dn. 25-26 pazdziernika 2018 r. Dla
przypomnienia informujemy, ze AMP Kra-
kéw na KZD reprezentuje trzech delegatw,
Wiadystaw Kielian, Przewodniczgcy KRH,
Jerzy Smota, Zastepca Przewodniczgcego
Zarzqdu Regionu oraz Andrzej Gebara,
Przewodniczqcy Sekretariatu Metalowcéw
w Matopolsce.

Krétkg relacje z Konferencji PRE COP-
24, ktéra odbyla sie w Katowicach 8-9
sierpnia br. zto-

~ 2yli jej uczest-
= nicy, m.in.
4 A. Gebara

oraz Cz. Bujak
a takze lerzy
Goiriski.

Jednym
z gtéwnych
punktéw po-

siedzenia Rady
Krajowej Sekcji
Hutnictwa byto
omawienie pro-
jektu ,Regula-
minu Tréjstron-
nego Zespolu
Branzowego
ds.  Hutnic-

twa Zeloza i Stali oraz Koksownictwa”.

Ie wzgledu na to, Ze w przeciggu
dwach lat nie udato sig doj$¢ do porozumie-
nia w sprawie ww. Regulaminu, postano-
wiono przyjg¢ go w formie uzgodnionej we
wrzesniu br. z innymi zwigzkami zawodo-
wymi i na najblizszym posiedzeniu Zespotu
Tréjstronnego w Warszawie poddac go pod
glosowanie (zostata przyjeta odpowiednia
Uchwata Rady KSH w tym temacie).

W projekcie jest mowa o tym, ze po
pieciu przedstawicieli bedg miaty: KSH ,,So-
lidarnos¢” oraz FZZMiH OPZZ, natomiast po-
zostate zwigzki, tj. ,Solidarno$¢‘80”, Ruch
Ciggly, Kadra i ZZ Inzynieréw i Technikow
maksymalnie do dwdch przedstawicieli.

Przyjeto takze Uchwalg, ze Krajowg
Sekcje Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”
w Zespole Trgjstronnym bedq reprezentowa-
li: Przewodniczqcy Andrzej Karol, Wiceprze-
wodniczgcy Andrzej Gebara AMP Krakéw,
Wiceprzewodniczgcy Wojciech Krasuski
Celsa Ostrowiec, Jerzy Goiriski AMP Dg-
browa Géricza oraz Lestaw Korzeniewicz
AM Warszawa.

W dniu 6 pazdziernika odbyta sie juz
22. Pielgrzymka Hutnikéw do Katkowa,
gdzie hutnicy majg swéj ottarz. W uroczy-
stej mszy $w. udziat wziglo 16 pocztow
sztandarowych, w tym nasz sztandar KRH
LSolidarnos¢”, ktéry uroczyscie trzymali
(z. Bujok i K. Korepta oraz przedstawiciele
wszystkich zaktadéw hutniczych w Polsce,
a uroczystq oprawe uswietnita orkiestra
hutnicza z Huty CMC Zawiercie.
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POLSKA DROGA DO
CZYSTEGO SRODOWISKA

Konferencjia odbyta sie w Parlumencie
Europejskim. Celem jej byto jeszcze raz przed-
stawienie problemdw Polski oraz dgZenia no-
szego kraju do Swiatowej ochrony srodowiska,
ktére sg mato zauwazalne a prawdopodobnie
sq najwigkszym tego typu przedsigwzigciem
na Swiecie.

W Konferencji, oprécz europejskich
europarlamentarzystow udzial wzieli: mi-
nister A. Fotyga, minister G. Tobiszowski,
europostanka J. Wisniewska, szefowie central
zwigzkowych z Polski, m.in. z Sekretariatu
Gérnictwa, Sekretariatu Metalowcéw i Sekre-
tariatu Chemicznego NSZZ , Solidarnos¢” oraz
przedstawiciele OPZZ.

Sekretariat Metalowcéw ,Solidarnos¢”
byt reprezentowany przez dwie osoby:
L. Majchrzaka z AMP Dgbrowa Gérnicza oraz
Andrzejo Gebare z AMP Krakéw. W Konferenciji
udziat wzigt réwniez Prezydent Katowic oraz
przedstawiciele nauki z réznych uczelni.

Na Konferencji podkreslano ogromne
doswiadczenie Polski w przechodzeniu na
system gospodarki niskoemisyjnej. W Polsce
jednym z najwazniejszych celéw jest czowiek
i miejsca pracy. Na calym $wiecie wzrasta
wydobycie wegla, natomiast w Polsce dra-
stycznie maleje, wskutek nakazéw UE, ktére
poprzednia wtadza z koalicji PO-PSL postusz-
nie wykonywata.

Z porozumienia klimatycznego w 2011

roku wycofata sig Kanada piszgc w nocie, ze
skoro dwaj najwigksi emitenci gazéw cie-
plarnianych, czyli USA i Chiny nie stosujg
porozumienia paryskiego, to nie ma sensu
w nim uczestniczenie. Porozumienie Klima-
tyczne podpisato 179 paristw i mimo wyco-
fania sig USA i tak jest ono najwazniejszym
dokumentem ONZ.

Na Konferencji padto wazne stwierdzenie
....2e dekarbonizacja Europy jest jednocze-

$nie karbonizacjg reszty $wiata”. Polska jest
matym krajem i matym graczem na $wiecie.
To, czy bedzie w Polsce dekarbonizacja, czy
nie, nie bedzie miato wplywu na Swiatowy
klimat. W Polsce roczna produkcja wegla to
ok. 8 min ton — w poréwnaniu z Indonezjq,
Australig, RPA czy Chinami, gdzie w kazdym
7 tych krajéw produkuie si¢ ponad 500 min
ton wegla to bardzo niewiele.

Polska ptaci ogromne koszty za emisje
gazéw cieplarnianych, ktére nadal rosng.
W tym miejscu padio pytanie ,,czy ze wzgledu
na wielkie optaty na poprawg klimatu $wiato-
wego polepsza sig innym? Padta odpowiedz:
,...tak, ale bankierom”.

Ceny wegla w Swiecie sq bardzo niskie,
bo zatrudniane sq tam 11-12 letnie (np.
Chiny, Afryka czy Ameryka taciriska), ktdre
pracujg za tzw. ,miske ryzu”. | w tym miej-
scu takze padio pytanie: ,gdzie sq politycy,
ktérzy tak bardzo walczq o prawa dziedi,
kobiet i cztowieka?”. Zaapelowano do innych
zwigzkéw zawodowych w Europie i na Swie-
cie, aby walczyli z politykami w temacie praw
pracowniczych, a nie skupiali sig tylko na
$lepej walce z przemystem, kidra stuzy tylko
i wylgcznie pewnym grupom politycznym.

listopad 2018

Andrzej Ggbara

W Brukseli w dn.

9 paidziernika
2018 r. odbyla

sie trzygodzinna
kolejna Konferencja
Klimatyczna

Pre COP-24.
Prawdopodobnie
byto to jui ostatnie
spotkanie przed

24. Szczytem
Klimatycznym ONZ
COP-24, ktéry tym
razem odbedzie si¢
po raz pierwszy

w Polsce,

w Katowicach w dn.
3-14 grudnia 2018 r.
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Agnieszka Mastowska

#Rysunek
Czermaiiskiego daje
jedng

7 najostrzejszych

i Z najlepiej
zaohserwowanych
charakterystyk
Marszatka
Pitsudskiego” — tak
po obejrzeniv grafik
artysty stwierdzit
Marszatek Smighy-
Rydz. Dzi$ prace
Czeremaiiskiego
moiemy obejrzeé

na wystawie
zatytulowanej , Ojciec
naszej Niepodleglej
~ Jozef Pitsudski

w rysunkach Zdzistawa
Czermaiiskiego”
przygotowanej

w ramach dziatai
Fundaji ,Genealogia
Polakéw”.

OJCIEC NASZEJ
NIEPODLEG¢tE]

Wystawa sklada sig z 15 plakatéw, cie-
kawie skomponowanych, ktérych motywem
przewodnim sq rysunki z postacig Jézefa Pit-
sudskiego wykonane przez Zdzistawa Czer-
mariskiego (1900-1970), malarza, porireci-
sty, doskonatego karykaturzysty, twércy scen
satyrycznych o charakierze obyczajowym i po-
litycznym. Wystawa zostata zaprezentowana
w gmachu Wydzialu Le$nego, Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie.

— Grafiki przedstawiajgce Marszatka
w swoich najwaznigjszych sytuacjach zycio-
wych stanowig kanwe, na bazie ktdrej toczy
sig opowies¢ o wielkim Polaku, pochodzg
7 teki zatytulowanej: ,Jézef Pitsudski w 13
planszach”. Widzimy na nich Komendanta
Legion6w i ojca swoich Zotnierzy, zamyslone-
go w okopach wodza, Naczelnika Paristwa
noszqcego z dumg butawe marszatkowskg,
usmiechnigtego Dziadka w otoczeniu dzieci
oraz stojgcego na kruzgankach wawelskich
czy uktadajgcego pasjansa w chwilach odpo-
czynku — mowi dr Piotr Strzetelski, wspdt-
twérca wystawy, cztonek Komisji Uczelnianej
NSZZ ,Solidarnos¢” Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie. Piotr Strzetelski wraz z Marcinem
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Niewaldg — Prezesem Fundacji Odtworzenio-
wej Débr Kultury i Dziedzictwa Narodowego
— Genealogia Polakéw z Krakowa, sg autora-
mi i wykonawcami wystawy.

— Grafiki z osobg Marszatka zostaty
uzupetnione o liczne i ciekawe informacje
7 jego zycia, zdjecia, grafiki i cytaty o nim,
juk chocby sw. Maksymiliana Kolbe czy Bruno
Schulza — méwi Marcin Niewalda. — Wysta-
wa jest skonstruowana w taki sposéb, zeby
zaciekawi¢ miodziez, mozna powiedziec, ze
sktada sig z ,,memdw”, na podstawie kidrych
mozna przygotowac naprawde ciekawg i do-
brg lekcje historii. Wystawa bedzie prezento-
wana na uczelniach, w szkotach, parafiach,
towarzystwach, jak réwniez podczas wielu
uroczystosci organizowanych w 100. rocz-
nice odzyskania przez Polske Niepodleglosci
w catej Polsce, ale rowniez za granicg
— dodaje Niewalda. Na poczgtek Litwa, gdzie
wystawa jest bardzo oczekiwana, potem Ir-
landia i Francja. Jest duze zainteresowanie
nig wsréd Polonii.

1 wystawq splatajg sie wqtki rodzinne
obu autoréw.

— Gdy rozpoczelismy pracg nad grafika-
mi, w lutym tego roku dowiedzialem si¢ od
swojej rodziny, ze kuzyn mojego pradziadka
Stanistaw Strzetelski, ktéry wyemigrowat
w 1939 roku do Stanéw Zjednoczonych,
a ktdry byt jednym z pierwszych dyrektoréw
Radia Wolna Europa w Waszyngtonie, goscit
w swoim domu Zdzistaw Czermariskiego au-
tora grafik — opowiada Strzetelski, ktdry jest
wihascicielem grafik Czermariskiego. Odziedzi-
czyt je po swoim dziadku.

— Teke kupit dziodek. Grafiki zostaty
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wydane w 1935 roku po $mierci Pitsudskiego. Marszatek
Smigty-Rydz po zapoznaniu sig z rysunkami artysty miat
powiedzie¢: ,Rysunek Czermariskiego daje jedng z naj-
ostrzejszych i z najlepiej zaobserwowanych charakterystyk
Marszatka Pitsudskiego.” Marszalek bardzo cenit sobie te
karykatury — dodaie.

— lestesmy rodzinnie powigzani z tq wystawg. Nao
jednej z plansz jest unikalne zdjgcie mojej mamy, kidra
w wieku 2 lat pozuje do zdjgcia na tle makiety w proporcji
1:1 nieznanego pomnika wymarszu | Kadrowej, ktéry miat
stang¢ na Bloniach naprzeciwko Oleandréw. Byt sierpieri
1939 roku. Moja mama jest obecnie cztonkiem Zwigzku
Legionistéw Polskich i Ich Rodzin, poniewaz jej ojciec a méj
dziadek Tadeusz Topolnicki walczyt w Legionach — méwi
z dumg Niewalda.

— Na jednym ze zdjgc¢ jest rowniez zdjgcie brata
mojej babdi, mojego wujka, kidry razem ze swojg rodzing
stoi przed przyszlym kopcem Pitsudskiego, mieszkaricy
Krakowa i nie tylko z dumg brali udziat w usypaniu kopca
niepodlegtosci — nadmienia Strzetelski.

— Na miejsce wystawy nie bez powodu wybralismy
Uniwersytet Rolniczy, poniewaz jednym z licznych projektéw,
ktérymi zajmujemy sig¢ wspdlnie w Fundacji Genealogia
Polakéw jest temat Oficjalistéw Dworskich. To grupa mato
znana, sktadajgca sig z drobnej szlachty i chtopéw — ludzi,
ktérzy tak naprawde byli ,spoiwem spotecznym” migdzy
szlachtg a chopstwem. Dzi$ mozna powiedzie¢ , menedze-
rami” majgtku ziemskiego. To oni tak naprawde prowadzili
rolnictwo w XIX w. i wczesniej. A dlaczego Jozef Pitsudski?
Mozna powiedzie¢, ze poniekgd uprawiat ogrodnictwo
w swoich licznych dobrach — zartuje Niewalda. — Niewqtpli-
wie wystawa zwigzana jest z konkretng datg — 100-leciem
odzyskania przez Polske niepodlegtosci — dodaie.

— Razem z Marcinem zajmujemy sie odtwarzaniem
tozsamosci narodowej, stgd pomyst Zeby w roku odzyskania

niepodlegtosci upubliczni¢ teki — uzupetnia Strzetelski.

NSZZ ,Solidarno$¢” Region Matopolska oraz NSZZ
,Solidarnos¢” UR w Krakowie sq jednymi ze sponsorow
wystawy. Mobilng wystawg mozna wypozyczaé, w tym
celu nalezy kontaktowac sig z Fundacjg (www.genealogia.
okiem.pl).
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Roman Waqtkowski

Jui po raz 23.

na vlicach Nowej
Huty odbyt sie bieg
poswiecony pamieci
tragicznie zmarlego
Bogdana Wiosika.
W dniv 13
paidziernika br.,

w 36. rocznice jego
$mierci do biegu
stanelo prawie 700
zawodnikéw.

Sl SERWIS INFORMACYJNY

BIEG MEMORIALOWY
IM. BOGDANA WtOSIKA

Iwycigzcg XXIII juz edycji Biegu Me-
moriatowego im. Bogdana Wiosika zostat,
nie po raz z resztq pierwszy, Adam Czer-
wiriski reprezentujgcy UKS Lider Siercza,
ktéry pokonat dystans 4,2 km spod Bramy
Gtéwnej ArcelorMittal Poland pod Arke Pana
w czasie 11:35.37. Wsréd kobiet naijlep-
szq okazata sig zawodniczka niezrzeszona
Kiliarska Valentyna z Nikolaev z Ukrainy
z czasem 13:17.92.

Gtéwnym organizatorem odbywajgce-
go sig od 1995 roku biegu jest Komisja
Robotnicza Hutnikéw NSZZ ,Solidarno$¢”
ArcelorMittal Poland S.A. Krakéw. Gtéwng
ideq przyswiecajgcg organizatorom jest za-
chowanie pamigci historycznej o wydarze-
niach z okresu stanu wojennego oraz che¢
upowszechniania sportu, przede wszystkim
wsréd najmiodszego pokolenia.

Zawodnicy pobiegli ulicami Nowej
Huty trasg rozpoczynajgcg sie spod Bramy
Gtéwnej krakowskiego oddziatu ArcelorMit-
tal Poland, a koriczgeg sie metg wyzna-

czong tuz przed biefczyckg Arkg Pana.
Tym wlasnie szlokiem w latach 80-tych
co miesigc wyruszaty najwigksze w Polsce
manifestacje ,Solidarnosci” w protescie
przeciwko delegalizacji Zwigzku i tamaniu
praw obywatelskich przez komunistyczng
whadze.

Do biegu zapisato sig prawie 700 za-
wodnikéw. Jak co roku najliczniejszq grupg
startujgcych byla miodziez gimnazjalna i ze
szkot Srednich. 7 tego faktu organizatorzy
sg najbardziej zadowoleni.

Nad bezpieczeristwem zawodnikow
czuwali lekarz i ratownicy z OPC24 i Cen-
trum Medycznego Ujastek, policja, straz
miejska i ochrona Sed-Hut.

Tuz po zakoriczeniu biegu siostra Bog-
dana Wiosika, miodzi zawodnicy, przed-
stawiciele hutniczej i regionalnej , Solidar-
nosci” oraz wladz sumorzgdowych ztozyli
kwiaty pod pomnikiem B. Wiosika i innych
ofiar stanu wojennego.

Po zakoriczeniu Biegu odbyt sie fi-
nat migdzyszkolnego konkursu, w ramach
obchodu setnej rocznicy odzyskania nie-
podlegtosci, pt. ,Historia Bogdana Wiosi-
ka i Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ
Solidarnos¢”. | miejsce zajgt Sebastian
Gasiorowski z Zespotu Szkét Elekirycznych
nr 2, Il miejsce przypadio Gabrieli Krawczyk
z Lespotu Szkét Budowlanych ,,Chemobudo-
wa”, a lll miejsce Anecie Chwalik z Zespotu
Szkét Zawodowych Huty im. T. Sendzimira.
Gratulujemy. Migdzyszkolny Konkurs przy-
gotowali dyrekcja, nauczyciele i wychowaw-
¢y Lespotu Szkét Zawodowych HTS, za co
skladamy serdeczne podzigkowania.
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Sponsorzy XXIIl Biegu Memoriatowego
im. Bogdana Wiosika:

Przewodniczgcy Rady Miasta, Wojewoda Matopolski,
ArcelorMittal Poland, Kolprem, PZU Zycie, Sol-Hut, Ergo-
system, MPO, PHT Supon, FoodCare Group , Anex Wrona,
Madrohut, Fundacja Wiasnosci Pracowniczej, Kopalnia Soli
Wieliczka, Polishut, ZPZ Ztomex, Eko-Energia, PW Karabela,
Complex PRO, Stalprodukt, Cognor — Oddziat Ferrostal
tabedy w Krakowie, Krakowska SKOK, Biuro Podrézy ,Ga-
leon”, Towarzystwo Solidarnej Pomocy, Hut-Pus, Sed-Hut,
Przedsighiorstwo Transportu Samochodowego, Lebo-Eko
(Czestaw Le$niak, OPC 24, Zespét Szkét Zawodowych HTS,
Centrum Medyczne , Ujastek”, Komisja Krajowa NSZZ ,So-
lidarno$c¢”, ZR Matopolskiego NSZZ ,,Solidarnosc”, Krajowa
Sekcja Hutnictwa, ,Solidarnos¢” HPR, ,Solidarnos¢” Philip

rn

Morris, ,Solidarnos¢” Refractories Techgrup.

Wyniki

Zajete miejsce w poszczegolnych kategoriach:

Kat. M | Meiczyini (rocznik 2006-2005):
1 m. — Oliwer Sitarski — Bukowno,

2 m. — Dorian Grebosz — Krakéw,

3 m. — Piotr Chynat — Krakow.

Kat. M Il Meiczyini (rocznik 2004-2002):
1 m. — Michat Bieniek — tapandw,

2 m. — Michat Mucha — Krakéw,

3 m. — Kamil Dudzic — Wisniowa.

Kat. M Il Meiczyini (rocznik 2001-1986):
1 m. — Dominik Piwowarczyk — Krakdw,

2 m. — Mateusz Bzdyl — Gdéw,

3 m. — Jakub Kalinowski — Bukowno.

Kat. M IV Meiczyini (rocznik 1979-1960):
1 m. — Pavlo Veretskyi — Nikolaev (Ukraina),
2 m. — Michat Imiot — Kielce,

3 m. — Robert Czech — Krakéw.

Kat. M V Meiczyini (rocznik 1962 i starsi):
1 m. — Andrzej Maciot — Krakdw,

2 m. — Adam Gaudyn — Alwernia,

3 m. — Edward Wiorek — Krakéw.

Kat. MZ Meiczyini zawodnicy zrzeszeni
(od rocznika 2000 i starsi):

1 m. — Adam Czerwiriski — UKS Lider Siercza,
2 m. — Grzegorz Kunc — AZS AWF Krakéw,

3 m. — Henryk Warzecha — AZS AWF Krakdw.

Podzigkowania
W imieniu wlasnym, jok i zawodnikéw startujgcych
w biegu, wszystkim sponsorom skiadamy serdeczne podzig-
kowania. To dzigki Wam corocznie startuje liczna rzesza
miodych ludzi ksztattujgca swéj charakter w zdrowej, spor-
towej rywalizacji. Dzigkujemy réwniez mediom prasowym
i telewizyjnym, krakowskiej Policji, Strazy Miejskiej, parafii
pw. Matki Bozej Krélowej Polski, dyrekcji Szkoty Gastrono-
micznej z os. Ztotej Jesieni, Zaktadowi Zabezpieczenia Ruchu
Drogowego oraz wszystkim instytucjom i osobom, kidre
pomagaty nam przy organizacji XXIIl Biegu im. Bogdana

Wiosika.

Komisja Robotnicza Hutnikdw NSZZ , Solidamos¢”
Whadystaw Kielian

Kat. M Sol Meiczyini — cztonkowie NSZZ ,,S”:
1 m. — Marcin Meus — Krakdw,

2 m. — Rafat Fus — Krakéw,

3 m. — Tomasz Ciepiela — Krakéw (Kolprem).

Kat. K | Kobiety (rocznik 2006-2005):
1 m. — Karolina Twardosz — tapandw,

2 m. — Nikola Biernat — Krakéw,

3 m. — Agata Adamczyk — tapandw.

Kat. K Il Kobiety (rocznik 2004-2002):
1 m. — Maria Put — tapanéw,

2 m. — Patrycja Klesk — tapandw,

3 m. — Izabela Dudzic — Wisniowa.

Kat. K 1l Kobiety (rocznik 2001 i starsze):

1 m. — Valentyna Kiliarska — Nikolaev (Ukraina),
2 m. — Aleksandra tapiak — Watbrzych,

3 m. — Agnieszka Lewkowicz — Krakéw.

Kat. KZ Kobiety — zawodniczki zrzeszone

(od rocznika 2000):

1 m. — Karolina Giza — TS Wieliczanka Wieliczka,
2 m. — Paulina Golec — AZS AWF Krakdw,

3 m. — Agnieszka Yarokhau — AZS AWF Krakéw.

Kat. K Sol - czlonkinie NSZZ ,,Solidarnos¢”:

1 m. — Grazyna Kowina—Swiderek — Bukowno,
2 m. — Ewa Slusarczyk,

3 m. — Anna Morawska — Krakéw.

Szkoly:

1 m. — Zespét Szkét tapandw,

2 m. — Szkota Podstawowa nr 91 Krakéw,

3 m. — Zespdt Szkét Budowlanych Chemobudowa.
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