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Z prac Zarzqdu Regionu

Przygotowaniom do Walnego Zebrania Delegatéw NSZZ ,So-
lidarnos¢” poswigcone byto w duzej mierze posiedzenie Zarzgdu
Regionu Matopolskiego w dn. 13 pazdziernika br. Podczas posiedze-
nia Zarzgdu prawnik Witold Witkowski zaprezentowat przygotowang
w Dziale Prawnym propozycje zmian w szeroko rozumianym prawie
pracy, ktére pozwolityby na skuteczniejszq obrong praw pracowniczych
i w niektérych wypadkach wyréwnywatyby obowigzki pracodawcéw
i pracownikéw. Propozycje zostang przedstawione podczas Walnego
Zebrania Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” w Zakopanem. W zwigzku
7 przygotowaniami do zjazdu Zarzqd podigt réwniez uchwate o przy-
znaniu dziesigciu osobom tytutéw ,Zastuzony dla NSZZ Solidarnos¢
Regionu Matopolskiego”. Na wniosek kapituly statuetki przyznano:
Stanistawowi Bantowi, Piotrowi Bgkowi, Elzbiecie Blaszczyk, Ryszardo-
wi Lebiestowi, Antoniemu Lisowi, Stanistawowi Malarze, Krzysztofowi
Owczarkowi, Annie Skdlskiej, Jerzemu Smole i Jerzemu Zacharce.

Zarzqd podjgt ponadto decyzje o wyrazeniu zgody na sprzedaz
wszystkich udzialow w spétce ,Soltur”. To powstate w 1990 . biu-
ro podrozy przez wiele lat wspierato dziatalno$¢ regionu. Niestety
w ostatnich latach kondycja firmy pogorszyta sig, a prowadzone
dziatania naprawcze i poszukiwanie nowych mozliwosci rozwoju nie
przyniosty pozgdanego skutku. W zwigzku z powyzszym — wobec
wplyniecia oferty zakupu spétki — Zarzqd Regionu wyrazit zgode na
sprzedaz catosci udzialow w niej.

Adam Gliksman

Karty rabatowe dla ludzi ,S$”

Stowarzyszenie Sie¢ Solidurnosci dofgczylo do programu ,Bizne-
stank” stacji paliw ORLEN oraz BLISKA. Dzigki karcie znizkowej podczas
tankowania paliw na stacjach Orlen i Bliska (oprécz gazu) zaoszczgdzimy
8 groszy na stacjach ,Orlen” i 5 groszy na stacjach ,Bliska” na kazdym
litrze paliwa. Koszt karty to jednorazowy wydatek 10 zt. Oszczedzajmy.
Jesli ta akcjo sig powiedzie, to mamy zamiar wystgpi¢ do innych firm
0 udzielenie nam opustéw i rabatéw.

Informacje na temat programu mozna otrzymac w Dziale Informacii
i Promocji, pl. Szczepariski 5, pok. 404, tel. 12 423-12-98, e-mail: joanno@
solidarnosc.krakow.pl.
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przewodniczgey KZ NSZZ ,Solidar-
no$¢” PKP CARGO S.A. Potudniowe-

go Zakladu Spétki w Nowym Sqczu,

(ztonek Rady Sekgji Zawodowej
NSZZ ,Solidarno$c”
PKP CARGO S.A.
Odszedt od nas serdeczny
przyjaciel, niezwykle zyczliwy
i prawy czlowiek, aktywny dziatacz

naszego Zwigzku.

Rodzinie skladamy wyrazy

glebokiego wspétczucia.
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NADZIEJE

| WYZWANIA

Dwa lata od ostatniego Walnego
Zebrania Delegatéw Regionu Ma-
topolskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
byly okresem, ktéry przyniést
duie zmiany zaréwno w zwigz-
ku, jak i w jego otoczeniu. Wiele
z nich bylo dla nas korzystne.

Oczywiscie, Ze tak. Na poczgtku tej ka-
dendji (zwigzkowej — przyp. red.) byli-
smy jeszcze pod rzgdami koalicji PO-PSL,
koalicji trudnej, nieprzychylnej zwigzkowi,
0 zdecydowane liberalnym nastawieniu.
Przypomne, ze lezaly wiedy w szufladzie
sejmowej ustawy wazne dla zwigzkow
zawodowych, a krajem wstrzgsaty akce
profestacyjne i generalnie nie funkcjonowa-
fu takze Komisja Trdjstronna. Mozna powie-
dziec, 7e rzutem na tasme, za poprzedniej
kadencji sejmowej, doprowadzono do od-
budowy dialogu spofecznego w nowej for-
mule, a Rada Dialogu Spotecznego zaczeta
na dobre funkcjonowac przy nowej ekipie.
Ten czas zwigzek na poziomie i krajowym
i regionalnym poswigcal na szukanie no-
wych rozwigzan, kidre bytyby adekwatne
do sytuacji w kraju. Wypracowalismy wéw-
czas pewne kompromisowe rozwigzania.
Dzisiaj zycie pokazuje, ze nie do korica
sq one doskonate, ale niemniej po wielu
latach, kiedy dialog na poziomie zaréwno
krajowym jak i regionalnym nie funkcjo-
nowal, nastgpito przetamanie. Oczywiscie
zmiana wladzy w wyniku wyboréw parlo-
mentarnych spowodowata, Ze oczekiwania
spoteczeristwa takze wobec , Solidarnosci”,
ktéra nie ukrywata swoich sympatii szcze-
gélnie do Prawa i Sprawiedliwosci wigzata
sig z duzymi nadziejami, takze wsrdd

zwigzkowcow, ze caly szereg naszych
postulatéw wreszcie zostanie spetnionych.
Wspomne tylko o tym najistotnigjszym,
pod ktérym zbieralismy podpisy, czyli
7qdanie powrotu do poprzedniego wieku
emerytalnego ti. do 65 i 60 lat. Juk wic-
domo projekt obywatelski przedstawiony
poprzedniej ekipie nie spotkat sig nie tylko
ze zrozumieniem, ale nawet z rozpatrze-
niem. Porozumienie w kampani wyborczej
éwczesnego kandydata na prezydenta
Andrzeja Dudg i Przewodniczgcego KK
Piotra Dude otwierato szanse na powrdt
do poprzedniego wieku emerytalnego. Nic
wigc dziwnego, ze te nadzieje zwigzane
ze zmiang wadzy spowodowaly, Ze tak-
e Iwigzek zaczgt szuka¢ porozumienia
w wielu kwestiach, w tym m.in. w zakresie
porzqdkowania wielu dziedzin zycia go-
spodarczego. , Solidarnos¢” bezskutecznie
sklodata w tej materii propozycie w po-
przednich latach. Wspomne chocby stynne
sprawy przetargéw i preferowania firm
oferujgcych stabilne zatrudnienie. Méwili-
$my takze o potrzebie promocji polskiego
przemystu. Ostatnie dni przyniosty chocby
sprawe umowy dotyczqcej zakupu Smiglow-
céw Caracal, ktdra daje szanse na odbudo-
we przemystu zbrojeniowego i tworzenie
pewnych bodZcéw pobudzajgcych produk-
¢ rodzimg. Oczywiscie nie rezygnujemy
przy tym ze zwigzkow z Unig Europejskg
czy z innych relacji migdzynarodowych, ale
jako zwigzek uwazamy, ze wszedzie tam,
gdzie mozemy, powinnismy opierac sig na
rodzinnej produkgji, naszej zywnosci i na
rodzimych rozwigzaniach.

Oiywienie nastqpito réwniez

pazdziernik 2016

Przed Zjazdem

Przewodniczqcy
Zarzqdu Regionu
Matopolskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”
Woijciech Grzeszek
W rozmowie

7 ,Serwisem
Informacyjnym”
podsumowuije
ostatnie dwa lata
w 1ycu
»Solidarnosci”
Malopolskiej

i krajowej

oraz wskazuje
najwainiejsze
wyzwania, ktére
czekajq nas

w kolejnych
miesigcach.
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Przed Zjazdem

w dialogu na poziomie regionalnym.

W duzym stopniu prébujemy przekaza¢ nasze sugestie
rzqdzgcym réwniez na poziomie regionalnym w ramach
wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, kidrej mam
zaszczyt przewodniczy¢. W pierwszym roku o ile sig nie
myle tylko w osmiu wojewddziwach przewodniczgcymi
komisji dialogu byli przewodniczqgcy z , Solidarnosci”. Jest
to wielki zaszczyt, ale i wielki obowigzek. Z duzg satysfak-
¢jg moge powiedzie¢, ze w sprawach dotyczqeych chochy
podatkéw, reformy stuzby zdrowia czy oswiaty staramy
sig w radzie wypracowa¢ stanowiska i przesytac je do
wiadz krajowych , Solidarnosci”, o takze bezposrednio do
ministrw, Pani Premier i Pana Prezydenta. Moge z duzg
satysfakcjg powiedziec, ze na jednym z ostatnich posie-
dzeri przestalismy wypracowany przez jeden z naszych
zespotow projekt uproszczenia systemu podatkowego. To
jest cos, na co spoleczeristwo czeka, tego oczekujq takze
zwigzkowcy. Chcemy, zeby podatki byly jasne i przejrzyste,
a przede wszystkim, Zeby wszyscy w nich proporcjonalnie
partycypowali. Do tej pory caly szereg przepiséw umozliwia
bowiem obchodzenie tego obowigzku, a przeciez jest to
podstawa wiasciwego funkcjonowania paristwa. Na jednym
ze spotkar z miodymi ludzmi przy okazji rocznicowych
spotkani 13 grudnia ustyszatem, ze dzisiejszy patriotyzm,
to placenie podatkdw. To Swiadczy, ze miode pokolenie
wreszcie uswiadamia sobie, to co bylo do tej pory wySmie-
wane i co ostabiato paristwo przez ostatnie lata. Generalnie
7 duzym trudem startowalismy w te kadencjg: duzo bylo
zagrozeri, niebezpieczeristw, réwniez zagrozen dotyczg-
cych zakladéw pracy. One w dalszym ciggu istniejq i za
chwilg o nich powiemy. Duze nadzieje wigzemy z obecnym
rzqdem, choc jest to proces trudny i dlugotrwaly, a moze
tez i nie do korica nas zadowalajgcy. W kwestii emerytur
méwimy chociazby o koniecznosci uwzgledniania okresu
skiadkowego przy ustalaniu momentu przejscia na emery-
turg, czego obecny projekt nie przewiduje. Na razie stara-
my sig te dziatania rzgdu, kidre sq nam bliskie wspierac.
Natomiast tam, gdzie widzimy zagrozenia czy niebezpie-
czeristwa, , Solidarno$¢” zaréwno na poziomie krajowym
czy regionalnym, méwi wiasnym gtosem. Wiele napig¢
wywolujg zmiany w poszczegdlnych spétkach. 7 jednej
strony dotyczq one lepszego zarzgdzania tymi spétkami,
ale z drugiej strony zmiany zarzgddw firm nigkoniecznie
sq akceptowane przez zatogi. Drugim takim niebezpieczert-
stwem jest przenoszenie central rdznych przedsigbiorstw
7 jednych miast do drugich. Jak mowimy o Matopolsce to

mielismy takq glosng sprawe siedziby Karpackiej Spdtki
Gazowniczej, czy ma ona by¢ w Tarnowie czy w Krakowie.
Wywotato to wiele emocji. Z tego co wiem, do dzisiaj
nie rozstrzygnigto tam dylematéw co do nowej strukiury
firmy. Kwestia ta byta m. in. tematem obrad naszej rady
dialogu. Podobna sprawa dotyczyta chocby przeniesienia
siedziby Cargo z Tarnowa. Dzigki czujnej postawie zwigz-
kowej sytuacja jest na tyle opanowana, ze foczgee sig
sprawy powodujg minimalne szkody dla pracownikdw,
a fo dla zwigzku jest nojwazniejsze. Przypominam, ze
przez wiele lat problemem byto wyprowadzanie firm
z Nowego Sqcza, ale ten proces na szczescie w tej chwili
nie ma juz miejsca. Takich spraw, kidre z jednej strony sg
drobne, ale tez i istotne z punkiu widzenia pracowniczego
jest wiele. Przypomne Dyspozytornig Pogotowia Ratunko-
wego w Nowym Sgczu, ktdra w poprzednich latach byla
tylko w Tarnowie i w Krakowie. Staramy sig wykorzystywa¢
nasze wptywy i we wiadzach administracyjnych i w samo-
rzqdach, by pomaga¢ zakladom pracy. Nie zawsze to sig
udaje. Przykladem jest likwidacja Geofizyki Krakéw, kidra
bedgc kiedys duzym, znaczgcym przedsigbiorstwem, na
skutek wieloletniego zlego zarzqdzania, dzi$ praktycznie
pozostaje bez szans wobec konkurengii, ktérg stworzono
na terenie naszego kraju. Zwigzek caly czas trzyma reke
na pulsie w sprawach zwigzanych z sytuacjg w gérnictwie.
Duzq walke stoczyliSmy o kopalnig w Brzeszczach i o caly
tamtejszy teren. Dzi$ sytuacja tam jest w miare spokojna,
a problem zazegnano. Niemniej potrzebne sg rozwigzania
systemowe, ktdre spowodujg, Ze to zagrozenie juz sig
wigcej nie powtdrzy. Tak wigc wyzwani przed , Solidarno-
$cig” Matopolskg jest wiele. Napieta sytuacja weigz panuje
w kulturze. Stynne na caly kraj protesty , Dziadéw Kultury”
zapoczgtkowaly dyskusig na temat nie tylko zlych, ale tez
bardzo zrdznicowanych i odbiegajgcych od sprawiedliwego
podziatu wynagrodzeri w jednostkach kultury. Okazuje sig,
ze jednostki majgce najwigcej pracy niekoniecznie sq naj-
lepiej wynagradzane. Sprawa dotyczy zaréwno jednostek
paristwowych jak i samorzgdowych. Bardzo duzg prace
wykonata Sekcja (Muzedw - przyp. red.), majgca swojg
siedzibg w Krakowie. Mamy nadziejg, ze dzigki ich pracy
rzqdzqey baczniej przyjrzq sie tematowi wynagrodzen
w placéwkach kultury.

Na poprzednim Zjeidzie méwil Pan o tym,
ie ,Solidarno$¢” Malopolska musi poszukaé
szerokiego frontu wsparcia i wychodzi¢ poza
typowe zadania zwigzkowe. Moina powie-
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dzie¢, ze w tym okresie udalo sie Zwigzkowi
wywalezyé | wyiszq place minimalng i wpro-
wadzenie minimalnej stawki godzinowej,
a wiec pozytywnych rozwiqzaii, ktére doty-
czq wielv pracownikéw. Czy zwiekszylo to
Pana zdaniem zainteresowanie Zwigzkiem ze
strony pracownikéw, czy niestety nie miato to
przeloienia?

To jest materia niezwykle zlozona. , Solidarnosc” jest tak
skonstruowana, 7e rozpoczyna sig jej budowe od tworzenia
komisji, kiedys zaktadowej, a dzisiaj zaklodowej organiza-
Gji zwigzkowej, od podstaw, czyli od zakladu pracy. Bardzo
wiele zalezy od tego, czy osoby, kiére jg tworzg potrafig
pociggng¢ za sobg nastepnych pracownikéw, czy tez jest
to tworzenie Zwigzku bardziej asekuracyjnie, bez per-
spektyw rozwojowych. Jednak z duzq satysfakcjg musze
powiedzie¢, 7e w tym okresie pojawito sig przynajmniej
kilka takich przypadkdw, gdzie ludzie miodzi, jak chochy
w TRI Poland w Wolbromiu, czy wczesniej w ,Okno-
plascie”, bardzo szybko rozwingli inicjatywe powstania
zwigzku, powodujgc, Ze wiele osdb zaczelo wstepowac do
Iwigzku. Rdznie sig potoczyly losy tych dwdch organizadji,
ale obie pokazaly, 7e ludzie mtodzi, z odpowiednig chary-
zmg i zaangazowaniem, potrafig w dzisiejszych trudnych
czasach dziala¢ w zwigzku. Dzi$ co prawda dominuje
brak chedi do zaangazowania pracownikéw w dziotalnos¢
zwigzkowg, bo wymaga to poswigcenia swojego czasu
i czesto naraza sig na krytyczne i niezyczliwe uwagi.
Cho¢ w ostatnim czasie sporo organizacji zwigzkowych
powstato, to na pewno nie tyle, ile bysmy sobie zyczyli,
bo caly czas trwa wyrejestrowywanie organizacji zwigzane
m.in. z likwidacjg zakladdw pracy. Pokazuie to, ze bardzo
wiele zalezy od inicjatywy oddolnej. Oczywiscie, wszedzie
tam, gdzie o tym wiemy, staramy sig prowadzi¢ dziatania
wspierajgce i propagujgce. Jezeli mowimy o akeji zacheca-
nia pracownikéw do wstepowania do zwigzku, to zardwno
na poziomie krajowym jak i regionalnym ukazato sig wiele
plakatéw i ulotek, dotyczqeych tego tematu. Pokazuig one,
7e dziotanie w grupie i zorganizowanie sig w zwigzek jest
dla pracownikéw korzystne. Drugq szansg, ktdrg warto
powiedzie¢ jest zmiana przepiséw dotyczgcych mozliwosci
zapisywania si¢ do zwigzkow. Duzg barierg bylo to, Ze
w zasadzie tylko pracownicy ze statymi umowach o prace
mieli poczucie bezpieczeristwa. Dzisiaj zwigzek mozna
zaktadac tez przy innych formach zatrudnienia. Pytanie
tylko, czy potrafimy ten temat zagospodarowac.

Przed Zjazdem

Te dziatania sq prowadzone, ale statystyki sq
nieublagane, bo niestety na dzis ilos¢ cztonkéw
i organizacji zwigzkowych nie wzrasta. To za-
pewne jest najwickszym wyzwaniem, przed
ktorym stoi Zwigzek.
Uwazam, ze wyzwari jest sporo. Jezeli myslimy o rozwoju
Iwigzku, to moja filozofio w tym zakresie jest troche
inna. Musimy mysle¢ nie tylko o nowych organizacjach
zwigzkowych, bo jok méwilismy juz niezwykle trudno
organizuje sig i przekonuje ludzi, a takze trudno znalez¢
osoby chetne do poswigceri na rzecz zwigzku, ale przeciez
mamy dziesigtki organizacji zwigzkowych juz funkcjonujg-
cych. Po wielu latach rzgdéw niesprzyjajgcej koalicji, wrogo
nastawionej do Zwigzku i generalnie do polityki spotecznej,
mamy wreszcie ekipe rzgdzqeg, kidra z przychylnoscig
podchodzi do wszelkich inicjatyw prospotecznych. Dlatego
wielkie zadanie, nie tylko dla nas jako Regionu, ale i dla
przewodniczgcych komisji w wielu firmach, gdzie istniejg
organizacje zwigzkowe, by teraz, wedlug mnie, wykorzy-
sta¢ ten Swietny klimat do tego, aby komisje sig rozrastaty
i powigkszaly. Dzi$ juz nie mozna powiedzie¢, ze rzqdzqey
bedg w tym przeszkadzac. Korzystajgc z okazji i mozli-
wosci wywiadu zachgcam wszystkich przewodniczgeych
w firmach, gdzie Zwigzek jest i funkcjonuje, by wyko-
rzystali te szansg zwigzang z ,zielonym Swiattem” czy
przychylnoscig obecnej wladzy i powigkszali organizacje
zwigzkowe, zeby poczucie stabilizacji rosto. | to jest jedno
z zadai w kwestii rozwoju Zwigzku. Staramy sig tez
zagospodarowa¢ w Regionie, ludzi z tych komisji, ktére
przestaty z réznych powodéw, takze ilosciowych, funkcjo-
nowac. Przez ten czas zbudowalismy komisie, funkcjonujg-
cq przy Zarzqdzie Regionu, ktdra skupia osoby, niemoggce
z réznych powodéw w swoich zakladach pracy nalezec do
Zwigzku. Rowniez przy wielu oddziatach w Regionie takie
komisje sq tworzone. Chodzi nam gldwnie o to, zeby nie
traci¢ tych osdb, kidre przez lata sq ze Zwigzkiem zwig-
zane i kidre cheq ze Zwigzkiem wspétpracowad. Caly czas
tez apelujg do komisji uczelnianych, zeby zagospodarowa¢
miodych ludzi i zachgcam w kazdych wystgpieniach czy
spotkaniach, by np. podjg¢ wigkszq wspétprace z NZS,
by czes¢ tych osdb, kidra zostaje na uczelniach, zasilata
szeregi , Solidarnosci”. Na tym polu jest wiele do zrobienia,
zeby przekonac tych ludzi, ze jezeli zostajg na uczelni, to
powinni kontynuowac dziatalnos¢ spoteczng.
Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiat Adam Gliksman.

pazdziernik 2016
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Przed Zjazdem

Szanowni Paiistwo, Drodzy Delegaci i Goscie!

Przed Paristwem juz X Walne Zebranie Delegatéw Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarno$¢” Regionu Matopolskiego, stanowigce najwyzszq wiadze zwigzkowq.

Dzisiaj NSZZ ,,Solidarno$¢” to najwigkszy w Polsce zwigzek zawodowy, majgcy wiedze i doswiad-
czenie, ktére pomagajg pracownikom w relacjach z pracodawcg. Jego historia rozpoczeta sig w 1980 .,
kiedy robotnicy podigli walke o godne Zycie i prawo do wyrazania swoich poglgdéw w walce o wolnos¢.
Dzigki odwadze i nieztomnej postawie tysiecy ludzi, ktérych potgczyta ,Solidarnos¢”, Polska odzyskata
niepodlegtosc. Jest mi wigc bardzo mito Paristwa goscic, tym bardziej, ze wydarzenie to po raz pierwszy
w historii odbywa si¢ wiasnie w Zakopanem, miescie, tak mocno zwigzanym z ideami solidarnosci
i wolnosci, posiadajgcym bogatg, wieloletnig tradycjg solidarnosciowq. Przy tej okazji warto pamigtac
o zakopiariskich bohaterach Solidarnosci, kidrzy jok pisze we wstepie do ksigzki , Zakopiariska Solidarnos¢
1980-1989” Ryszard Terlecki, .. .dobrze zastuzyli sie w naszej pamieci. To skromni ludzie, kiérzy po
zwycigstwie nie szukali rozgtosu. Ale chyba nie jest przypadkiem, Ze zakopiariska , Solidarnos¢” jako
pierwsza w Polsce doczekata sig historii, w kidrej wykorzystano niemal wszystkie, takze niedawno
odkryte Zradfa i dokumenty. Co pokazuje jak istotny byt wkiad zakopiariskiej ,Solidarnosci” w rozwdj
i funkcjonowanie catego Zwigzku.

Iycze Paristwu owocnych obrad, ktére przyniosg zaréwno Zwigzkowi jak i pracownikom, wiele ko-
rzysci i nowych, praktycznych rozwigzai. Mam nadziejg, ze poza obowigzkami porzgdku obrad, znajdg
Paristwo réwniez czas na odpoczynek i zwiedzanie naszego pigknego miasta, lezgcego u stép Giewontu
oraz obiektéw zlokalizowanych na Matopolskim Szlaku Solidarnosci w Zakopanem. Termin Zebrania Dele-
gatéw, pigkna tatrzariska jesien, to najlepszy czas do smakowania urokéw Podhala: gérskich krajobrazéw,
goscinnosci mieszkaricéw, unikalnej kultury i tradygi.

Leszek Dorula
Burmistrz Miasta Zakopane
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Przed Zjazdem

Pragne wyrazi¢ wielkq rados¢ i satysfakcje z fuktu, iz to wiasnie Zakopane zostato wybrane na miejsce
przeprowadzenia X Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Serdecznie
witam i pozdrawiam wszystkich uczestnikéw zjazdu.

Podhale ma pigkng, solidarnosciowq tradycje. Zakopiariska ,Solidarnos¢” lat 1980-89 dobrze
zastuzyta sobie na wdzigczng pamiec. Przez dziewiec trudnych lat nie ulegta ani przemocy ani znieche-
ceniu. Jej bohaterowie to skromni ludzie, ktdrzy po zwycigstwie nie szukali rozgtosu. Po 1989 r. wielu
z nich kontynuowato stuzbe publiczng przeprowadzajgc przemiany ustrojowe i gospodarcze, oraz budujgc
podstawy lokalnej samorzqgdnosci. Cztonkowie dzisiejszych komisji zaktadowych NSZZ ,Solidarno$¢”
w Zakopanem sq godnymi kontynuatorami pokolenia twércéw tamtego wielkiego zrywu.

Potrzeby wspdiczesnego czasu sq inne, ale przeciez niektére z postulatéw 1980 r. do dzi-
sioj nie doczekaly sig realizacji. Zorganizowanie Zycia spolecznego zgodnie z marzeniami
i programami sprzed 36 lat, tak jak nauczat nas wredy Swiety Jan Pawet Il jest ciggle wielkim wyzwaniem,
zadaniem i zobowigzaniem.

lest wiele powoddéw, dla ktérych warto odwiedzi¢ Zakopane. Tatry, jedyne polskie géry
o alpejskim charakterze zawsze przyciggaly jednostki wrazliwe i nieprzecigtne. Byly twérczq inspiracjg dla
najwigkszych polskich pisarzy, artystéw, malarzy, kompozytoréw. Przed ponad 140 laty, jeszcze w okresie
zaboréw Zakopane rozpoczeto kariere jako migjscowos¢ turystyczna, uzdrowiskowa, stajgc sie miejscem
spotkania narodowych elit gospodarczych, politycznych, literackich i artystycznych — ,letnig stolicg Pol-
ski”, bo prawdziwej stolicy wiedy jeszcze Polacy nie posiadali. Tu w réznych srodowiskach toczono ostre
dyskusie, tu powstawaly zreby programu niepodlegtosciowego. | cos z ducha tamtego czasu pozostato do
dzisiaj. To tu u stép Tatr jest jedno z miejsc gdzie ciggle bije duchowe serce Polski.

Iycze wszystkim uczestnikom X Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Matopolskiego NSZZ , Soli-
darno$¢” udanego pobytu pod Tatrami. Owocnych obrad, dobrych wyboréw i rozsgdnych decyzji. Niech
pigkno gor, wartosci kulturowe i wspomnienia z udanego regionalnego zjazdu, bedg dla Was Wszystkich

zachetq do kolejnych odwiedzin Zakopanego.
Piotr Bk
Starosta Powiatu Tatrzariskiego
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Spoteczerstwo

Danuta Kgdziotka

19 wrzesnia 2016
r. w Ministerstwie
Zdrowia odbywato
sie posiedzenie
Zespolu
Tréjstronnego do
spraw Ochrony
Ldrowia. 0d czasu
reaktywacji byto to
juz 13. spotkanie,
a od samego
poczqtku strony
vzgodnity,

ie problem
wynagrodzei

w stuibie zdrowia
bedzie miat range
priorytetowaq,
pomimo ii
réznorodnych spraw
trudnych w tej
braniy nie brakuje.
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CO SIE WYDARZYtO
W MINISTERSTWIE?

W trakcie posiedzenia padio ze
strony przedstawicielek ,Solidarno$ci”
o$wiadczenie, ze nie opuszczg Minister-
stwa Zdrowia, zanim nie spotkajg sie
z premier Beatq Szydto.

Jak do tego doszlo?

Jak mogto dojs¢ do tak drastycznej
decyzji w sytuacji, gdy rzqd PiS realizuje
szereg dziatari prospotecznych, zgodnych
nota bene z celami, jokie wyznacza sobie
nasz zwigzek? Zeby odpowiedzie¢ na
to pytanie, trzeba cofngc sie w czasie.
W czasach poprzednich rzqdéw PiS
(2005-2007) doszto do fali protestéw
inspirowanych przez Ogélnopolski Zwig-
zek Zawodowy Lekarzy. Stosujgc bardzo
powazng grozbe strajku generalnego
i pozostawienia pacjentéw bez pomocy
medycznej, lekarze walczyli o niebaga-
telny wzrost wynagrodzen, argumentu-
jgc jednoczesnie, ze jesli polscy medycy
nie bedg zarabiali tak, jak ich koledzy
w zachodniej Europie, to bedg emi-
growac. Z czasem w ich $lady poszedt
Ogélnopolski Zwigzek Pielegniarek
i Potoznych, instalujgc przed Kancelarig
Premiera ,Biate Miasteczko”. Nastgpi-
ly decyzje o zwigkszeniu finansowania
branzy stuzby zdrowia, a pienigdze za-
czely powoli ptyng¢ do szpitali i przychod-
ni. To nie zakoriczyto jednak kiopotéw.
W kraju doszto do wczesniejszych wybo-
row, a wiadze przejeta koalicja PO-PSL.
Niedtugo po tym fokcie ogloszono, ze
nastgpuje wstrzymanie wzrostu finan-

sowania tej branzy. Nie ulegla jednak
zmianie strategia stosowana przez Ogdl-
nopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy.
Dyrektorzy ulegali kolejnym szantazom
medykéw, ktérzy straszyli nagminnym
rozwigzywaniem uméw, moggcym do-
prowadzi¢ do paralizu lecznic. Wolne
srodki w zaktadach topniaty, a zarobki
lekarzy przez kolejne lata dynamicznie
rosly, pozostawiajgc coraz dalej za sobg
calg reszte stuzby zdrowia. W 2015 .,
kiedy josnym stato sig, ze PO nie wygra
kolejnych wyboréw, doszlo do szoku-
jgcego porozumienia miedzy rzgdem
Ewy Kopacz (reprezentowanym przez
efemeryde — ministra Mariana Zgbalg),
a Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Potoznych. Strony uméwity
sig, ze przez cztery kolejne lata nastgpi
etapowy wzrost zarobkéw pielegniarek
i potoznych, dajgc efekt w postaci podwy-
zek w wysokosci 1600 zt miesigcznie na
etat. Pozostatym pracownikom odmdwio-
no nawet zlotéwki i nie ma sie co dziwic,
skoro wydano wszystko, czym Narodo-
wy Fundusz Zdrowia mdgt dysponowac.
| tak to okazato sie duzo za malo.
W ten sposéb wykopano kolejne przepa-
$ci w strukturach wynagrodzeri i wywo-
tano ogromngq falg konflikiGw.
Nasze stanowisko

,Solidarnos¢” Stuzby Zdrowia przez
te wszystkie lata konsekwentnie stata na
stanowisku, Ze podwyzki w stuzbie zdro-
wia sq niezbedne, natomiast przyzna-
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wanie ich jednym grupom zawodowym
z pominigciem pozostalych jest dziato-
niem destrukcyjnym. Nikt nie odmawia
stusznosci ani lekarzom, ani pielegniar-
kom, ktérzy za cigzkq i odpowiedzialng
pracg cheg otrzymywa¢ godne zarobki.
Nie mozna jednak zapomina¢ o wszyst-
kich innych pracownikach stuzby zdrowia,
dla ktérych kolejne decyzje byly nie tyl-
ko niesprawiedliwe, ale i powodowaly
wsrdd tysigcy os6b uczucie ponizenia
i upokorzenia.
Suma egoizméw nie da nigdy altrvizmu
W 2015 r. nadeszly wybory, ktére
wywrdcity zabetonowany przez osiem lat
uktad polityczny, a nowy rzgd zapowie-
dziat dobrg zmiane. W stuzbie zdrowia
zrodzita sig nadzieja wsrdd tych, kidrzy
do tej pory mieli powody, by czu¢ sig
pokrzywdzonymi. Jednak stare upiory
zaczely sig budzi¢. Ozywily sie jednoza-
wodowe, niszowe zwigzki zawodowe,
wsrdd ktérych prym niewgtpliwie wiodg
lekarze. Wiosng tego roku zawigzali
Porozumienie Zawodéw Medycznych
i w sposéb kompletnie uzurpatorski ogto-
sili, Ze wia$nie oni stanowig reprezenta-
cje wszystkich srodowisk medycznych.
Nie przeszkadzat im fakt, Ze wigkszos¢
z tych organizacji jest zrzeszonych
w Forum Zwigzkéw Zawodowych, a jeden
z nich w Ogélnopolskim Porozumieniu
Iwigzkéw Zawodowych — organizacjach
ustawowo umocowanych do rozwigzywa-
nia naszych probleméw w ramach Rady
Dialogu Spotecznego i Trdjstronnego Ze-
spotu przy Ministerstwie Zdrowia. Zaczgli
dziata¢ na rzecz wyprowadzenia dialogu
o wynagrodzeniach w stuzbie zdrowia
z tych instytudji i przeniesienia go na
poziom bilateralnych uzgodnieri migdzy
ich Porozumieniem a Premierem Rzgdu.
Nie ma zludzen co do tego, ze celem

miato by¢ uzyskanie wzrostu nakladéw
na stuzbe zdrowia, by nastepnie profity
trafity do tych, ktérzy i tak majg najbar-
dziej uprzywilejowang pozycjg. Wszak
mamy do czynienia ze zwigzkami re-
prezentujgcymi pojedyncze grupy zawo-
dowe. Kazdy z nich zawigzat sig po to,
by walczy¢ o interesy wylgcznie wlasnej
grupy, nie zwazajgc na ofoczenie. Kazdy
z nich kieruje sig naczelng zasadg ego-
izmu grupowego. Mogg dziala¢ wspélnie
tylko do momentu, gdy na stole pojawig
sig tupy. Wiedy zaczng sobie je wydzie-
ra¢, a wygra ten, kto w tej koalicji juz
dzi$ zdecydowanie dominuje i to wcale
nie dzieki duzej liczebnosci. Przy takich
scenariuszach nieodparcie zadziata prawo
dzungli. Na styku kilku egoizméw grupo-
wych finalnie nie dojdzie do wzajemne-
go poszanowania intereséw, ale Zadna
w tym pociecha, skoro koalicje zawarto
po to, by ,ograc” te wszystkie grupy
zawodowe, ktdére przez nich nie sq re-
prezentowane. Tym samym stworzono
nowe pola konfliktéw. Oczywiscie kon-
flikt nie jest tu celem samym w sobie.
Jest ,produktem ubocznym” $lepe; rosz-
czeniowosci.
Polityka ministra Konstantego Radziwitta
W tym czasie, gdy swq strategig roz-
wijato Porozumienie Zawodéw Medycz-
nych, trwaly prace Zespotu Tréjstronnego
przy Ministerstwie Zdrowia. Od poczgtku
ustalono, ze ich celem jest stworzenie
mechanizméw, ktére spowodowalyby
likwidacje nieusprawiedliwionych dys-
proporcji w zarobkach i wprowadzenie
zasady statego wzrostu wynagrodzeri
w $lad za wzrostem przecigtnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej.
0d poczqgtku podkreslalismy, Ze regulacja
musi objg¢ wszystkie grupy zawodowe
- zaréwno medyczne, jak i niemedycz-

pazdziernik 2016

Spoteczeristwo

»Solidarnos¢” Stuiby
Ldrowia przez te
wszystkie lata
konsekwentnie stata
na stanowisku, Ze
podwyiki

w sluibie zdrowia sq
niezbedne, natomiast
przyznawanie ich
jednym grupom
zawodowym

1 pominigciem
pozostatych

jest dziataniem
destrukcyjnym.
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Spoteczerstwo

System przypomina
sito, przez ktére
wyciekajgq ogromne
pieniqdze, a na
obrzeiach rosng
prawdziwe fortuny.
Jednoczesnie z brakv
srodkéw trudno jest
zapewni¢ wlasciwg
opieke pacjentom.

ne. Minister deklarowat zrozumienie
i gorgco rekomendowal rozwigzanie
w postaci ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego. I biegiem czasu okazato sie, ze
7 1zekomo prawnych przyczyn z regulacji
trzeba wykluczy¢ pracownikow nieme-
dycznych, wyjsciowy poziom zarobkdéw
pielegniarek i potoznych traktuje sie tak,
jakby w ogdle nie byto podwyzek od
ministra Zgbali, o proponowane wspét-
czynniki w grupie lekarzy dalej preferujg
ich w kolejnych wzrostach wynagrodzen.
Tym samym po raz pierwszy zamierzano
ustawowo usankcjonowa¢ i zabetonowa¢
istnigjgce i pogtebiajqce sig dysproporcje.
To nie jedyny problem

Sprawa wynagrodzeri, to nie jedyny
problem systemu stuzby zdrowia. System
jest niewydolny nie tylko dlatego, ze jest
stabo finansowany. Jest takze wadliwie
skonstruowany, a przez osiem minionych
lat narosto tyle nieprawidtowosci, ze trud-
no to ogarng¢. System przypomina sito,
przez kiére wyciekajg ogromne pienig-
dze, a na obrzezach rosng prawdziwe
fortuny. Jednoczesnie z braku $rodkéw
trudno jest zapewni¢ wiosciwg opieke
pacjentfom. Minister Zdrowia stusznie
wigc zapowiedzial, ze nalezy wszystko
przekonstruowaé od nowa. Nie sposdb
odméwic racji Konstantemu Radziwittowi
w wielu proponowanych przez niego roz-
wigzaniach, ale i rodzq sig obawy, ze zo-
stang zasklepione jedne wycieki, a inne
dziury sig wywierci i efekt moze polegac
jedynie na przekierowaniu strumienia
w inng strone. Na to juz nie powinnismy
sobie pozwalac. Problem tez w tym, Ze
Minister zapowiedziat i niewiele poza
tym zrobil. Musiato na przyktad dojs¢
do ostrych reakcji w sprawie ukrécenia
prywatyzacji i komercjalizacji. Konstanty

Radziwitt ogtosit taki zamiar na poczgtku
roku, a potem przez wiele miesigcy nic
w tym zakresie nie zrobiono. Byt to
czas potrzebny akurat tym, kidrzy mieli
w planie przeprowadzenie takich pro-
ceséw. Trzeba bylo niestandardowych
interwencji, by dopiero w trybie bardzo
pilnym dokonata sig nowelizacja ustawy
udaremniajgcej przejmowanie publicz-
nych placéwek przez sektor niepubliczny.
Prawdq jest tez, Ze cierpimy na niedobdr
lekarzy i pielegniarek. Reprezentanci tych
zawoddw z jednej strony przez lata zwy-
kli postugiwac sig tym argumentem jako
koronnym w walce o podwyzki, dle z dru-
giej strony nieprzychylnie odnosi si¢ do
inicjatyw, majgcych na celu uporanie sig
z problemem deficytu w kazdy inny spo-
s6b, poza zachetami finansowymi. Przy
narastajqcej degrengoladzie przedstawi-
ciele Ministerstwa zdajg sie skwapliwie
uznawa( dla deficytowych zawodéw ar-
gument ptacowy, cho¢ mamy Swiadomos¢
ze gra wedlug takiego scenariusza, to gra
bez korica i bez gérnego putapu.

19 wrzesnia 2019 r.

W tym dniu zwotano nadzwyczajne
posiedzenie Zespotu TrGjstronnego. Miato
by¢ poswigcone sprawom pracowniczym
w perspektywie wielkie] manifestacji,
joka na dzier 24 wrzesnia zapowiedzia-
to Porozumienie Zawodéw Medycznych.
W trakcie obrad minister Konstanty Radzi-
wilt z szokujgcg nonszalancjg o$wiadezyt,
Ze nie sposéb nie zgodzic sie z postula-
tami organizatoréw tego protestu. Taka
dekloracja musiata wywota¢ szok, gdyz
Porozumienie Zawoddw Medycznych zqda:
— natychmiastowego zwigkszenia

finansowania stuzby zdrowia do po-

ziomu 6,8% PKB, czyli — bagatela

0 ok. 50 mld zt, przy obecnym budze-

cie NFZ w wysokosci ok. 70 mld zt,
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—  odejscia od zamiaréw uszczelniania systemu, bo
jest on absolutnie szczelny,

—  ustanowienia poziomu najnizszych wynagrodzeri
w wybranych zawodach medycznych na takim
putapie, Ze bytoby to niewykonalne nawet, gdyby
wszystkich pozostatych pracownikéw poming¢
w kolejce po wzrosty wynagrodzeri na dtugie lota.
Jakby tego bylo mato, rozdano nam kolejng

przerobiong wersjg projektu ustawy podwyzkowej,

w ktérej zmiany byly jeszcze bardziej sprzeczne

z naszymi oczekiwaniami. M.in. wyeliminowano

tam dalsze grupy zawodowe, by podnies wskazniki

wzrostu wynagrodzeni dla uprzywilejowanych. Minister
o$wiadczyt, Ze jest to juz ostatnia wersja, analizowana

w Zespole Tréjstronnym i ta wersja zostanie rozestana

oficjalnie do konsultacji spotecznych, by nastepnie

przejs¢ Sciezke legislacying.

,Solidarnos¢” Stuzby Zdrowia trafiajgc na mur
ze strony Ministerstwa, juz wczesniej wykorzystata
wszystkie mozliwe sposoby, by zasygnalizowa¢ rzg-
dzqcym, ze sytuacia robi sig coraz bardziej niepokojgca
i to nie tylko w sprawach dotyczgcych pracownikéw.
Nie przyniosto to skutku. Teraz nie bylo juz na co
czekac. Przy takich deklaracjach Ministra i w $wietle
nowego projekiu nie zostat ani cieri nadziei, ze co-
kolwiek uzyskamy w Zespole TrGjstronnym. Zostata
nam jedyna deska ratunku: zrozumienie ze strony
Pani Premier Beaty Szydto. Musiatysmy natychmiast
podjg¢ radykalne dziatania, by szybko do spotkania
doprowadzic.

Wysunetysmy tylko jedno zqdanie: rozmowy
z Premierem Rzqdu — bez Zadnych gwarancji czym rozmo-
wa sig skoriczy. Tylko tyle, a zdaje sig, ze pomieszatySmy
niektérym szyki bardziej, niz najbardziej zaporowe zqda-
nia. Po dobie nerwowych rozméw i oczekiwari doszlo do
spotkania. Trwato ponad dwie godziny, cho¢ sprowadzato
sig jedynie do sygnalizowania licznych probleméw. Zakori-
czyto sie waznymi deklaracjami ze strony Premier Beaty
Szydto. Przynajmniej do chwili obecnej nie mamy zadnych
powodéw, by stwierdzic, ze byly to stowa rzucane na wiatr.
Moze w takim razie racja jednak byla po naszej stronie,
a oczekiwania nie tak wygGrowane, ze niemozliwe do
realizacji?

Spofeczeristwo

Epilog, czyli o pitowaniv galezi

24 wrzesnia ulicami Warszawy przeszedt marsz
Porozumienia Zawodéw Medycznych. Zamiast szumnie
zapowiadanych 100 tys. uczestnikow, byto ich 6 tys.
28 wrzesnia w trakcie kolejnego posiedzenia Zespotu
Tr6jstronnego lekarz — przedstawiciel organizatoréw
sobotniego marszu wyrazit gorgce poparcie dla ministra
Konstantego Radziwitta. Nawet nas to nie zdziwito.

Przez osiem diugich lat bezskutecznie protesto-
walismy na ulicach. Z nadziejg oczekiwalismy zmiany
i 19 nadziejg karmilismy sie jeszcze przez dziewigc
miesigcy. Bylismy bombardowani coraz bardziej przez
cztonkéw naszych organizacii, kiérzy przewaznie sta-
wiali w wyborach na PiS, liczgc na dobrg zmiang
rowniez dla naszej branzy. Teraz nie mogli pojgc,
ze przy razgcej niesprawiedliwosci nie jestesmy
w stanie nic zrobi¢. Mamy nadzieje, Ze dzigki naszej
akeji nastqpit przetom. Nadzieje, bo wiemy iz w tej
trudnej ukfodance niczego nie mozna przewidzie¢ na
pewno. Niektdrzy twierdzg, Ze nas podziwiajg, inni
grozq palcem méwigc, ze bylo to pitowanie galezi,
na kiérej siedzimy. Tym drugim trzeba odpowiedzie¢:
gatgZ pod nami, przezarta przez korniki, wlasnie sig
rozpadta. Pod nami byla juz tylko przepas¢, wigc po
prostu trzeba byto pociggngc linke spadochronu. Nie
byto ani czasu, ani innego sposobu, by ocali¢ sprawe
o ktdrg walczymy: elementarne zasady sprawiedliwo-
$ci i solidaryzmu w stuzbie zdrowia.

Post scriptum

Czytelnik magtby odnie$ wrazenie, ze wszyscy
lekarze i pielegniarki, to sita sprawcza wielu proble-
méw. Nic bardziej mylnego.

Jest wsrdd nich wielu wspaniatych ludzi, kidrzy
traktujg swojg prace jok szczytng misje i z mitosier-
dziem pochylajg sie nad chorym. Nie stawiajg na
pierwszym miejscu osobistego zysku i nigdy nie po-
sungliby sig do niemoralnego szantazu, nie uczyniliby
z pacjentéw zaktadnikéw dla osiggnigcia partykular-
nych celéw. Liczni z nich nalezg do ,Solidarnosci”
i pozostajg wiernymi etosowi, ktéry najdobitniej wyra-
za sig¢ w stowach: , Jedni drugich cigzary noscie”.

Autorka jest Przewodniczqcg Regionalnej Sekeji Stuzby Zdrowia

Regionu Matopolskiego.
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Nowohuckie bieganie

Iwycigzcq dwudziestej pierwszej juz edyciji Biegu
Memorictowego im. Bogdana Wiosika zostat, podob-
nie jak 3 lata temu, Adam Czerwiriski z WKS Wawel
Krakéw, ktéry pokonat dystans 4,2 km spod Bramy
Gtéwnej ArcelorMittal Poland pod Arke Pana w czasie
11 minut i 41 sekund. Drugi na mecie byt Patryk
Marmon z UKS Budowlani Nowy Sgcz, mistrz Polski
w biegach przetajowych. Wsréd kobiet najlepszqg
okazata sig Agnieszka Cader z podkrakowskiego Za-
bierzowa.

Gtéwnym organizatorem odbywajgcego sig od
1995 roku biegu jest Komisja Robotnicza Hutnikow
NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. Krakéw.
Ideg przyswiecajgeg organizatorom jest zachowanie
pamieci historycznej o wydarzeniach z okresu stanu
wojennego oraz che¢ upowszechniania sportu, przede
wszystkim wsréd najmiodszego pokolenia.

Zawodnicy pobiegli ulicami Nowej Huty trasg
rozpoczynajgcg si¢ pod Bramg Glowng krakowskiego
oddziatu ArcelorMittal Poland i koriczgcq sie metq
wyznaczong tuz przed bieficzyckg Arkg Pana. Tym
whasnie szlakiem w latach 80-tych co miesigc wyru-
szaly najwigksze w Polsce manifestacje , Solidarnosc”
w protescie przeciwko delegalizacji Zwigzku i tamaniu
praw obywatelskich przez komunistyczng wiadze.

Do tegorocznego biegu zapisata sig spora gru-
pa zawodnikéw — ponad 650, cho¢ ostatecznie,
pomimo fatalnej aury, bieg ukoriczylo prawie 400
biegaczy. Kazdy z zowodnikéw otrzymat specjalng
koszulke ufundowang przez Marszatka Wojewddztwa

Matopolskiego z logo Matopolski i samego biegu.
Jak co roku najliczniejszg grupg startujgcych byta
miodziez gimnazjalna i ze szkét $rednich. Z tego faktu
organizatorzy sq najbardziej zadowoleni. To wiasnie
w tych grupach wiekowych przygotowano najwigcej
nagréd. W sumie dla uczestnikow biegu przygotowa-
no, a pézniej wreczono, prawie 100 nagréd. Miodym
uczestnikom po biegu przygotowano kilkanascie
zawodéw sprawnosciowych, w ktérych wreczono

Sponsorzy XXI Biegu Memorialowego
im. B. Wlosika:

ARCELORMITTAL POLAND S.A., MPO Sp. z o0.0.,
KOLPREM Sp. z 0.0., Wojewoda Matopolski, Marszatek
Wojewddztwa Matopolski, Prezydent Miasta Krakowa,
Przewodniczqcy Rady Miasta Krakowa, PZU Zycie S.A.,
Fundacja Whasnosci Pracowniczej, PHT Supon Sp.
7 0.0., Madrohut Sp. z 0.0., Zarzqd Regionu Matopol-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢”, Krakowska Spétdzielcza
Kasa Oszczednosciowo Kredytowa, Ztomex S.A., Eko-
Energia Sp. z 0.0., LEBO-ECO s.c., PW Karabela Tarno-
brzeg Sp. z 0.0., ZW Profil S.A., Stalprodukt S.A., PTS
S.A., PPR Complex Sp.z 0.0., Komisja Krajowa NSZZ
,S”, NSZZ ,S” Pracownikéw Oswiaty, Sekcja Krajowa
Hutnictwa NSZZ ,S”, KM NSZZ ,S” Philip Morris,
NS7ZZ ,S” HPR, KM NSZZ ,S” AM Refractories, NSZZ
,S” Mostostal Krakéw, Zaktady Mechaniczne Tarndw,
Sol-Hut Sp. z 0.0., Ergosystem Sp. z 0.0., POLISHUT
Sp. z 0.0., Towarzystwo Solidarnej Pomocy, Biuro
Podrézy ,Galeon”, Sed-Hut Sp. z 0.0., HUT-PUS S.A.,
Centrum Medyczne ,Ujastek”, OPC Sp. z o.0.

SRz SERWIS INFORMACYJNY

Nr10 (721)



30 nagrdd. Zwycigzca tegorocznego biegu otrzymat
z rgk przedstawiciela przewodniczgcego Rady Miasta
Krakowa rower marki Kross.

Po przekroczeniu mety kazdy z biegaczy otrzy-
mat napoje i positek przygotowany jak co roku przez
spétke Hut-Pus. Nad bezpieczeristwem czuwali, tak
jak i w przesztych latach, lekarze z OPC i ratownicy
z Centrum Medycznego ,,Ujastek”.

Tuz po zakoriczeniu biegu mama Bogdana Wio-
sika, mtodzi zawodnicy, przedstawiciele hutniczej,
regionalnej , Solidarnosci” oraz wladz wojewddzkich
i samorzqdowych zlozyli kwiaty pod pomnikiem
B. Wiosika.

Po wreczeniu wszystkich nagréd zabrat glos
przewodniczqcy KRH NSZZ ,Solidarnos¢” — Whady-
staw Kielian, ktéry podzigkowat uczestnikom biegu
za wspaniatg sportowg walke oraz sponsorom za
nagrody ufundowane dla zawodnikow.

Roman Watkowski

Podzigkowania
W imieniu wtasnym, jok i zawodnikéw startujg-
cych w biegu, wszystkim sponsorom skiadamy serdecz-
ne podziekowania. To dzigki Wam corocznie startuje
liczna rzesza miodych ludzi ksztattujgea swéj charakter
w zdrowej, sportowej rywalizacji. Dzigkujemy row-
niez mediom prasowym (Gtos Tygodnik Nowohucki,
Dziennik Polski) i telewizyjnym (Kronika Krakowska),
krakowskiej Policji, Strazy Miejskiej, parafii pw. Matki
Bozej Krélowej Polski, dyrekcji Szkoty Gastronomicznej
nr 1, Szkoly Zawodowej im. T. Sendzimira, Zaktadowi
Zabezpieczenia Ruchu Drogowego, firmie FoodCare,
Zarzqdowi Nowego Centrum Administracyjnego, moto-
cyklowej grupie ,,Galicja” oraz wszystkim instytucjom
i osobom, ktdre pomagaly nam przy organizacji XXI
Biegu im. Bogdana Wiosika.
Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ , Solidamosc”

Krwiodawcy z , Tevy”

2 wrzesnia br. Klub Ho-
norowych Dowcéw Krwi TEVA
Krakéw oraz Migdzyzaktodowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ
,Solidarnos¢” TEVA Krakow
przeprowadzity kolejng akcje
honorowego oddawania krwi.
Tym razem zebrano az 14,850
| krwi. Pierwsza akcja Honoro-
wego oddawania krwi odbyla
sig 8 listopada 2004 r. z inicje-
tywy MOZ NSZZ , Solidarnos¢” TEVA Operations Poland

Przez 12 lat, dzigki duzemu wsparciu wsparciu Zarzg-
du Teva Operations Poland zorganizowano juz 46 akdji, w ktdrych
wziglo udziot ponad 450 dawcéw, wsrdd kidrych 380 to obecni
i byli pracownicy TEVA, Udato sig zebra¢ przez ten okres ponad
750 litrow krwi, dzigki ktérym wykonano ok 550 $rednio cigzkich
operacji.

Jedna z akgji poswigcona byla Agacie Mrdz-Olszewskiej,
polskiej siatkarce walczqeej z biataczkg. W ciggu kilku innych
zbieralismy krew dla naszych pracownikéw lub czlonkéw ich
rodzin. Z inicjatywy Klubu HDK odbyta sig takze pierwsza akcja
rejestracji dawcow szpiku we wspdtpracy z Fundacjg Agaty Mré-
7-0lszewskiej, Obecnie organizowane sq cztery akcje rocznie.
W kazdej z nich bierze udziat ok. 50 dawcéw krwi.

Andrzej Pasiowiec

pazdziemik 2016
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Branze

Andrzej Ggbara

W Sudole

k. Ostrowca
Swietokrzyskiego

w dniv 30 wrzesnia
2016 r. odbyto sie
46. WZD Krajowej
Sekeji Hutnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Sl SERWIS INFORMACYJNY

WZD KRAJOWEJ
SEKCJI HUTNICTWA

Gospodarzem WZD KSH po raz kolej-
ny byta Komisja NSZZ ,, Solidarnos¢” Huty
Celsa Ostrowiec.

Matopolskie zaktady hutnicze byly
reprezentowane przez 11 delegatéw (A.
Gebara, W. Kielian, C. Bujak, P. Orzet
i J. Smota z AMP Krakéw, W. Jakubiec
Ekoenergia, J. Balicka Kolprem, E. Ste-
faiczyk IW Profil, K. Chorgzewicz Zto-
mex, J. Warszawa HPR i M. Synowski AM
Refractories).

Po przedstawieniu sprawozdan Prze-
wodniczgcego, Skarbnika oraz Komisji Re-
wizyjnej, sprawozdania zostaly przyjete
przez delegatéw.

W zwigzku ze zlozeniem rezygne-
qji przez dotychczasowego wieloletniego
Przewodniczgcego Krajoweij Sekgji Hutnic-
twa kol. Adama Ditmera gtéwnym punk-

fot. www.solidarnosc.org.pl

tem WZD byly wybory uzupetniajgce na
Przewodniczgcego Sekcji Hutnictwa. Po
przyjeciu rezygnacji przez WZD KSH kol.
Adam Ditmer otrzymat wielkie brawa od
Walnego Zebrania Delegatéw zlozone na
stojgco w podzigkowaniu za diugoletnie
— bo az 24-etnie — kierowanie Krajo-
wg Sekcjg Hutnictwa, otrzymat réwniez
symboliczny upominek i kwiaty od wspét-
pracownikéw.

W kolejnej czgsci obrad przystgpiono
do wyboréw. Na funkcjg nowego Przewod-
niczgcego zostata zgtoszona tylko jedna
kandydatura kol. Andrzeja Karola z Huty
Baildon, dotychczasowego Przewodniczg-
cego Regionalnej Sekji Hutnictwa Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego. W tajnych wyborach
uzyskat on 30 glosow na 36 wszystkich
obecnych delegatéw, 1. 83% glosow.

Po krétkiej dyskusji delegaci stwier-
dzili, ze nie bedg zmieniali wielkosci
Rady i uznali, Ze Rada bedzie pracowata
w dotychczasowej wielkosci. Po wyborze
A. Karola na Przewodniczqcego, w jego
miejsce do Rady Sekcji zostat zgtoszony
Adam Ditmer, ktéry w tajnych wyborach
uzyskat 97% gloséw.

W zwigzku z tym, ze A. Ditmer byt
dotychczas delegatem na Kongres Sekreta-
riatu Metalowcéw z tytutu petnienia funkiji
Przewodniczqcego Krajowej Sekgji Hutnic-
twa, po zmianie funkcje te objgt nowy
Przewodniczqcy. Na zwolnione przez niego
miejsce delegata na Kongres Sekretariatu
Metalowcéw zostat zgtoszony Adam Dit-
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mer, ktéry w tajnych wyborach uzyskat 100 % gt. Po tej
czesci WZD wybory uzupetniajgce zakoriczono.

W dalszej czgsci programu WZD dyskutowano nad
obecng i przyszig sytuacjg hutnictwa w Polsce, rozma-
wiano nad programem zebrania Zespolu Trdjstronnego
ds. Hutnictwa i Koksownictwa, ktéry miat odby¢ sie za
4 dni w dn. 5 pazdziernika w Warszawie z udziatem
przedstawicieli Rzgdu, Ministerstw, Zwigzkéw Zawodo-
wych i Pracodawcéw, dyskutowano takze nad sytuacjg
w poszczegélnych zaktadach branzy hutniczej i okoto
hutniczej.

Wspomniano réwniez o dzictaniach Sekretariatu
Metalowcéw i struktur europejskich wspomagajgcych
hutnictwo, méwit o tym Przewodniczgey Sekretariatu
Metalowcéw B. Szozda, ktéry byt jednym z zapro-
szonych gosci. Po tych dyskusjach, przyjeciu uchwat i
stanowisk w sprawie przemystu stalowego WZD zostato
zakoriczone.

W godzinach wieczornych zebrala sig jeszcze Rada
Krajowej Sekcji Hutnictwa pod przewodnictwem no-
wego Przewodniczgcego. Rada ustalita, ze Prezydium
bedzie pracowato w tym samym skfadzie. Do Prezy-
dium dobrano A. Ditmera. Rada ustalita réwniez, ze
bedzie tylko jeden wiceprzewodniczqcy. Obecny skiad
siedmioosobowego Prezydium przedstawia sig nastepu-
igco: Przewodniczgey Andrzej Karol H. Baildon, Wice-
przewodniczqcy-Skarbnik Andrzej Gebara AMP Krakéw,
cztonkowie: Woijciech Krasuski H. Celsa Ostrowiec, Jacek
Strqczyriski H. Czgstochowa (obecnie Przewodniczqcy
Zarzqdu Regionu Czestochowskiego), Lech Korzeniewicz
H. Warszawa, Mirostaw Nowak AMP Dgbrowa Gérnicza
oraz Adam Ditmer.

Rada dyskutowata takze nad zgloszeniem od-
powiednich oséb do innych instytucji, m.in. Komitetu
Stalowego, Komitetu ds. Uktadéw Zbiorowych, Komitetu
ds. Polityki Przemystowej i zgloszenie reprezentaciji do
prac w Zespole Trdjstronnym ds. Hutnictwa i Koksow-
nictwa.

Na drugi dzie po WZD odbyta sig Jubileuszowa
20. Pielgrzymka Hutnikéw do Katkowa k. Ostrowca
Swigtokrzyskiego, gdzie w Golgocie Martylologii Polskiej
hutnicy majg swéj ottarz — ORATORIUM. W tej samej

Branze

Golgocie swoje oftarze posiadajg réwniez gdmicy, lesni-
¢y i wiele innych cigzkich zawodéw, a takze znajdujg
sig ottarze upamigtniajgce Powstanie Warszawskie, AK,
Katyri i inne bolesne dla Polakéw rocznice. W Golgocie
upamigtniona jest réwniez osoba patrona ,,Solidarnosc”
ksiedza Jerzego Popietuszki; znajduje sig tutaj oryginal-
ny Fiat 125 p, ktérym uprowadzono ks. Popietuszke.
Miesci sig tutaj takze kaplica ,Nowohucka” ze znaj-
dujgcymi sig w niej symbolami KRH ,S” z Nowej Huty
oraz oryginalnym modelem ptyty nagrobnej, z kiérej
p6Zniej byt wykonany grobowiec kapelana nowohuckiej
LSolidarnosci” ks. Kazimierza Jancarza z Mistrzejowic
w Krokowie.

W uroczystej jubileuszowej mszy $w. udziat wzigto
bardzo wiele delegacji hutniczych z catego kraju. Msze
$w. uswietnit chdr ,Moniuszko” z Czechowic Dziedzic
oraz orkiestra deta Huty Zawiercie. Obecnych byto 18
sztandaréw reprezentujgcych hutniczg ,,S”, z czego 5
sztandaréw reprezentowato Matopolskg ,,S”, tj.: Huty
Sendzimira (AMP Krakéw), HPR Krakéw, Duszpasterstwa
Ludzi Pracy z Mistrzejowic, Duszpasterstwa Hutnikéw
z Nowej Huty oraz Walcowni Zimnej z AMP Krakow.

Specjalnym wydarzeniem tej uroczystosci byto
przywiezienie z Gdariska przez wiceprzewodniczqcego
Komisji Krajowej Bogdana Bisia relikwii blogostawionego
ksiedza Jerzego Popietuszke, kiéry jest patronem NS7ZZ
,Solidarnos¢” i ktéry widnieje na naszym sztandarze
Sekretariatu Metalowcéw.

A
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Marsz dla zycia

9 pazdziernika 2016 r. ulicami Krakowa prze-
szedt Pierwszy Matopolski Marsz dla Zycia i Rodziny _
pod hastem , Zyciu — tak!”.

Marsz byt elementem, obchodzonych od wielu
lat Dni Papieskich. Honorowy patronat nad Marszem
objeli Jego Eminencja ks. kardynat Stanistaw Dziwisz
— Metropolita Krakowski i Jézef Pilch, Wojewoda
Matopolski.

Uroczystq msze $w. w Sanktuarium $w. Jana
Pawta Il koncelebrowat ks. kard. Stanistaw Dziwisz.
Po jej zakoriczeniu wierni wyruszyli z relikwiami Sw.
Jana Pawta II, najwigkszego obroricy zycia cztowieka
do kosciota Sw. Woijciecha na Rynku Gtéwnym. Dla
os6b starszych, rodzin z matymi dziecmi przewidzio- &
no krétszq trase: z kosciota sw. Jozefa w Rynku '
Podgérskim.

Wspétorganizatorem marszu byta Matopolska
,Solidarnosc”, ktdrej reprezentanci na czele z prze-
wodniczgcym Zarzgdu Regionu Wojciechem Grzesz-
kiem wzigli udziat w uroczystym pochodzie.

Ldjgcia: Jozef Bobela
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