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Plan szkolei na Il pétrocze 2015 r.

Szkolenia wyjazdowe

Willa Salamandra, Krynica, ul. Ludowa 26

16-18 wrzesnia — Ogélnozwigzkowe
14-16 pazdziernika — Profesjonalizm organizacji zaktadowej
28-30 pazdziernika — Bycie liderem zwigzkowym — to zobowigzuie!
4-6 listopada — Komunikacja w negocjacjach
18-20 listopada — Ogdlnozwigzkowe
25-27 listopada — Swiadome ksztattowanie wizerunku dziatacza zw.
2-4 grudnia — Zwolnienia grupowe + sposoby rozwigz. uméw o prace
9-11 grudnia — Negocjacje
Cena szkolenia: 100 pln netto (123 pln brutto)

Szkolenia stacjonarne

Krakéw, pl. Szczepaiski 5, sala 406
8-9 wrzesnia — Bycie liderem zwigzkowym — to zobowigzuje!
10-11 wrzesnia — Swiadome ksztattowanie wizerunku dziatacza zw.
25 wrzesnia — ZFSS$
19-20 pazdziernika — Ogdlnozwigzkowe
26-27 pazdziernika — Komunikacja w negocjacjach
12-13 listopada — Negocjacje
20 listopada — ZFSS
3-4 grudnia — Mobbing w miejscu pracy
Szkolenia sq bezptatne.
Szkolenie sip
Willa Salamandra, Krynica, ul. Ludowa 26
21-23 pazdziernika
Cena szkolenia: 800 pin netto (984 pin brutto).
Szkolenie sip
Krakéw, pl. Szczepaiski 5, sala 406

30 listopada - 2 grudnia

Cena szkolenia: 350 pln netto (430,50 pln brutto).

Zgtoszenia sq przyjmowane w Dziale Szkoleri, pl. Szczepariski 5, pok.
403, 404, tel./fax 12 423-12-98, 12 421-60-54 w. 26, email: szko-
lenia@solidarnosc.krakow.pl. Zgloszenia sq przyjmowane na podstawie
wypetnionego i podpisanego formularza. llos¢ migjsc ograniczona - decyduje

kolejnos¢ zgfoszenia. Wigcej na stronie www.solidarnosc.krakow.pl.
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Podzigkowania

Duszpasterstwo Ludzi Pracy przy ko-
Sciele $w. M. Kolbego w Mistrzejowicach
pragnie podzigkowa¢ catemu Zarzgdowi
Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” i Komisji Robotniczej Hutnikéw
przy ArcelorMittal Poland SA za pomoc
w organizacji uroczystosci zwigzanych
z 5. rocznicg wyniesienia bt. ks. Jerzego
Popietuszki na ottarze.

Podzigkowania przesyta takze kadra
nauczycielska ze Szkoty Podstawowej
nr 6 imienia bt. ks. Jerzego Popietuszki
z Nowego Sqcza za przekazane na rzecz
szkoty przez Zarzqd Regionu oraz krakow-
ski Oddziat IPN wydawnictwa.
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Przeniescie Wojewode do Katowic...

Regionalna Sekcja Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢”
zorganizowata 15 lipca 2015 r. pikiete protestacyjng
przed budynkiem Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie.
Gtéwnym powodem pikiety kolejarzy byly obrona 120
miejsc pracy, decyzja Zarzgdu o przeniesieniu Centrali
PKP Cargo S.A. z Krakowa do Katowic, niszczenie
struktur kolei w Matopolsce oraz bezczynno$¢ whadz
wojewédztwa i postéw koalicji rzgdzgeej. Sytuacja
budzi oburzenie, bo jest to decyzja polityczna, a jej
prawdziwym powodem jest zamiar sprzedazy budynku
przy ul. Kamiennej 6 w Krakowie, ktérego wiascicielem
jest PKP Cargo S.A. W tej transakeji przeszkadzajg
ludzie, ktérzy majg tam swoje miejsca pracy i dlatego
wymyslono przeniesienie ich do wynajetego budynku
w Katowicach.

Ponad 100 kolejarzy z NSZZ ,Solidarnos¢”
z 16znych kolejowych zaktaddw i spétek w kamizelkach
,S” ze zwigzkowymi flagami protestowalo w obronie
pracownikéw Centrali Cargo. Przypomniano, ze jeszcze
nie tak dawno w Matopolsce dziataly dwa zaklady spot-
ki Cargo, w Krakowie i Nowym Sgczu oraz Centrala. Zo-
ktady te przytgczono do Zaktadu Slgsko-Dgbrowskiego
w Katowicach. W Matopolsce pozostata tylko Centrala,
ktérg teraz chce sig przenies¢ do Katowic. Pikietujgcy
trzymali transparenty z napisami, m.in.: ,Przeniescie
Wojewode do Katowic”, ,Nie przenoscie nam stolicy
do Katowic”, ,,Prezes Purwin z PO likwidatorem Cargo
w Krakowie”. W trakcie protestu przemawiali: Krzysztof
Cieslak, cheprzewodmczqcy KZ NSZ1 ,,S" w Centrali
Cargo, ktéry méwit, ; -
7e pracownicy nie sq (8
w stanie dojezdza¢ do
Katowic, bo wigkszo$¢
z nich dojezdza do Kra-
kowa z réznych rejo- S
néw Matopolski, Marek £,
Gorgosz z bylego zo- g
kfadu Cargo w Nowym
Sqczu, ktéry méwit
o dalszym przebywaniu
kilkudziesigciu pracow-
nikach na nieswiad-

Aktualnosci

czeniu pracy, wysytaniu ludzi na PDO oraz likwidagii
miejsc pracy i komérek organizacyjnych bytego zakladu,
Elzbieta Baczewska, Przewodniczgca KM NSZZ ,S”
w TK Telekom, ktéra méwita o sprzedazy TK spétce
Netia, Ireneusz Dynowski, Przewodniczqcy KZ NSZZ
,S” w Oddziale Matopolskim Przewozéw Regionalnych,
ktéry méwit o restrukturyzacji i finansowaniu przewo-
z6w w 2016 r., Zenon Kozendra, cztonek Prezydium
SKK i Sekcji Zawodowej Cargo NSZ7 ,S”, ktdry mowit
o zlej sytuacji w Cargo i negatywnych zjawiskach
w catej Grupie PKP. Wsréd przemawiajgcych byli Andrzej
Adamczyk, Poset PiS, Wiceprzewodniczgcy Sejmowej
Komisji Infrastruktury, ktéry skrytykowat rzgdowy
,Program dla Slgska” oraz Wojciech Grzeszek, Prze-
wodniczqcy Regionu Malopolskiego NSZZ ,S”, ktéry
przypomniat o Rezolucji Sejmiku Matopolskiego popie-
rajgcej pracownikow Cargo, aby mogli nadal pracowa¢
w Krakowie i ogdlnych tendencjach wyprowadzania
miejsc pracy z Matopolski.

Pikietujgcy wyrazali swoje niezadowolenie przy uzy-
ciu gwizdkow, okrzykéw, Spiewajqc kilkakrotnie ,,Cargo
w Krakowie, zostawcie Cargo w Krakowie...”. Na
zakoriczenie protestu organizatorzy przygotowali list
otwarty adresowany do Wojewody Matopolskiego, ktéry
zostat odczytany i wreczony przedstawicielowi Wojewody.

Byta to druga pikieta w obronie Cargo (pierwsza
odbyta sig w tym samym miejscu 5 lutego br.). Od tego
czasu zwigzek zorganizowat wiele spotkan, adresowat
wiele pism, interweniowat u postéw, odbylo sig w tej
sprawie posiedzenie Sejmowej Komisji Infrastruktury,
: przestano kilka interpe-

lacji poselskich, zostaty
J"’ przyjete rezolucje Rady

Miosta Krakowa i Sej-
= _= miku Matopolskiego,
pracownicy odwiedzili
biura poselskie postéw
Platformy Obywatel-
skiej.

Czy ktos nas
w koricu wystucha, zro-
zumie i pomoze?

Henryk Sikora

Na
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Aktualnosci

Adam Gliksman

Przygotowaniom do
ohchodow rocznicy
35-lecia powstania

NSZZ ,Solidarnosc”,
powotaniv Fundacji
Solidarni

w chorobie”, oraz
przygotowaniom do
utworzenia Instytutu

Mysli ,,Solidarnosci”

poswiecone

byto czerwcowe
posiedzenie

Zarzqdu Regionu
Matopolskiego

NSZZ ,Solidarnos¢”.
Gosciem Zarzqdu byt
czlonek prezydium
KK Henryk
Nakonieczny, ktéry
omowil nowq ustawe
o Radzie Dialogu
Spofecznego.
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JUBILEUSZ,

| PAMIEC

Dwudniowe posiedzenie Zarzgdu
Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” odbyto sie w dn. 25-26 czerwca br.
w Krynicy i zostalo wzbogacone o spo-
tkanie z Henrykiem Nakoniecznym, ktdry
przedstawit zatozenia Ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego oraz o szkolenie
poswigcone $wiezo uchwalonym zmianom
w Kodeksie pracy, ktére przeprowadzita
radca prawny Justyna Franczyk-Filipek.
Podczas obrad Zarzgdu omawiano przy-
gotowania do obchodéw 35. rocznicy
powstania NSZZ ,Solidarnos¢”. Centralne
uroczystosci organizowane przez Komisje
Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢” odbedqg sie
w sobote, 29 sierpnia br. w Gdarisku i zo-
stang zorganizowane w formie festynu na
terenie Stoczni Gdariskiej pod wspdlng ne-
zwq ,Solidarnos¢ pokoleri”. Zanim jednak
rozpocznie si¢ czes¢ artystyczna, na Placu
Solidarnosci odbedzie sie o godz. 14:00
demonstracja, ktérg zakoriczy uroczyste
ztozenie kwiatéw pod bramg nr 2 Stoczni
Gdariskiej.

Gwiazdy muzyki o ,Solidarnosci”

Koncerty rozpoczng sie o godz. 15:00.
Jako pierwsi na scenie pojawig sig Papa D.
(dawny Papa Dance) oraz Boney M. Nato-
miast o godz. 19:00 rozpocznie sig koncert
»My Nardd” (koncert bedzie transmitowany
lub retransmitowany przez TVP), na ktdry
7lozq sig kultowe przeboje lat 80-tych XX
w. w wykonaniu gwiazd wspétczesnej mu-
zyki polskiej. Na scenie pojawig sig m.in.
zespoly Lombard, Elekiryczne Gitary, Daab,
Sexbomba i Sztywny Pal Azji, oraz wyko-
nawcy Skubas, Jan Pietrzak, Dawid Kwiat-

MYSL

kowski i Natalia Przybysz. 0 godz. 21:30
rozpocznie sig koncert wokalisty i gitarzysty
Chrisa de Burgh, znanego m.in. z przebojow
,High On Emotion” oraz , The Lady In Red”.
,Komisja Krajowa serdecznie zaprasza cate
rodziny na ten dziefi do Gdariska” — méwit
Skarbnik KK NSZZ ,S” lerzy Jaworski.
Matopolska swietuje w Wieliczce

Tydzien po uroczystosciach w Gdari-
sku trzydziestopigciolecie powstania NSZZ
,Solidarnos¢” bedziemy swigtowaé w Ma-
topolsce. Centralnym punktem obchodow
bedzie ,Dzieri z Solidarnoscig w Wieliczce”.
W programie uroczystosci, kidre rozpocznie
msza $w. w klasztorze oo. Franciszkandw,
znalazto sig réwniez Uroczyste Walne Zebra-
nie Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu
Matopolskiego, w trakcie ktérego odbedzie
sie m.in. wreczenie tytutéw , Zastuzony dla
NSZZ Solidarno$¢ Regionu Matopolskiego”
oraz ,Nagréd Matopolskiej Solidarnosci
im. Barbary Niemiec”. Réwnoczesnie roz-
pocznie sig piknik sportowo-rozrywkowy
w Matopolskiej Arenie Lekkoatletycznei
w Wieliczce. W jego ramach przewidziano
liczne atrakcje i zabawy dlo dzied, kqcik
plastyczny i wiele innych atrakeji, dzigki
ktérym najmlodsi uczestnicy imprezy na
pewno nie bedg sig nudzi¢. No murawie
krélowa¢ bedzie pitka nozna — najpierw
odbedzie sig bowiem towarzyski turniej
7 udziatem reprezentacji , Solidarnosci”
z Glinika Gorlice, Janiny Libigz, ArcelorMittal-
Poland w Krakowie i Kopalni Soli Wieliczka
o Puchar Przewodniczgcego Zarzqdu Regio-
nu Wojciecha Grzeszka. Po jego zakoricze-
niu zagrajg z kolei reprezentanci ,Solidar-
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nosci” z samorzgdowcami z Wieliczki. Swoje podwoje dla
chetnych otworzy w tym dniu takze Teznia Solankowa.
Po zakoriczeniu emociji sportowych uwage zebranych
przyciggnie scena giéwna, na kiérej wystgpiq zespoly
,Dosis” oraz ,Baciary”.
Nowe otwarcie w dialogu spolecznym

Wiele miejsca podczas posiedzenia poswigcono tak-
7e biezqcej sytuacji w kraju. Z satysfakcjg odnotowano,
7e w ostatnich tygodniach wiele postulatéw zwigzkowych
zaczyna by¢ realizowanych, a rzgdzqey, kiérzy do tej pory
negowali Zgdania zwigzkowe, teraz coraz czesciej starajg
sie wychodzi¢ naprzeciw zglaszanym pomystom. 7 pew-
noscig duzym sukcesem jest przyjecie przez parlament
,Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego”, ktéra znaczg-
co zmienia model funkcjonowania dialogu spotecznego
w Polsce i daje szanse na wigkszy wptyw spoleczeristwa
i pracownikéw na podejmowane przez rzqd decyzje.
Szczegdtowo zmiany w tym zakresie przedstawit Hen-
ryk Nakonieczny, cztonek Prezydium KK i przez wiele
lat przedstawiciel ,Solidarnosci” w Komisji Trdjstronnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych (piszemy o nich réwniez
w ,Serwisie”).
Wyisza ptaca minimalna

Trwajg dyskusie nad poziomem ptacy minimalnej
w 2016 r. Co ciekawe w tym roku rzqd zaproponowat
iej wysokos¢ wyzszq niz sugerowali pracodawcy. Przed-
stawiciele wigkszosci central pracodawcéw proponowali
bowiem podniesienie minimalnej krajowej z 1750 zt do
1782 zt (Lewiatan zaproponowat nawet 1800 z1). Rzqd
przedstawit propozycje podniesienia ptacy do 1850 zi.
NSZZ ,Solidarnos¢” i pozostate zwigzki nie biorg od
dwdch lat udziatu w pracach Komisji Trdjstronnej, wigc
na jej forum nie dyskutowaty na temat tych propozycji,
ale jok zaznaczajg przedstawiciele ,, Solidarnosci” placa
minimalna powinna wzrosng¢ do 1880 zt, by nie straci¢
swej sity nabywczej z biezqcego roku. W lipcu (a wigc
juz po posiedzeniu Zarzgdu Regionu) okazato sig, ze w
Komisji Tréjstronnej nie uzgodniono wspdlnego stanowiska
w te] sprawie, a wigc ostatecznie decyzje podejmie rzqd.
Nie bedzie mdgt zaproponowac kwoty nizszej, niz przed-
stawiona partnerom spotecznym, a wigc niz 1850 zt.
Przyjazny pracodawca

Przypomniano podczas posiedzenia, Ze trwa dsma
edycja konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”,

Aktualnosci

w ktérym NSZZ ,Solidarno$¢” nagradza certyfikatem
firmy szanujgce prawa pracownicze oraz stawiajgce na
stabilne zatrudnienie i partnerskie relacie w zokladzie
pracy. Pierwotnie termin zgloszeri mijat 30 czerwca br.,
ale zostat wydtuzony do 31 sierpnia br. Szczegélowe
informacje na temat konkursu i zasad przyjmowania zgto-
szeft mozna znalez¢ na stronie www.solidarnosc.org.pl.
Pomaga¢ chorym i cierpigcym

W trakcie obrad przedstawiono réwniez pomyst
utworzenia przez Region Matopolski NS77 ,,Solidarnosc¢”
fundacji wspierajgcej chorych i cierpigcych cztonkéw
zwigzku i ich rodziny. Mecenas Barbara Porzuczek, kiéra
omdwita przygotowany przez siebie statut, podkreslata,
ze niejednokrotnie osoby, ktére nagle dotyka powazna
choroba, sq pozostawione same sobie, a wobec braku
funduszéw na drogie leczenie, czesto tracg réwniez szan-
s¢ na odzyskanie zdrowia. Celami Fundacji ,Solidarni
w chorobie” ma by¢ pozyskiwanie i przekazywanie
$rodkéw umozliwiajgcych ratowanie zycia i zdrowia
i ulatwiajgcych korzystanie z opieki lekarskiej i wykwalifi-
kowanych specjalistéw, a takze zakup lekarstw, Srodkéw
medycznych i specjalistycznego sprzetu medycznego.
Fundacjo ma réwniez starac si¢ zaspokaja¢ niezbedne
potrzeby zyciowe oséb chorych, zajmowa¢ sig rehabi-
litacjg zawodowq i spoteczng oséb niepetnosprawnych
oraz podejmowa¢ dziatania edukacyjne i terapeutyczne.
Podczas posiedzenia Zarzqd Regionu utworzyt Fundacje,
ktéra teraz zostanie zarejestrowana.
Mysl jest broniq

Kolejng inicjatywq, ktdrej zielone $wiatlo dat Zarzqd
Regionu, jest rozpoczecie dziatari zmierzajgcych do po-
wolania Instytutu Mysli ,Solidarnosci”. Instytut miatby
stanowi¢ organ, ktéry rozwijatby dziatalnos¢ ,,Solidarno-
$ci” i jg wspierat, angazujgc sig w proces dbania o rozwdj
idei ,,solidarnosci” i jej upowszechniania. Instytut dawathy
szansg na wzmacnianie sity zwigzku m.in. poprzez dbanie
o edukacie i formacje cztonkéw i dziataczy , Solidarnosci”,
oraz strategiczne planowanie dziotari. Petnomocnikiem
Zarzgdu ds. utworzenia Instytutu zostat dr Krzysztof
Kosiec, wiceprzewodniczgcy Komisji Uczelnianej NSZZ
,Solidarnos¢” Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Zadaniem petnomocnika bedzie przygotowanie celdw,
struktury i okreslenie metod dziatari Instytutu i przedsta-
wienie ich pod dyskusje Zarzgdu Regionu.
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Ruch zwigzkowy

Adam Gliksman, hd

17% zatrudnionych
na umowe o prace
naleiy w Polsce
do zwigzkéw
zawodowych, ale
w gornictwie ten
odsetek siega
72%. W ubiegtym
roku co czwarta
osoba zrzeszona
w zwigzkach
zajmowata sie
zawodowo edukacjg.
Taki obraz
wylania sie

1 najnowszego
raportu
poswieconego
zwigzkom
zawodowym

w Polsce.

ﬂ SldAG SERWIS INFORMACYUNY

[WIALKI ZAWODOWE

W POLSCE

Wedtug OECD w 2012 roku tylko
12 proc. pracownikéw pobierajgcych
pensi¢ nalezato w naszym kraju do
zwigzkow zawodowych. Jak jednak wy-
nika z raportu GUS ,Zwigzki zawodowe
w Polsce 2014” dane sq najprawdopodob-
niej niedoszacowane, poniewaz eksperci
OECD przyjeli, ze w tym czasie pracowato
w oparciu o umowg o pracg 12 min Po-
lokéw. Decyzja Trybunatu Konstytucyj-
nego, ktéry niedowno uznat prawo oséb
samozatrudnionych oraz zatrudnionych na
umowach cywilnoprawnych do tworzenia
zwigzkéw zawodowych wptynie na zmie-
ne sytuacii. Cze$¢ pracownikéw wstgpi do
dziatajgeych juz organizacji zwigzkowych,
a czes¢ zatozy nowe. Dzigki temu moze
sig m.in. zwigkszy¢ odsetek zaktadowych
organizacji zwigzkowych w prywatnych
firmach.

Z opublikowanego 13 lipca br. przez
GUS raportu , Zwigzki zawodowe w Polsce
2014” wynika, ze w Polsce w ubiegtym
roku aktywnq dziatalnos¢ prowadzito 12,9
tys. jednostek organizacyjnych zwigzkow
zawodowych sposréd 19,5 tys. zarejestro-
wanych w REGON zwigzkéw zawodowych.
Najwigkszq ich cze$¢ stanowily zakladowe
organizacje zwigzkowe (78%), a dalej
migdzyzaktadowe organizacje zwigzkowe
(18%). Ponadto na terenie Polski dziataty
tez federacie, konfederacie i ich struktury
terenowe lub branzowe, a takze tzw. jedno-
lite zwigzki zawodowe — w sumie aktyw-
nych podmiotéw tych typéw byto okoto 0,3
tys. (ti. 2%). Najmniej licznymi grupami

byty natomiast podzakladowe organizacje
zwigzkowe (1%) oraz zwigzki zawodowe
rolnikéw indywidualnych (jedynie 0,1%).
Interesujgcym aspektem raportu jest in-
formacja na temat wskaznika dostgpnosci
zwigzkéw zawodowych dla mieszkaricow
wojewddztw. Najwigcej organizacji na 10
tys. dorostych oséb bylo zlokalizowanych
na ferenie wojewédziwa: slgskiego (5,2),
dolnoslgskiego (4,7), t6dzkiego, opolskie-
go i podkarpackiego (po 4,4), a najnizsze
wartosci tego wskaznika wystgpily w woje-
wadztwach kujawsko-pomorskim i matopol-
skim (po 3,5) oraz mazowieckim (3,6).
19% pracvjgcych na umowach

Do objetych badaniem zwigzkéw
zawodowych nalezato 1,6 min oséb.
Osoby zrzeszone w zwigzkach zawodo-
wych stanowity wigc 5% dorostej ludnosci
Polski, 11% — wszystkich oséb pracujg-
cych, 17% — zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy oraz 19% - pracownikow
zokladéw pracy zatrudnigjgeych powyzej 9
0s6b. MezczyZni stanowig 54% czlonkow
zwigzku, jednak feminizacio zwigzkow
jest widoczna w sektorze ochrony zdrowa
i pomocy spotecznej (79%) oraz finanso-
wym i ubezpieczeniowym (73%). Emeryci
stanowiq ok. 8% liczby cztonkow zwigzkéw
zawodowych.

W ubieglym roku co czwarta osoba
zrzeszona w zwigzkach zajmowata sig zo-
wodowo edukacjg, a najwigkszy odsetek
zwigzkowcow wystepowat w gérnictwie
wegla kamiennego i brunatnego oraz
w firmach zajmujgeych sie wydobyciem
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innych surowcéw — 72 proc.

Najwigksza czes$¢ organizacji zwigzkowych zrze-
szata co najmniej 15 cztonkow, ale nie wigcej niz 149
cztonkéw (67%), dos¢ istotny udziat majg organizacje
mate, czyli liczgce nie wigcej niz 14 czlonkéw (16%)
oraz od 150 do 500 cztonkéw (11%). Natomiast struk-
tura cztonkostwa rozkladata sig inaczej — najwigcej
cztonkéw grupowaly organizacje masowe (powyzej 1
tys. czlonkéw) — 36%, cho¢ stanowily zaledwie 1%
7 wszystkich zwigzkéw zawodowych. Istotny udziat w
strukturze cztonkéw miaty takze organizacje zrzeszajgce
od 15 do 149 cztonkéw (27%) oraz od 150 do 500
cztonkéw (24%).

Wigkszosé ma problemy z dziatalnoscig

Wigkszos¢ jednostek organizacyjnych zwigzkow
zawodowych (62%) zadeklarowato, Ze w 2014 r. do-
Swiadczato probleméw, prowadzge swojg dziatalnosé.
Odpowiedzi byty zréznicowane w zaleznosci od poziomu
struktury zwigzkowej. Najczesciej na problemy wskazy-

Ruch zwigzkowy

waly organizacje znajdujgce sie najwyzej w strukturze
(81%), nastepnie dziatajgce na terenie kilku zaktadéw
pracy (70%), a najrzadziej — dziatajgce tylko w jednym
zaktadzie pracy (60%).

Najczesciej wskazywanym przez organizacje zwigz-
kowe problemem byly trudnosci w kontaktach z praco-
dawcami — bariera ta dotyczyla co trzeciej jednostki. Zde-
cydowanie czesciej trudnosci w kontaktach z pracodaw-
cami odczuwane byly wsrdd struktur wyzszego szczebla
(63%) niz wsrdd organizacji migdzyzaktadowych (45%)
i zaktadowych (29%). Niewiele mniej organizacji wska-
zywato problemy zwigzane z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami prawnymi — barierg te zadeklarowato 29%
sposréd wszystkich zwigzkow zawodowych. Ona row-
niez byta czesciej odczuwana przez struktury nadrzedne
—55% wobec 38% wsrdd jednostek migdzyzakladowych
i 26% wsréd zakladowych. Na trzecim miejscu pod
wzgledem czestotliwosci wskazan byly problemy zwig-
zane z niewystarczajgeg liczbg chetnych do pracy spotecz-

Wykres 3. Struktura czlonkostwa zakladowych organizacji zwiazkowych oraz odsetek uzwiazkowienia

pracownikdw wedlug sekcji PKD w 2014 r.
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Jiddto: GUS,

lipiec 2015

SERWIS INFORMACYJNY aﬂy



Ruch zwigzkowy

nej (27%). Niewystarczajgce zaangazowanie cztonkdw
w prace na rzecz zwigzku w podobnym stopniu odczu-
waly organizacie na wszystkich poziomach struktury
organizacyjnej (od 30% wsréd konfederacji i federacii
do 26% wsrdd jednostek zakladowych).

Dla konfederacii, federacji i zwigzkéw jednolitych
istotne znaczenie mialy jeszcze problemy wynikajgce
z: kontaktéw z administracjg publiczng (43%), trudnosci
w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na swojg dziatal-
nos¢ (31%) i kontakiéw z mediami (28%). Te rodzaje
probleméw w zdecydowanie mnigjszym zakresie doty-
czyly organizacji migdzyzaktodowych, a najmniejszym
— zaktadowych. Natomiast problemy, kiére w podobnej
czesci wskazywaty wszystkie typy jednostek organiza-
cyinych zwigzkéw zawodowych miaty charakter barier
wewnetrznych. Na niewystarczajgeq liczbe cztonkéw
wskazywaly nawet nieco czesciej jednostki zakladowe
(17%) i migdzyzakiadowe (16%) niz struktury wyzsze-
go szczebla (15%).

Sumienni i uczynni

W 2014 r. zwigzki zawodowe deklarowaly, ze
sktadki cztonkowskie za poprzedni rok optacito 86% ich
cztonkéw. W grupie organizacji zrzeszonych w centralach
zwigzkowych reprezentowanych w Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych odsetek ten przekroczyt 90%,
w pozostatych zwigzkach zawodowych zrzeszajgcych

pracownikéw najemnych — 87%, zas wsréd organizaciji
rolnikéw indywidualnych wynidst jedynie 4%, co wynikato
7 tego, ze wigkszos¢ zwigzkow zrzeszajgeych rolnikow
z zasady nie pobiera skladek od swoich czlonkéw. Nie-
odptatna, z perspektywy zwigzkéw zawodowych, praca
na ich rzecz miata dwojaki charakter. Po pierwsze byta
to praca spoteczna, czyli wykonywana przez cztonkow
dobrowolnie i w czasie wolnym — deklarowato jg az 95%
jednostek zwigzkowych ponadzaktadowych. Po drugie
byta to praca, wykonywana w godzinach zatrudnienia
u pracodawcy, za ktérg przystugiwato dziotaczowi normal-
ne wynagrodzenie od pracodawcy — z takiej mozliwosci
korzystato 18% organizacji zwigzkowych.

W sumie zwigzki zawodowe wykazaly, ze w ciggu
roku w nieodptatng prace na ich rzecz zaangazowanych
bylo 182 tys. czonkéw. Srednio w jednym zwigzku
$wiadczylo jg 14 cztonkéw, ale w potowie zwigzkéw byto
to nie wigcej niz 5 osob. Jednak 1/4 cztonkéw pracujg-
cych nieodplatnie na rzecz zwigzkéw wykazywana byta
przez podmioty niezrzeszajgce bezposrednio oséb, co
powoduje, ze jeden czlonek mégt by¢ wykazany zaréwno
na poziomie organizacji zakladowych, jak i w strukturach.
Po odjgciu zoangazowanych cztonkéw wskazywanych
przez struktury federacyjne liczba aktywnych cztonkéw
wyniosta 138 tys. osGb.

Wykres 4. Struktura zwigzkéw zawodowych | liczby ich czlonkdw wediug klas liczby czlonkdw

w2014 r.
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Mapwieksza czesc organizacji awigzkowych zrzeszata co najmnigj 15 czlonkow, ale nie wigcej niz 149 czlonkow
(67%), dosc istotny udzial miady jeszcze organizacje male, czyli liczace nie wigcej niz 14 czlonkdw (16%) oraz
od 150 do 500 czlonkdw (11%). Natomiast strukiura czlonkostwa rozkladata sig inacze) — najwigca] czlonkow
grupowaly organizacjie masowe (powyiej 1 tys. czlonkdw) — 36%, chot stanowily zaledwie 1% z wszysikich
zwigzkow zawodowych. Istotny udziat w strukturze czlonkéw miaty takZe organizacje zrzeszajgoe od 15 do 149

czlonkiw (27%) oraz od 150 do 500 czlonkow (24%).
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Etaty naleiq do rzadkosci

Raport GUS dowodzi, ze wbrew stereotypom,
zwigzki zawodowe w Polsce nie korzystajg nadmiernie
7 etatéw zwigzkowych. Wedle danych pracownikéw eta-
towych zatrudniata jedynie co 50 organizacja, a koszty
dziatalnosci 64% organizacji zwigzkowych byly niskie
i nie przekraczaly 5 tys. ztotych rocznie. Grupa podmio-
téw ponoszgca koszty przekraczajgce 0,5 min zlotych
stanowita tylko 1% zbiorowosci.

Cho¢ aktywng dziatalno$¢ prowadzito 10,2 tys. za-

klodowych organizacji zwigzkowych to zakladéw pracy,
na terenie kiérych byty one zlokalizowane odnotowano
6,3 tys., a wiec na jeden zaklad przypadaly Srednio
mniej niz 2 organizacje zwigzkowe. Grupa zakladdw
pracy, w ktérych dziatata wigcej niz jedna organizacja
zwigzkowa stanowita 27% zaktodéw pracy, w ktérych
byty takie organizacie, a w 1% zaktadéw, funkcjonowato
co najmniej 5 organizacji zwigzkowych.

Laktadowe organizacie zwigzkowe najczesciej
dziataly na terenie Sredniej wielkosci zaktadéw pracy,
zatrudniajgeych migdzy 50 a 249 oséb (55% uzwigzko-

Zmiany w prawie pracy

Sejm ograniczyt mozliwos¢ przediuzania uméw termi-
nowych ponad 33 miesigce oraz zmienit dtugos¢ okreséw
wypowiedzenia dla uméw na czas okreslony.

Wedtug nowych przepiséw tgczny okres zatrudnienia
na umowy terminowe migdzy tymi samymi stronami nie
moze by¢ dluzszy niz 33 miesigce. Niezaleznie od okresu,
liczba tych uméw nie bedzie mogla przekraczac trzech.
Czwarta umowa z mocy ustawy stanie si¢ umowg na czas
nieokreslony. Wczesniej bedzie mozna zawrze¢ umowe
na okres prébny, nie diuzszy niz trzy miesigce. Kodeks
pracy daje tez prawo pracodawcy przedluzy¢ umowe
,0dy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce
po jego stronie”. O takich diuzszych umowach bedzie
trzeba jednak informowa¢ Paristwowg Inspekcje Pracy.
Okres wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony
bedzie zalezny od czasu zatrudnienia u danego praco-
dawcy. Przy zatrudnieniu krdcej niz szes¢ miesigcy okres
wypowiedzenia wyniesie dwa tygodnie, od pét roku do
trzech lat - miesigc, a powyzej trzech lat - trzy miesigce.
JTak gleboka zmiana przepiséw poprawiajgca pozycje
os6b zatrudnionych na podstawie uméw terminowych

Ruch zwigzkowy

wionych zaktadow pracy), nastepnie w duzych zakladach
pracy, o wigc z zatrudnieniem od 250 oséb (31%),
za$ najrzadziej w podmiotach zatrudniajgcych mniej
niz 50 oséb (14%). Zaklady pracy, w ktérych dziataly
organizacje zwigzkowe czesciej reprezentowaly sektor
publiczny (62%) niz sektor prywatny (38%). Odsetek
zaktadowych organizacji zwigzkowych zlokalizowanych
w zaktadach pracy sektora publicznego byt jeszcze wyz-
szy i wynidst 66%, co $wiadczy o tym, Ze na terenie
podmiotéw sektora publicznego zlokalizowanych bylo
przecigtnie wigcej organizacji zwigzkowych niz w zaklo-
dach z sektora prywatnego.

Warto podkresli¢, ze opracowanie GUS jest pierw-
szym od 25 lat opracowaniem urzedu na temat zwigz-
kéw zawodowych. Badanie ,Dziatalno$¢ zwigzkéw
zawodowych i jej uwarunkowania spoteczno-ekonomicz-
ne” bylo zrealizowane poprzez zbieranie danych za
posrednictwem formularza SOF-21.

Opracowano na podstawie raportu GUS ,Zwigzki
zawodowe w Polsce 2014”, www.stat.gov.pl

nie jest przejawem dobrej woli rzgdu. Te rozwigzania
sq reakcjg na skarge NSZZ ,Solidarnos¢” do Komisji
Europeijskiej na sposéb implementacji dyrektywy Rady
99/70/WE dotyczqcej zatrudnienia terminowego”
— uwaza dr Magdalena Barbara Rycak, prodziekan WPIA
Uczelni tazarskiego. W 2013 r. ,,Solidarnos¢” ztozyta
Komisji Europeiskiej ostry sprzeciw wobec naduzywaniu
przez polskie firmy terminowych uméw o prace. Zwigz-
kowcy oskarzyli rzqd, ze w sposéb niewystarczajgcy dba
o réwnowage sit na rynku pracy i niewlasciwie wdrozyt
dyrektywe majgcg zapobiega¢ naduzyciom zatrudnienia
terminowego. W reakcji na skarge, KE zdecydowata
0 wszczeciu postepowania wobec Polski. Rekomendacje
koricowe, wydane przez KE wyraznie wskazaly, ze w Polsce
powinno nastqpi¢ zblizenie warunkéw $wiadczenia pracy
na podstawie uméw na czas nieokreslony i terminowych.
Eksperci uwazajg, Ze wprowadzenie proponowanych zmian
znormalizuje relacje na rynku pracy. ,Taka zmiana przepi-
s6w przywréci normalnosc i ten rodzaj kontrakiow bedzie
wykorzystywany zgodnie z jego spotecznym i gospodar-
czym przeznaczeniem” — mowi prof. Marcin Zieleniecki
z Zespotu Prawnego KK NSZZ , Solidarnos¢”.

za: www.solidarnosc.org.pl
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Dialog spoteczny

Adam Gliksman

Sejm przyjot

nowq Ustawe

o Radzie Dialogu
Spotecznego, ktéra
ma by¢ remedium
na indolencje
dotychczasowych
konsultaji, ktére
doprowadzity

do tego, e dwa
lata temu zwigzki
zawodowe
wycofaly sie

z udziatu w pracach
dotychczasowych
instytucji — Komisji
Trojstronnej

i wojewddzkich
komisji dialogu
spolecznego.
Niestety

poprawki Senatu
spowodowaly, ie
ustawa ponownie
trafi do Sejmu RP,
ale by¢ moze juz we
wrzesniv wejdzie
ona w iyde.
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ODNOWIC DIALOG

Sejm w dn. 25 czerwca br. przyjgt ustawe
0 Radzie Dialogu Spotecznego, ktdra zastqpi
obecng Komisje Trdjstronng. ,To wielki dzier
dla dialogu spotecznego w Polsce” — podkre-
Slat Piotr Duda, szef ,Solidarnosci”. Za przyje-
ciem ustawy glosowato 425 postow, przeciw
bylo trzech a jeden wstrzymat sie od glosu.
W czerwcu 2013 1., Solidarnos¢” razem z OPZZ
i Forum 71 zawiesity swdj udziat w pracach Komi-
sji Tréjstronnej . ,Nie jestem PR-owcem premiera,
zebym udawat, Ze toczy sig jakikolwiek dialog”
— tumaczyt wtedy Piotr Duda, przewodniczqcy KK:
Jako zwigzki zawodowe nie mamy zamiaru diu-
z¢j legitymizowac tego dialogu spotecznego, kidre-
go faktycznie nie ma, jest on tylko pozorowany.”
Kilka miesigcy po zerwaniu rozmdw, zwigzkowcy
przedstawili na spotkaniu z prezydentem Komo-
rowskim swdj projekt zastgpienia Komisji Tréj-
stronnej Rudg Dialogu Spotecznego. Whasny pro-
iekt przedstawili pézniej pracodawcy, a nastepnie
wspdlny zespdt wypracowat projekt, ktdry zostat
przedstawiony rzqdowi. Obecny ksztalt ustawy
jest wynikiem porozumienia wszystkich stron.
Najskuteczniejszq drogg do rozwigzywania trud-
nych probleméw spolecznych i gospodarczych
jest prawdziwy i partnerski dialog spoteczny”
— podkresla szef Zwigzku: ,Nowa Rada Dialogu
Spotecznego daje wigksze uprawnienia partnerom
spolecznym i daje szanse na nowe otwarcie. To
wielki dzieri dla dialogu spotecznego w Polsce.”

W Senacie ustawa o Radzie Dialogu Spofecz-
nego i innych instytucjach dialogu spotecznego byta
rozpatrywana 9 lipca br., w posiedzeniu uczestni-
czyt Piotr Duda oraz przedstawiciele pozostatych
central zwigzkowych i organizacji pracodawcéw.
Marszatek Senatu Bogdan Borusewicz wita-
jgc obecnych na sali partneréw spotecznych
podkreslit ich udziot w tworzeniv ustawy
0 Radzie Dialogu Spotecznego. W podobnym
tonie wypowiedziat si¢ minister pracy i poli-
tyki spotecznej Wladystaw Kosiniak-Kamysz.
W imieniu trzech reprezentatywnych centrali
zwigzkowych: FZZ, NSZZ ,Solidarnos¢” i OPZZ,
gtos zabrat Piotr Duda, przewodniczqcy , Solidar-

nosci”, kidry stwierdzit, e zapisy ustawy wyprze-
dzajg swoj czas. Zaznaczyh, ze sukcesem osiggnig-
tym przy okazji tworzenia ustawy o RDS jest nie
tylko fakt porozumienia zwigzkdw zawodowych
i pracodawcéw, na dalszym etapie takze ze strong
rzqdowg, ale réwniez to, ze w parlamencie udato
sig zjednoczy¢ wszystkie partie polityczne, kidre
zgodnie opowiedzialy sig za przyjgciem projektu
ustawy bez poprawek.

Zaapelowat o docenienie kompromisu part-
nerdw spotecznych takze przez Senat. Odnidst
sie do znaczenia wysokiej reprezentatywnosc
partneréw wchodzgeych dotychczas w sktad Tréj-
stronnej Komisji, a w przysztosci w Radzie Dialogu
Spofecznego, ktdra pozwala na odpowiedzialne
dyskusie, daje zdolnos¢ do kompromisu dla dobra
dialogu. Przypomniat, ze tak tez bylo przy pisaniu
projekiu ustawy o RDS, oraz Ze wszystkie osiem
organizagji: zwigzkowych i pracodawcéw, podpi-
sato sig pod uzgodniong trescig projekiu.

W imieniu pracodawcéw glos zabrali Wojciech
Warski z BCC oraz Jeremi Mordasewicz z Konfede-
racji Lewiatan, ktérzy przedstawili jednak odmien-
ne stanowiska w kwestii reprezentatywnosci orga-
nizacji pracodawcow okreslonej w ustawie o RDS.
Podczas posiedzenia senackiej Komisji Rodziny,
Polityki Senioralnej i Spofecznej, swoje stanowi-
sko wobec zaproponowanych w Senacie poprawek
przedstawili parinerzy spoteczni. Poparli poprawki
w spawie ferminéw opiniowania budzetu oraz
przedstawiania sprawozdania w dziatalnosci RDS
Senatowi, sprzeciwili sig natomiast poprawce
0 zmianie w okresleniu zasad reprezentatywnosci
organizagji pracodawcdw.

Poprawki zgloszone w Senacie nieco opéz-
nig przyjgcie przedmiotowej ustawy, poniewaz
muszq one zosta¢ teraz rozpatrzone przez po-
stéw. Prawdopodobnie nastgpi to na kolejnym
posiedzeniu, kidre zaplanowano na 22-23 lipca
br. Nowa ustawa wejdzie w zycie z 14-dniowym
okresem vacatio legis, a Rada Dialogu Spolecz-
nego moze rozpoczqé swojq dziatalnos¢ juz we
wrzesniu br.
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Nie ma czasv — czas na dobrg zmiane finansow
oswiaty!

Dokument ,Sprawozdanie z wykonania budzetu
paristwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2014
r.” zasmuca. Jest odzwierciedleniem wszystkich stabo-
$ci systemu zarzgdzania oswiatg i jej finansowania.
Gtéwne grzechy budzetu 2014 r. to kolejne, drastyczne
niedoszacowanie kosztéw realizacji zadan o$wiatowych
oraz powielane rokrocznie od 2008 r. bledy i ignorancja
przy jego realizacji. Najlepszym obrazem tego stanu
rzeczy jest wykonanie budzetéw jednostek samorzgdu
terytorialnego.

Samorzqdy w 2014 r. w Dz.801 — o$wiata i wy-
chowanie oraz 854 — edukacyjna opieka wychowawcza
wydaly 62 649 799 934,9 zt, a otrzymaly z budzetu
paristwa w formie czesci oSwiatowej subwenciji ogéinej
i dotacji 40 793 590 347 z. Oznacza to, Ze zaangazo-
waly okoto 22 mld zt dochodéw wiasnych na realizacje
zadari oswiatowych. W relacji wydatkéw jednostek sa-
morzgdu terytorialnego na zadania biezgce w dziatach
801 oswiata i wychowanie oraz 854 edukacyjna opieka
wychowawcza do otrzymanych przez nie dochodéw
7 tytutu subwencji i dotacji na zadania biezgce:

- 1383 jednostek przekroczyto wskaznik 120 proc.,
- 705 jednostek miesci sig w przedziale 110-120 proc.

Ta niekorzystna relacja rokrocznie roénie, a w 2014
. wyraznie przyspieszyta.

Dzieje sig tok mimo tego, Ze wiele samorzqdéw
realizuje ostre programy oszczednosciowe z likwida-
Cjg szkot i przekazywaniem ich do prowadzenia innym
podmiotom wigcznie. Nie pomnigjsza problemu réwniez
zmniejszajgea sie liczba uczniéw i nauczycieli oraz brak
od 2012 r. podwyzek dla nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

Gtéwng przyczyng jest rokroczne (od 2008 r.):
drastyczne niedoszacowanie czesci oswiatowej sub-
wengji ogélnej w ramach prac nad kolejnymi ustawami
budzetowymi. Jest to wynik lekcewazenia i famania
art. 50 ustawy o finansach publicznych przy kreowaniu
kolejnych, nowych zadar oswiatowych dla organéw pro-
wadzqeych bez wymaganego Konstytucjg RP wzrostu
ich dochoddw.

W 2014 r. po raz pierwszy w historii obowigzujg-

UNIA EUROPEJSEA
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Paristwo

cego systemu finansowania o$wiaty, czes¢ oswiatowa
subwencji ogdlnej byla mniejsza od kwoty bazowej
z poprzedniego (2013 r.) roku, mimo obnizenia dla poto-
wy rocznika szesciolatkéw wieku obowigzku szkolnego,
zmian w organizacji Swietlic szkolnych, ograniczenia
liczebnosci klas pierwszych, rozwoju zawodowych kursow
kwalifikacyjnych itd... Czy to jedyny powdd zwigzany
z wykonaniem budzetu 2014 r. do tytutowego wezwania
do dobrej zmiany? Niestety nie! lest ich wiele! Przyklad
rezerwy celowej nr 26 ,Srodki na zadania w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy
oraz 6000 tys. zt no zadanio zwigzane z bezpieczng
i przyjazng szkolg”. Nie do zaakceptowania jest 23,4
proc. (187 221 000 zt) niewykorzystanych $rodkow
na pomoc materialng dla uczniéw. Od lat sytuacja sie
powtarza, znane sq przyczyny, a Ministerstwo Edukaciji
Narodowej nie podejmuje zadnych skutecznych dziatan.
Podobna sytuacja jest z rezerwg nr 44, Dofinansowanie
zadari wynikajgcych z obnizenia wieku szkolnego — $rod-
ki na realizacje programu «Radosna szkota»”. 7 81 857
000 zt nie wykorzystano 43 289 000 zi, tj. 52,9 proc.
0d kilku lat samorzgdowcy i postowie opozycji proszq
o zmiang zasad realizacji programu. Po stronie MEN
— bezradnos¢, niemoc? Kompletnie niezrozumiale jest
réwniez niewykorzystanie 2 477 000 zt (tj. 56,8 proc.)
srodkéw z rezerwy nr 68 ,Przygotowanie i przepro-
wadzenie egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie”. 7 rezerwy nr 11 ,Stypendia Prezesa Rady
Ministréw dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych” nie wy-
korzystano 1 113 000 zt na 11 000 000 zt zapisanych
w ustawie budzetowej. Warto zaznaczy¢, ze ich warto$¢
jest bardzo niska i jest nie zmieniona od kilkunastu lat.

Dziwi niewykorzystanie Srodkéw na doksztatcanie
i doskonalenie nauczycieli, szczegdlnie w Cz.85 , Budzety
wojewodéw ogétem” (okoto 30 proc.) przy i tak niskim
poziomie w stosunku do pierwotnych zapiséw w Ustawie
Karta nauczyciela (okoto 50 proc.).

Przyktady mozna mnozy¢, ale juz te ilustrujg warun-
ki w jokich samorzqdy, szkoly, dyrektorzy i nauczyciele
organizujq proces dydaktyczno-wychowawczy. Nie nastgpi
jakosciowy postep w ksztatceniu i wychowaniu bez upo-
rzgdkowania tej sfery polityki oswiatowej paristwa.

Dlatego: czas na dobrg zmiang!

Lech Sprawka
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28 czerwca 2015 r. ks. Ignacy Piwowarski obcho-
dzit ztoty jubileusz kaptaristwa w kosciele parafialnym
pw. Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy w Buczu koto Brze-
ska. Uroczystq msze sw. odprawili wraz z dostojnym jubi-
latem ks. Stanistaw Milewski i ks. Stanistaw Szafraniec.
Jubileusz stanowit okazje do sktadania zyczeri i tak byto
réwniez tym razem. W uroczystosciach wziety udziat
liczne delegacje ,Solidarnosci” z ziemi gorlickiej oraz
z Krynicy-Zdroju. W imieniu KM NSZZ ,Solidarno$¢”
,Glinik” w Gorlicach Zyczenia ks. Piwowarskiemu zlozyta
delegacja na czele z przewodniczgcym Markiem Bugno,
a w imieniu ,,Solidarnosc” z Krynicy Zyczenia skladat
Idzistaw Skwarek. Okolicznosciowy adres skierowat
réwniez przewodniczqcy Regionu Matopolskiego NSZ7
»Solidarnos¢” Wojciech Grzeszek. podpisany réwniez
przez kierownika Oddziatu Ziemi Sqdeckiej i Ziemi Gor-
lickiej Krzysztofa Kotowicza i przez niego wreczony.
Listy gratulacyjne splynety réwniez od duchowieristwa na
czele z biskupem tarnowskim ks. Andrzejem Jezem oraz
arcybiskupem czestochowskim ks. Wactawem Depo.

Delegacja , Solidarnosci” z Glinika przyjechata wraz
ze swoim sztandarem, kiéry ks. Piwowarski ukrywat
w okresie stanu wojennego w Berescie. W latach osiem-
dziesigtych w mieszkaniu kaptana odbywaly sig spotka-
nia wielu dziotaczy ,Solidarnosci” nie tylko z rejonu
Gorlic czy Nowego Sqcza, ale z wielu zakgtkéw Polski.
Przez cate lata 80. jego mieszkanie odwiedzali znani
opozycjonisci m.in. Joanna i Andrzej Gwiazdowie, Anna
Walentynowicz, Zofia i Zbigniew Romaszewscy z Warsza-
wy, Jerzy Kropiwnicki, czy Marian Jurczyk ze Szczecina.

Wiecej na temat dostojnego Jubilata mozna prze-
czyta¢ w ksigzce autorstwa Aleksandry Pagacz-Pociask
wydanej z okazii jubileuszu.

W uroczystosci wzigto udziat wielu gosci m.in. po-
stowie: Wiodzimierz Bernacki i Barbara Bartus, Edward
(zesak (poset do Parlamentu Europejskiego), a takze
Zuzanna Kurtyka i Wiestaw Ryba, oraz przedstawiciele
whadz samorzgdowych z Radgoszczy i Brzeska.

Krzysztof Kotowicz
Tarnow u patrona ,Solidarnosci”

1 pigtku na sobote (26 i 27 czerwca 2015) sied-
mioosobowa grupa zwigzkowcow z tarnowskiej , Solidar-
nosci” Stuzby Zdrowia pefnita straz przy grobie bt. ks.
lerzego Popietuszki.

Byli to zwigzkowcy, ktérzy juz wezesniej kilkakrot-
nie sprawowali te obowigzki i bardzo sobie je cenig. Tym
razem ani w dzieri, ani w nocy nie zmruzyli nawet oka.
Postanowili aktywnie spedzi¢ czas, nie marnujgc ani
chwili na odpoczynek.

Juz w godzinach popotudniowych odwiedzit nas
redemptorysta — o. Waldemar Gontarczuk, sprawujgcy
opieke duchowq nad Krajowym Sekretariatem Ochrony
Idrowia, a wieczorem ztozyla nam wizyte szefowa Bran-
7y — Maria Ochman.

Niewgtpliwie dla tarnowskiej grupy zwigzkowcéw
ze stuzby zdrowia petnienie strazy jest nie tylko powinno-
$cig, ale takze mozliwoscig samodoskonalenia. Godziny
nocne uptynety nam na rozwazaniach na bazie przygoto-
wanego wczesniej sfowno-muzycznego programu.

Wszyscy aktywnie w nich uczestniczylismy, czytajgc
na zmiang fragmenty kazari bt. ks. Jerzego. Odmawiali-
$my w grupie modlitwy, w ktérych powierzalismy Bogu
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i bt. Jerzemu naszq Ojczyzne, znéw znajdujgcg sie na
rozdrozu i zwigzek, kiéry w trzydziestym pigtym roku
swego istnienia nadal nie moze przyzna¢, ze jego misja
zostata wypetniona. Przy piesniach kontemplowalismy
istote meczeristwa patrona ,,Solidarno$ci” oraz naszych
powinnosci. Tak noc mingta niepostrzezenie.

Nastgpnego dnia mielismy mozliwos¢ udziatu
w zakoriczeniu 129-dniowego protestu ,,Solidarnosc”
Rolnikéw Indywidualnych pod Kancelarig Premiera RP. Nie
mozna byto nie wyrazi¢ rolnikom uznania za wytrwatos¢
i konsekwencje w walce o polskq ziemig. Uczestniczyli-
$my w mszy polowej w Al. Ujazdowskich i w rozwigzaniu
zwycigskiego protestu.

W popotudniowych godzinach przekazalimy straz
kolejnej grupie z Matopolski — tym razem géralom
z Nowego Targu, a nasza grupa w drodze powrotnej
glosno deklarowata, Ze chce pojechac kolejny raz.

Danuta Kgdziotka
Kolarze ,SolidarnoSci” w Nowym Saczu

2 lipca br. goscit w Nowym Sgczu 26. Migdzyne-
rodowy Wyscig Kolarski ,,Solidarnosci” i Olimpijczykdw,
a start honorowy do trzeciego etapu Nowy Sqcz — Jo-
worzno zlokalizowano na sgdeckim rynku.

Wydarzenie zostato poprzedzone rozgrywanym juz
tradycyjnie przy okazji Wyscigu , Solidarnosci” i Olimpij-
czykéw, Miniwyscigiem Kolarskim dla dzieci, ktére rywa-
lizowaly na trasie wokét sgdeckiego ratusza. Po dekoradji
zwycigzcow Miniwyscigu, odbyla sie prezentacja grup
kolarskich biorgcych udziat w wyscigu oraz ceremonia
podpisywania listy startowej przez zawodnikéw. W te-
gorocznym wyscigu brato udziat 115 kolarzy.

Po prezentadji grup zawodnikéw i ceremonii kwiato-
wej lideréw poszczegdlnych kategorii i Oficjalnej Ceremo-
nii Dekoracji Najlepszej Ekipy Wyscigu, Przewodniczgcy
Komitetu Organizacyjnego Wyscigu Waldemar Krenc
w towarzystwie Marka Lesniewskiego, stynnego kolarza
szosowego, dwukrotnego olimpijczyka oraz medalisty
mistrzostw Swiata (1989) i igrzysk olimpijskich (1988),
a takze Wiestawa Rudkowskiego, wicemistrza olimpij-
skiego i mistrza Europy w boksie, przekazal na rece
prezydenta Ryszarda Nowaka specjalne podzigkowanie
wraz z symboliczng koszulkg wyscigu. Rowniez specjalne
podzigkowanie dla przewodniczqcego Regionu Matopol-
skiego Wojciecha Grzeszka, Waldemar Krenc przekazat

L Regionu

na rece kierownika sqdeckiego Oddziatu Regionu Mato-
polskiego NSZ7 ,,Solidarnos¢” Krzysztofa Kotowicza.

Punktualnie o godz. 13:30 prezydent Ryszard No-
wak dat sygnat do startu honorowego Il etapu. Nastep-
nie kolarze przejechali ulicami: Piotra Skargi, Legiondw
i Krakowskq do skrzyzowania w Chelmcu, gdzie nastg-
pit start ostry. Nalezy zaznaczy¢, iz byt to najdiuzszy
i najtrudniejszy etap podczas tegorocznej imprezy, wy-
magajgcy od kolarzy najwiecej wysitku. Zawodnicy mieli
do pokonania 189 kilometréw. Podgzajgc z Nowego
Sqcza do Jaworzna kolarze musieli pokona¢ cztery gér-
skie premie (w Mordarce, Zamie$ciu, Wilkowisku oraz
w Swigtnikach Gérnych), premie specjalne (w Racie-
chowicach, Dobczycach, Swigtnikach Gérnych, Babicach
i Chetmku) oraz lotne finisze (w Limanowej, Skawinie
i Libigzu).

Warto przypomnie¢, iz organizatorem Migdzyna-
rodowego Wyscigu Kolarskiego ,Solidarnosci” i Olim-
pijczykéw jest NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu tddzkiego
przy wspdtpracy z Towarzystwem Olimpijczykéw Polskich
oraz wladzami miast, przez kidre przejezdza wyscig.
W charakterze gosci honorowych wyscigowi kazdego
roku fowarzyszq medalisci olimpijscy. Wyscig jest imprezg
wpisang w Migdzynarodowy Kalendarz UCI (Migdzy-
narodowej Unii Kolarskiej). Znajduje sig on w grupie
Europe Tour. Klasa ta jest zarezerwowana dla imprez
reprezentujgcych odpowiednio wysoki poziom zaréwno
organizacyjny jak i sportowy. lest to jedyna impreza ko-
larska w Polsce w tej kategorii z tak szerokim zasiggiem
terytorialnym i zréznicowang trasg. Rywalizacja odbywa
sig pod patronatem Polskiego Komitetu Olimpijskiego.
Jest to takze jedna z trzech sztandarowych imprez spor-
towych organizowanych przez NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Grazyna Swigs
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Fotoreportaie poswigcone Krakowskiemu

Szlakowi Solidarnosci nagrodzone

W poniedziatek, 22 czerwca br. w siedzibie Mato-
polskiej ,Solidarnosci” odbyta sig uroczystos¢ wreczenia
nagréd dla laureatéw konkursu , Krakowski Szlak Solidar-
nosd — zobaczy¢, przezyc, zrozumiec”, ktdrego celem byt
zachecenie miodziezy do poznawania historii , Solidarnosci”
w Krakowie, odnalezienie i odwiedzenie migjsc zwigzanych
7 dziejomi ,Solidarnosc” i udokumentowanie tych dziatari
za pomocq fotografii i wlasnego komentarza.

Katarzyna Niewiodomska-Wegrzyniak, przewod-
niczgca KMPO NSZZ ,Solidarno$¢” Krakow-Krowodrza,
inicjatorka konkursu wyjasnia: ,Dzi$ program nauczania
historii w polskich szkotach uniemozliwia uczniom pozne-
nie najnowszych dziejow Polski, a wigc dowiedzenia sig
takze czegokolwiek na temat tego olbrzymiego wkindu
Polski w historig $wiata, jakim byta ,Solidarnos¢”. Stqd
tez pomyst, by uczniow zaktywizowac i pobudzi¢ chec
poznawania tych nieodleglych wcigz czasow i odwie-
dzenia miejsc, dotyczgeych historii ,Solidarnosci” przy
wykorzystaniu istniejgcego juz Szlaku ,Solidarnosci”.
Adresatami konkursu byli uczniowie klas VI szkét podsta-
wowych, gimnazjéw i szkét ponadpodstawowych, ktérych
zachgcono do odwiedzenia miejsc dotyczgcych historii ,S”
w Krakowie. ,Dzigkujemy, Ze przyjgliscie zaproszenie do
konkursu i poznaliscie miejsca, kidre czasami codziennie
mijamy, nie zdajgc sobie nawet sprawy, ze miata w nich
miejsce jakas historia zwigzana z ,Solidarnoscig” i walkg
Polakdw o wolno$¢” — méwit podczas uroczystosci Adam
Gliksman, inicjator utworzenia Matopolskiego Szlaku So-
lidarnosci.

Komisja konkursowa w skiadzie Katarzyna Niewiadom-
ska-Wegrzyniak (KMPO ,S” Krowodrza), Joanna Szopiriska

(Bursa Szkolnictwa Ponadpodstawowego, NSZZ ,S™), Wan-
da Bukowczan (PBW, NSZZ ,S”) i Anna Kruk-Gruca (PBW,
NSZZ ,S”), po analizie nadestanych prac, zadecydowata
0 przyznaniu nagréd az 8 fotoreportazom. Pierwsze miejsce
zajeta Katarzyna Gajda z Gimnazjum nr 17 w Krakowie.
Drugie miejsce przypadio Annie Godek, Katarzynie Migda
i Mikotajowi Kretkowskiemu réwniez z Gimnazjum nr 17.
Komisja przyznata réwniez trzy miejsca trzecie — zdobyly
ie duety Patrycjo Kasperkiewicz i Adrian Sas (Gimnazjum
nr 12), Natalia Boczarska i Katarzyna Landowicz (Gim-
nazjum nr 17) oraz Karol Dylkowski i Pawet Przebinda
(Gimnazjum nr 12). Ponadto komisja przyznata réwniez
trzy wyréznienia za prace Patrycji Stochlifiskiej i Dominiki
Zajgc (Gimnazjum nr 12), Kamili Miller (Gimnazjum nr 17)
oraz Gabrieli Kiepal (LO nr 1).

Nagrody ufundowane przez Matopolskg ,, Solidarnos¢”,
Pedagogiczng Biblioteke Wojewddzkg w Krakowie i Komisje
Migdzyzakladowg Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidar-
no$¢” Krakow-Krowodrza wreczali wyréznionym Wanda
Dudek, dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
w Krakowie, Adam Lach, zastgpca przewodniczgcego ZR
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Katarzyna Niewiadomska-Wegrzy-
niak. Uczestnicy otrzymali réwniez zestaw o$miu przewod-
nikéw po szlakach , Solidarnosci” w Matopolsce.
Organizatorzy zapowiedzieli, Ze konkurs bedzie
kontynuowany w przysztym roku i tym razem
bedzie dotyczyt Nowej Huty.

Wyréznione prace bedg eksponowane
w najblizszych tygodniach w siedzibie Matopol-
skiej , Solidarnosc” przy Pl. Szczepariskim 5 na
IV pigtrze, a nastgpnie zostang zaprezentowane
w Wojewddzkiej Bibliotece Pedagogicznej w Kra-
kowie przy al. Focha 39.

majlech
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Konkurs w Brzesku

W dniu 6 lipca 2015 r. w Miejskim Osrodku
Kultury w Brzesku odbyta sig impreza z okazji 35-ecia
powstania Solidarnosci , Dzieri z Solidarnoscig, w ktérej
uczestniczyto ok. 130 dzieci. Organizatorem uroczysto-
$ci byt Miejski Osrodek Kultury w Brzesku i komisje
zakladowe NSZZ ,Solidarnos¢” w Brzesku. W dniu tym
odbyt sie konkurs piosenki pt. ,Powr6t do lat 80-tych”
i konkurs plastyczny pt. ,Mojo mata Ojczyzna”. Pod
okiem pari z MOK w Brzesku dzieci tariczyty réwniez
w rytm muzyki oraz oglgdaly film.

Konkurs plastyczny odbyt sig w czterech katego-
riach, a udziat w konkursie wzigto az 34 uczestnikéw.
Na wykonanie pracy przeznaczono zaledwie jedng
godzing.

Ostateczne wyniki wyglgdaty nastepujgco w ka-
tegorii przedszkolnej | miejsce zajgt tukasz Nowak,
Il miejsce Antoni Ludef, a Il miejsce Michat Ludef.

Wsréd przedstawicieli klas Il szkét podstawo-
wych zwyciezyli Kamil Gérka (1), Kacper Rzeznik (II)
i Emilia Gérka (1ll). W kategorii tej wyrézniono réwniez
prace przygotowane przez Sebastiana Zachare, Jagode
Milg, Nadie Kite, Marcela Wesotowskiego, Gabriela
Madeije i Julie Wojcik.

Wsréd uczniéw klas IV-VI szkét podstawowych
wygrata Katarzyna Gadzina, a kolejne miejsca zajety
Kamila Kita i Julia Polkowska. Wyréznienia otrzymali
ponadto Krzysztof Wisniowski, Aleksandra Chrusciel,
tukasz Karas i Ania Kotra. W kategorii gimnazja pierw-
sze miejsce zajeta Wiktoria Zydrori, kidra joko jedyna
zgtosita sig do konkursu.

Konkurs piosenki odbywat si¢ w dwdch katego-
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riach: szkoly podstawowe kl. IFIIl i kI. IV-VI. W konkur-
sie udziat wzigto 12 dzieci.

Wsréd reprezentantéw klas Il szkét podstawo-
wych zwycigzyta Julia Kuta przed Mateuszem Piwowar-
skim i Nadig Kitg.

W grupie klas IV-VI najlepiej zaprezentowat sig
Patryk Ledziniski, ktéry wyprzedzit Emilie Wesotow-
skq oraz Karoling Przybyto i Kinge Kural. Wyréznienia
otrzymali za$ Julia Wéijcik, Karolina Wéijcik i Wiktoria
Woijcik.

Nagrody wreczali patroni uroczystosci: w imieniu
Starostwa Powiatowego wicestarosta Ryszard 0zdg,
w imieniu Urzedu Miasta Brzeska zastepca burmistrza
Jerzy Tyrkiel oraz Przewodniczgcy Regionu Matopolskie-
go NS77 ,Solidarnos¢” Wojciech Grzeszek.

,Dzieri z Solidarnoscig” zakoriczyt sie milg nie-
spodziankg, o mianowicie kazdy uczestnik zostat
obdarowany stodkosciami, ktére ufundowali m.in. Ste-
rostwo Powiatowe i Urzgd Miasta w Brzesku, Region
Matopolski NSZZ Solidarno$¢, Brzeski Osrodek Sportu
i Rekreacji, Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Ciepl-
nej w Brzesku, Betoniarnia Z.PH.U. Jerzy Mikotajek
oraz Komisje Zaktadowe NSZZ ,Solidarno$¢” w Brze-
sku.

Na zakoriczenie Ludwik Korta, kierownik Oddziatu
Nr 4 w Brzesku, podzigkowat wszystkim uczestnikom
,Dnia z Solidarnoscig”, a zwlaszcza przedstawicielom
samorzqdéw i Przewodniczgcemu Regionu Matopolskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢” Wojciechowi Grzeszkowi, ktdry
podzigkowat z kolei za pomoc w organizacji ,Dnia
z Solidarnoscig” Dyrektor MOK w Brzesku Malgorzacie
Cuber.

Ludwik Korfa
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