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»Solidarnos¢” iqda dymisji ministra zdrowia

Jezeli ktokolwiek z pracownikéw w moim szpitalu podjgtby strajk, na
drugi dzien bedzie przeze mnie, dyrektora, zwolniony” - powiedziat w Srode,
17 czerwca br. w TVN Marian Zembala, nowy minister zdrowia. , Solidarnos¢”
2qda od premier Kopacz zdymisjonowania ministra oraz jednoznacznego
odcigcia sig od tej wypowiedzi.

WypowiedZ miata miejsce przy okazji rozmowy o strajku pielegniarek
z Wyszkowa. Minister stwierdzit , Jezeli ktokolwiek z pracownikéw w Slgskim
Centrum Chordb Serca, czyli w moim szpitalu podjgtby strajk, na drugi dzier
bedzie przeze mnie, dyrektora, zwolniony”. Przyznl, Ze pielegniarki zarabiajg
za malo, ale nie zamierza prowadzi¢ rozméw ,pod szantazem strajkéw
i odejscia od t6zek pacjentow”.

,Solidarnos¢” skierowata pismo do premier Ewy Kopacz, w kiérym
podkresla, ze ,prawo do organizowania si¢ w zwigzki zawodowe, w tym
prawo do strajku to jedno z podstawowych praw obywatelskich zapisanych
nie tylko w polskiej Konstytudji, ale tez w prawie unijnym i konwencjach
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktdre Polska ratyfikowata. ,Szkoda, ze
w roku 35-lecia powstania Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarnos¢” musimy to przypomina¢ Pani rzgdowi i ugrupowaniu, ktdre
chwali sig przynaleznoscig do Europejskiej Partii Ludowej.”

,Prawo do organizowania sie w zwigzki zawodowe, w tym prawo do
strajku sq zapisane w Konstytucji RP, a obowigzkiem ministra jest przestrze-
ganie Konstytucji” — zwraca uwage Piotr Duda, szef Zwigzku. ,To wypowiedz
dyskwalifikuje Zembalg nie tylko jako ministra, ale réwniez joko dyrektora
publicznej, utrzymywanej przeciez za nasze podatki, placéwki.”

NS77 ,Solidarnos¢” zgda od premier Kopacz zdymisjonowania ministra
zdrowia oraz jednoznacznego odcigcia sig od tej wypowiedzi.

hd, www.solidarnosc.org.pl
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Karty rabatowe dla ludzi ,S”
Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci do-
lgczyto do programu ,,Biznestank” stacji
paliw ORLEN oraz BLISKA. Dzigki karcie
znizkowej podczas tankowania paliw na
stacjach Orlen i Bliska (oprécz gazu)
zaoszczedzimy 8 groszy na stacjach
,Orlen” i 5 groszy na stacjach ,Bliska”
na kazdym litrze paliwa. Koszt karty to
jednorazowy wydatek 10 zt. Oszcze-
dzajmy. Jesli ta akcja si¢ powiedzie, to
mamy zamiar wystgpi¢ do innych firm
0 udzielenie nam opustéw i rabatéw.
Informacie na temat programu
mozna ofrzyma¢ w Dziale Informacii
i Promodii, pl. Szczepariski 5, pok. 404,
tel. 12 423-12-98, e-mail: joanno@
solidarnosc_krakow.pl.
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Historia jest teraz

Wazne orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego
w sprawie wolnosdi i praw zwigzkowych oséb pracujgeych
,na $mieciéwkach”.

,Dziatalnos¢ zwigzkowa jest pod szczegdlng ochro-
ng prawng. 14 XIl 1956 r. Polska podpisata i zobowig-
zafa sig przestrzega¢ Konwencji Nr 87 Migdzynarodowej
Organizacji Pracy”. Tymi zdaniami koriczyt sig tekst:
,Dlaczego zatozylismy Wolne Zwigzki Zawodowe?”
w ,,Robotniku Wybrzeza” nr 1 z 1 sierpnia 1978 r. Dwa
lata pézniej, gdy 16 sierpnia 1980 r. w Stoczni Gdariskiej
proklamowano strajk solidarnosciowy a Prezydium MKS
sformutowato 21 postulatéw, pierwszy z nich — zgdanie
niezaleznych od partii i pracodawcéw zwigzkow zawo-
dowych — takze opierano na Konwencji nr 87 MOP,
dotyczqcej wolnosci zwigzkowej i praw zwigzkowych —
a nie na ustawie o zwigzkach zawodowych z 1949 r.
(1) czy na Konstytucji PRL.

Blisko 35 lat po tych wydarzeniach, 6 czerwca
2015 ., Trybunat Konstytucyiny RP orzekt (sygn. akt:
K 1/13), ze art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (ij. Dz.U. z 2014
r. poz. 167) ,w zakresie w jokim ogranicza wolnos¢
tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych
osobom wykonujgcym prace zarobkowg niewymienio-
nym w tym przepisie, jest niezgodny z art. 59 ust. 1
w zwigzku z art. 12 Konstytucji RP” (2). Potwierdzit tym
samym prawo do tworzenia i wstgpowania do zwigzkéw
zawodowych oséb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych (1j. uméw zlecenia czy o dzieto), oraz
tzw. sumozatrudnionych, 0s6b fizycznych prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg.

Trybunat Konstytucyjny uznal, ze zakres ustawo-
wych gwarangji zrzeszania sig w zwigzkach zawodowych
jest — w sferze podmiotowej — za wgski w stosunku do
unormowaii konstytucyjnych, oraz tych, ktére wynikajg
7 wigzqcych Polske uméw miedzynarodowych. OPZZ
wszczynajgc postepowanie przed TK powotywat sie obok
przepiséw Konstytucji RP wiasnie na Konwencjg MOP nr
87 — po wczesniejszej skardze Komisji Krajowej NSZ7
,Solidarnos¢” do Komitetu Wolnosci Zwigzkowych MOP,
ktéry w oparciu o Konwencje nr 87 stwierdzit wadliwos¢

Aktualnosci

wgskiego wskazania oséb pracujgcych, uprawnionych do
tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych.

Niezaleznie od gramatyczno-logicznych dywagacji,
sposobu tlumaczenia postanowieri uméw migdzynaro-
dowych na jezyk polski, gry intereséw i semantycznej
ekwilibrystyki (np. wedtug TK nazwa , pracownik” w ro-
zumieniu Konstytugji RP i Kodeksu pracy ma inne zne-
czenie), trzeba jasno powiedziec, Ze to nie art. 2 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych z 1991 r. byt wadliwy
i rodzit patologie. Patologig stato sig sumozatrudnienie
i umowy zlecenia narzucane obywatelom, kiérzy — wy-
konujgc prace pracownikéw — cheg by¢ pracownikami.
Patologiczne jest zmuszanie ich do dokonania wyboru,
przy kiérym sq pozostawieni sami sobie: ,bedziesz
pracowat, ale wtedy gdy nie bedziesz pracownikiem”.
Dwdjmyslenie juko metazasada funkcjonowania dotyczy
niestety nie tylko fikcyjnych spoteczeristw.

Nie wiemy, jakie bedg rzeczywiste skutki Wyroku
TK dla praw i interesow, materialnych i moralnych setek
tysigcy ludzi pracy zmuszonych do samozatrudnienia,
uméw zleceri i o dzieto. TK na rozpoznanie wniosku
w tej sprawie potrzebowat ponad 2 lat. Niewiele zrobili
réwniez Rzecznik Praw Obywatelskich, Sejm, Senat, Pre-
zydent i Rada Ministréw 111 RP, cho¢ przepisy Konstytucii,
art. 59 ust. 1 i art.12 méwigce o prawach tworzenia
i wstepowania do zwigzkéw zawodowych, obowigzujg od
1997 r., nie wspominajgc o Konwencji nr 87 MOP.

W 1980 r. obywatelom nie wystarczyly obowig-
zujgce teoretycznie konwencje oraz podpisywane przez
,drugg strong” w celu gaszenia obywatelskich zrywéw
porozumienia , gwarantujgce” okreslone prawa. Trzeba
byto wolnych zwigzkéw zawodowych, kidre bedg sta¢ na
strazy wywalczonych praw. Trzeba byto , Solidarnosci”.
Dzi$ takze nie wystarczg konwencje, Konstytucja, ustawy,
wyroki, rzecznicy i partie. Ciggle trzeba wolnych zwigz-
kéw zawodowych i solidarnosci. Historia zna zakoriczenia
tylko pozorne.

Witold Witkowski
Przypisy:
1) S. Cenckiewicz, Lech Kaczyriski, Biografia polityczna
1949-2005, Zysk i s-ka, Poznari 2013, s. 167.
2) http;//trybunal.gov.pl/rozprawy,/komunikaty-prasowe/
komunikaty-po/art/807 3-zasady-tworzenia-zwiazkow-
zawodowych/
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Andrzej Rybicki

W matopolskich
instytucjach
kultury: muzeach
Etnograficznym,
Archeologicznym,
Tatrzaskim,
Nowosgdeckim oraz
w Wojewodzkiej
Bibliotece Publicznej,
dla ktérych
organizatorem

jest Marek Sowa,
marszatek naszego
wojewodztwa

i muzeach
narodowych tj.
Muzeum Narodowym
w Krakowie,
Muzeum Zup
Krakowskich

w Wieliczce trwa
spor zhiorowy.
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KADRZE

DYREKTORSKIEJ

NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgcy w tych
instytucjach, we wspétpracy i z petnym
wsparciem innych zwigzkéw zawodowych,
upomniat sig o podwyzki w wysokosci
500 zt na etat od 1 stycznia tego roku
w instytucjach wojewddzkich, a o 1500 zt
w muzeach narodowych dla pracownika.
Tam zarabia si¢ po prostu skandalicznie
mato, a podwyzek nie bylo od wielu lat
(w muzeach narodowych od 2004 r.,
a w instytucjach wojewddzkich od 2009
r.). 0d 2011 r. sama Sekcja Pracownikow
Muzedw i Instytucji Ochrony Zabytkéw Re-
gionu Matopolskiego NSZZ ,Solidarnosc”,
a od 2012 r. wspélnie z Sekcjg Kultury
NSZZ ,Solidarnos¢” prowadzi akcje, majgeg
na celu zmiane tej sytuacji i uzyskanie pie-
nigdzy na podwyzki. Niezliczone rozmowy
z marszatkami naszego wojewddziwa,
czynny udziat w kilku posiedzeniach Komisii
Kultury Sejmiku Matopolskiego i niepoli-
czalna juz ilo$¢ pism, wnioskéw i petycii
skierowana do Marszatka Marka Sowy oraz
Bogdana Zdrojewskiego Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego i jego nastgpczyni
Matgorzaty Omilianowskiej nie spotkata sie
z zadng pozytywng reakcjg. Ostatnio poja-
wito sig nowe podejscie ze strony Urzedu
Marszatkowskiego. Rozmowy: oficjalne i te
poprzez media koriczq sig stwierdzeniami,
ze Zarzgd Wojewddztwa Matopolskiego po-
chyli sig nad tym problemem, ze wiasnie
te sprawy sq rozwazane, a ostatnio nawet
marszatek Marek Sowa stwierdzit, ze w dru-
giej polowie czerwca zostang przedstawione
pewne propozycje rozwigzania kryzysowej
sytuacji. Whodarze naszego wojewddztwa

myslg i pochylajg sie juz od lutego, ale nic
7 tego nie wynika.

Tymczasem kryzys narasta, a w obecnej
fazie przyjgt on ostrg forme sporu zbiorowe-
go. W zwigzku z wejsciem w spér szeregu
instytucji, pomimo ze formalnie rozgrywa
sig on na linii pracownicy (zwigzki) a dy-
rekior to jednak jest konflikiem ,Solidar-
nosci” z Urzgdem Marszatkowskim w tle,
a personalnie z marszatkiem Markiem Sowg
i cztonkiem Zarzgdu Wojewddztwa Matopol-
skiego Leszkiem Zegzdg, odpowiedzialnym
za kulture. . .
ale czy na pewno dyrektorzy staneli na
wysokosci zadania?

W obliczu tak powaznego kryzysu
w ich muzeach i bibliotekach — zarzgdzo-
jgcy tymi instytucjami popetnili i nadal po-
pehniajg szereg bledow: nie stworzyli tak,
jak ,Solidarnos¢”, wspélnej reprezentacji
do rozméw, przyjeli zas taktyke obliczo-
ng na przeczekanie kryzysu. Liczg, ze jok
w tragedii antycznej, pojawi sie¢ Deus ex
machina, j. nieopisana niebiariska sita, kiéra
za nich rozwigze problem. Dyrektorzy nie
przygotowali zadnych powaznych, czy nawet
mniej powaznych propozycji do negocjagii.
Lansowana przez Urzqd Marszatkowski teza,
7e w Swietle prawa to dyrekior odpowiada
za muzeum, biblioteke, czy filharmonig,
powoduje wiasnie takie postrzeganie dzia-
tani strony przeciwnej. Urzednicy prébujg tq
postawq zrzuci¢ z siebie odpowiedzialnos¢
za zaistnialg sytuacje na podleglych sobie
dyrektoréw. Zupetnie pomijajgc przy tym
fakt, ze to wiasnie organizator, konstruujge
budzet instytucji i uchwalajgc go, ponosi
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petng odpowiedzialno$¢ za prowadzone instytucje kultury.
No i cos z pogranicza psychologii: w trakcie rokowari strona
zwigzkowa odnosita wrazenie, ze ta sytuacja zupetnie
sparalizowata dyrektoréw. . .

Dyrektorzy wytonieni w konkursach po podpisaniu
kontraktéw, czesto nienegocjowalnych, narzuconych kan-
dydatom, nie wykazujg prawie zadnej inicjatywy, albo tylko
markujg dziotania. Za przyklad takiego myslenia warto
przytoczy¢ stowa jednego z dyrektoréw krakowskiego
muzeum: , Przerébmy te wszystkie etapy sporu zbiorowego
i moze bysmy skonstrvowali cos na ksztaft ,0krgglego

stofu”, przy ktdrym wraz z organizatorem zastanowi-

libysmy sie nad dziataniem naszych instytucji”. Jest to
Swietna ilustracja nastawienia dyrektoréw do powstalego
konfliktu. Moze ta ich niemoc, ale i biernos¢, nie wynika
ze ztej woli, a jest po prostu konsekwencjg podeijscia or-
ganizatora? Moze sposéb reagowania na skomplikowang
sytuacje zostat im narzucony wiasnie przez Urzqd, moze
te bezczynnos¢ nakazano im po prostu w gabinetach przy
Ractawickiej czy Basztowe;?

W matopolskich instytucjach kultury powoli dobiega
korica pierwszy etap sporu — rokowania. Instytucje te
stworzyty wspélng reprezentacjg do prowadzenia rozméw,
a tym samym konflikt przybrat forme wielozakiodowego
sporu zbiorowego. | w tej formule odbyly sie juz rozmo-
wy w ramach rokowari, pierwszego szczebla negocjacji,
a ich przebieg i podejscie dyrektorow pozwolity wysung¢
powyzszq teze o dyrektorskiej bezczynnosci i jej Zradle.
Jak mozna byto przypuszczaé, rozmowy nie przyniosty zad-
nych rezultatéw, a konflikt narasta. Jedynym plusem dla
strony zwigzkowej bylo potwierdzenie przez dyrektoréw
informacji na temat budzetéw i wysokosci srednich pac,
bo do tej pory nawet z uzyskaniem tych danych byty pro-
blemy. Dyrektorzy formalnie uznali postulaty pracownicze
za stuszne. Strona solidarnosciowa pozyskata jeszcze jedng
informacje — wiedze juz spoza urzedniczych pozioméw:
dyrektorzy bojq sie jakichkolwiek ruchéw, paralizuje ich
strach przed podjgciem najprostszych dziatari. Na potwier-
dzenie tej ostatniej tezy warto przywota¢ sytuacie, jaka
miata miejsce podczas pierwszej tury rokowari w jednym
7 krakowskich muzeéw. Prawie dwie godziny — ponad
60% czasu rozméw — trwato przekonywanie dyrektora
do napisania pisma o zwigkszenie budzetu na podwyzki
dla pracownikéw.

Konflikt rozszerza sig¢ na inne placéwki. Kolejne

Aktualnosci

muzeum — Muzeum Okrggowe w Nowym Sgczu — jest
juz takze w sporze zbiorowym ze swoim dyrektorem,
a Muzeum Zamek Krélewski na Wawelu po ztozeniu pism
w dyrekdji jest na drodze do sporu zbiorowego. . .
a na horyzondie jui wida¢ strajk ostrzegawczy

Po zamknigciu pierwszego etapu — rokowari i spisaniu
protokotu rozbieznosd strony wkraczajg w faze mediacji-
arbitrazu. W tym momencie do gry wchodzi zewnetrzny
mediator, a strona zwigzkowa ustawowo uzyskuje prawo
do dwugodzinnego strajku ostrzegawczego. Po lutowym
wystgpieniu Sekgji Kultury na forum Komisji Kultury Sejmiku
Matopolskiego wicemarszatek Wojciech Kozak powiedziat
w Radiu Krakdw, ze nie wierzy w strajk, czy jakgkolwiek
akcje protestacyjng w Noc Muzedw. Jestesmy juz po Nocy
Muzeéw, kidra przerodzita sie w Noc Gniewu i Protestu
pracownikéw matopolskich instytucji kultury. Mielismy
dwie fazy tamtych wydarzeri: pierwsza, dynamiczna na
ktérg zlozyly sie trzy pikiety i préba wreczenia naszej
petycji Marszatkowi Markowi Sowie. Préba — gdyz w tym
czasie Marszatek wolat rozdawa¢ pod Galerig Krakowskg
ulotki wyborcze Bronistawa Komorowskiego. Druga akcja
— juz podczas samej Noc Muzeéw — bardziej statyczna,
7 oflagowaniem naszych instytucji, rozdawaniem ulotek
i wystgpieniem pracownikéw z przywieszkami ,Dziady
kultury/ Protest/ Solidarno$¢” i ,Protest muzealnikéw/
Solidarnos¢”. Waznym elementem byty banery z naszymi
hastumi zawieszone na instytucjach i bezposrednie rozmo-
wy z go$cmi odwiedzajgcymi muzea, co pozwolito dotrzec
do kilkudziesigciu tysigcy widzéw. Ludzie ci, przyszli tam-
tej nocy zwiedza¢ muzea i jednoczesnie dowiedzieli sig
o protescie, oraz zobaczyli flagi Solidarnosdi i banery na
naszych instytucjach. Witali i oprowadzali ich pracownicy
z przywieszkami ,,Dziady kultury” i z podobnymi hastami.

Warto doda¢, ze w kilku instytucjach odbyto sig juz
referendum strajkowe, kidre przyniosto pozytywny wyniki dla
zwigzkowcdw. Przy bardzo duzej frekwendiji, siggajgcej 80 %
pracownikéw, znakomita wigkszo$¢ z nich poparta strajk jako
forme dialogu z dyrekcjg, czy idgc szerzej z organizatorem
czyli Urzedem Marszatkowskim. Decyzie — co dalej — za-
padng po zakoriczeniu pierwszego etapu sporu zbiorowego
we wszystkich instytucjach. Jednak logika wydarzen i ich
narracja, w duZej czesci narzucone przez marszatkow nasze-
go wojewédztwa — dajg podstawe do stwierdzenia, ze strajk
w matopolskich instytucjach kultury bedzie. W duzej czesci
wskutek postawy dyrektordw tych instytucji.
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MUSIMY SZANOWAC
NASZA PRACE

28 maija br.

Zarzqd Regionu
Matopolskiego
NSZZ ,Solidarnosé”
ustanowit Nagrode
Malopolskiej
Solidarnosci”

im. Barbary
Niemiec, ktérg
bedq otrzymywaé
najbardziej aktywni
cztonkowie

i organizacje naszego
zwigzku oraz

bedg wyréinianie
najciekawsze
inicjatywy
zwigzkowe

W naszym regionie.
0 Nagrodzie
opowiada

W rozmowie

z ,Serwisem”
inicjator jej
ustanowienia Adam
Gliksman.

u SldAG SERWIS INFORMACYUNY

Skad pomyst na ustanowienie No-
grody Malopolskiej ,Solidarnosci”
im. Barbary Niemiec?

Méwienie, ze dziatalnos¢ w zwigz-
kach zawodowych nie jest fatwa jest
dzi$ komunatem. Wszyscy wiemy, ze
wigzZe sig ona z duzymi oczekiwa-
niami oraz z wieloma przeszkodami
i stresami, a tokZze ze wymaga
wielu poswigceri, wiedzy, zacigcia,
pomystowosci, itd. Co wigcej, praca
zwigzkowa, cho¢ przynosi czgsto po-
zytywne efekty, to rzadko jest doce-
niania przez wspétpracownikéw, a to
powoduje jej deprecjonowanie, a nie-
raz takze poczucie niedocenienia czy
wrecz frustracii. Stgd pomyst — ktdry
od kilku lat zglaszat m.in. przewod-
niczgcy ZR Wojciech Grzeszek — by
zaczgé wreszcie doceniac ludzi i orga-
nizacje zwigzkowe, ktdre wybijajg sie
i stanowiqc dobry przyktad dla innych,
udowadniajg, 7e ,Solidarnos¢” jest
skuteczna i potrzebna.

Nagroda bedzie przyznawana
w trzech kategoriach.

Igodnie z regulaminem bedziemy
nagradzac lidera, organizacje zwigz-
kowgq i inicjatywe. W przypadku ke-
tegorii ,Lider” szukamy oséb, ktére
swoim zaangaZowaniem, pomysto-
woscig i uporem skutecznie wcielajg
idealy ,,Solidarnosci” w zycie i budujg
,Solidarno$¢” w swoim Srodowisku,
nieraz na przekdr licznym przeciw-
nosciom. W przypadku organizagii
zwigzkowych poszukujemy takich,

ktére wyrézniajq sig nieszablonowy-
mi dziotaniami, w interesujgcy sposéb
prowadzg i planujg swojq dziatalnosc,
podejmujq liczne akcje w obszarze
zrzeszania i pozyskiwania czlonkdw
oraz ich reprezentowania. W trzeciej
kategorii chcemy wyrdzniac inicjatywy
podejmowane przez organizacje czy
cztonkéw |, Solidarnosci”, kiére m.in.
skutecznie i pozytywnie promujg zwig-
zek. Czekamy dopiero na zgtoszenia,
ale wyobrazam sobie, Ze mogg to
by¢ ciekawe kampanie zwigzkowe,
zrealizowane z polotem akcje pro-
testacyjne, itd. Mam nadzieje, ze
tych zgloszeri bedzie wiele i Kapituta
bedzie mogla wybra¢ rzeczywiscie
najlepszych laureatéw.

Nie bez znaczenia jest patron nagro-
dy — Barbara Niemiec.

Matopolska ,Solidarno$¢” — jok kaz-
da duza i powazna organizacja — po-
winna dba¢ o fozsamos¢ i umiejetnie
ig podkreslac. Waznym elementem
w tym obszarze jest pamigc o lu-
dziach, ktérzy jg tworzyli. To tez jest
nasza odpowiedZ na préby dzielenia
LSolidarnosci” i wartosciowania
znaczenia zwigzku w réznych okre-
sach jego historii. Barbara Niemiec
rozumiata ,,Solidarnos$¢” joko swego
rodzaju sztafete pokoleri, kidra nie
nalezy do pojedynczych osdb, chochy
najbardziej zastuzonych. Dawata temu
wiele razy wyraz w swoich wystgpie-
niach czy w artykutach. Zycie pani
Barbary to takze kompletna historia
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,Solidarnosci” — od radosnych uniesieri Sierpnia

1980 r., poprzez petne wyrzeczen, ryzyka i zo-

angazowania lata osiemdziesigte, po budowe Il
Rzeczypospolitej, do ktérej miata wiele zastrzezen.
Barbara Niemiec, cho¢ pehnita bardzo wazne funkcje
w zwigzku, to spotykaly jg réwniez i przykrosci i
brak zrozumienia. Nigdy sie jednak na zwigzek nie
obrazita. Byta jednym z wybitnych autorytetéw dla
,Solidarnosci”, zawsze doceniata prace zwigzkowg
i sig w nig angazowata. Uwazata, Ze zwigzek musi
zawsze zabiera¢ zdanie w waznych dla Polakéw
sprawach, nawet jesli nie przyniesie mu to popular-
nosci czy poklasku. Trudno jej poglgdy tu streszczac,
ale mysle, ze kazdy z dzialaczy powinien czasem
siegng¢ do jej licznych artykutéw czy felietondw.

—  Wracajgc do Nagrody - co rokuv bedg przyznawa-
ne tylko frzy statuetki. Bedzie to zatem elitarne
wyréinienie?

— Ideg nagrody jest to, by data ona nam szansg na
dotarcie i wylowienie os6b oraz organizacji, ktére
nie zawsze sg powszechnie znane i pokazanie ich.
Nagroda ma stanowi¢ takze inspiracje dla innych.
W kolejnych latach mysle, ze bedziemy takze
prezentowa¢ nominowanych, co réwniez bedzie
stanowito forme ich docenienia. Teraz startujemy z
pierwszg edycjg nagrody i zobaczymy, jok zostanie
ona przyjeta przez cztonkéw , Solidarnosci”. Mam
nadzieje, Ze takze wreczanie jej podczas gali pod-
niesie range nagrody i pozwoli skutecznie wyartyku-
towac cele, dla ktérych zostata ona ustanowiona.

- Pierwsze wreczenie nagrod ma sie odby¢ jui 5
wrzesnia br.

—  Mamy malo czasu, ale to nie jest duzy problem.
Nagroda bedzie wreczana co roku w rocznice 31
sierpnia br. Honorowa¢ bedziemy dziatania podej-
mowane pomigdzy 1 sierpnia roku kalendarzowego
poprzedzajgcego ogloszenie konkursu a 31 lipca
biezgcego roku kalendarzowego. Zgtoszenia do
tegorocznej edycji mozna juz skioda¢. Nie ma obo-
wigzkowego wzoru wniosku, ale najwazniejsze jest
to, by w pisemnym zgloszeniu znalazly sie dane
zgfaszanego i zglaszajgcego oraz przede wszystkim
dobre uzasadnienie kandydatury. Wnioski mogg
skloda¢ wszystkie organizacje zwigzkowe NSZZ

Aktualnosci

,Solidarnos¢” w naszym regionie, kierownicy od-
dziotéw Regionu, cztonkowie Zarzgdu Regionu oraz
delegaci na KZD. W tym roku zgtoszenia przyjmuje-
my do 31 lipca br.
- Dzigkuje za rozmowe.
Rozmawiata: Joanna Furtak

Barbara Niemiec, ur. 13 lipca 1943
r. w Krakowie, zm. 8 stycznia 2014 r.
Absolwentka polonistyki na Uniwersytecie
Jagielloriskim (1966); doktorat w Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Krakowie (1977),
pracownik naukowy Uniwersytetu Jagiellori-
sklego i Wyzsze| Szkoty Filozoficzno-Pedagogicznej Ignacjo-
num w Krakowie, wieloletnia nauczycielka jezyka polskiego
z krakowskich szkofach podstawowych, uczestniczka marca
1968 i wspdtzatozycielka NSZZ ,Solidarnos¢” na Uniwer-
sytecie lagielloriskim. Po wprowadzeniu stanu wojennego
uczestniczka wszystkich demonstracji oraz cztonkini tajnych
struktur solidarnosciowych na Uniwersytecie i w Krako-
wie — wiceprzewodniczgca RKS (pseudonim ,Marysia”),
redaktorka niezaleznych wydawnictw ,Wolna Mysl” i, Kro-
niki Matopolskiej”, organizatorka kolportazu wydawnictw
nielegalnych.

W latach 1981-1989 wspdtpracowata z Arcybiskupim
Komitetem Pomocy Wigzionym i Internowanym, w latach
1985-1989 wyktadowczymi Chrzescijariskiego Uniwersy-
tetu Robotniczego im. Kardynata Stefana Wyszyiiskiego
w Krakowie — Mistrzejowicach. W 1988 r. uczestniczyta
w przygotowaniach do strajku w Hucie im. Lenina w Nowej
Hucie, a pod koniec tego roku wystepowata wraz z innymi
cztonkami podziemnych struktur przed Sgdem Najwyzszym
w Warszawie w sprawie ponownej rejestracji Zwigzku.

W legalnie juz dziatajgcym NSZZ ,Solidarnos¢” petnita
wiele waznych funkgji, w tym sekretarza i wiceprzewodni-
czqeej Zarzgdu Regionu Matopolska oraz wiceprzewodniczg-
cej Komisji Krajowej (1991-1992). W latach 1993-1995
byta redaktorem naczelnym ,Tygodnika Solidarnos¢ Mato-
polska”, uczestniczyla tez w pracach Spotecznej Komisii
Konstytucyjnej, kierowata zespotem ,S” ds. zbadania akt
Stasi, w latach 1991-1993 byla sedzig Trybunatu Stanu.
W latach 1995-2000 publicystka , Tygodnika Solidarnos¢”
oraz cztonkini Rady programowej Polskiego Radia w Kra-
kowie. Wspdtzatozycielka i wiceprzewodniczgca Komite-
tu Opieki na Miejscami Zbrodni Komunizmu, publicystka
i autorka prac naukowych, wspétzatozycielka matopolskiej
grupy ,,Ujawnic¢ prawde”.

Za swojg dziatalno$¢ byta odznaczona Krzyzem Kawao-
lerskim Orderu Odrodzenia Polski oraz medalem ,,Za zastugi
dla Matopolskiej Solidarnosci”.
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Aktualnosci

10.

Regulamin Nagrody Matopolskiej ,Solidarnosci” im. Barbary Niemiec

81
Nagroda Matopolskiej , Solidarnosci” im. Barbary Nie-
miec (zwana dalej Nagrodg) zostata ustanowiona przez
Zarzgd Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
w celu uhonorowania osdb i organizacji zaktadowych,
ktdre szczegdlnie zastuzyty si¢ w dziatalnosci zwigzkowej
i w realizacji celéw i zadan statutowych NSZZ ,Soli-
darnos¢”, oraz wyréznienia podejmowanych inicjatyw,
ktére stuzg tymze celom.
Organizatorem konkursu jest Region Matopolski NSZZ
,Solidarnos¢”.
Nagroda ma charakter regionalny, ograniczony do
terenu objetego dziatalnoscig Regionu Matopolskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”.
Nagroda jest przyznawana corocznie w nastepujgcych
kategoriach:
a) Lider;
b) Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”;
0 Iniciatywa.
Przy wyborze laureatéw poszczegdlnych kategorii
oceniane sq dziatania pomiedzy 1 sierpnia roku ka-
lendarzowego poprzedzajgcego ogloszenie konkursu
a 31 lipca biezgcego roku kalendarzowego.
Nagrode stanowig:
a) statuetka Nagrody Matopolskiej ,Solidarnosci” im.
Barbary Niemiec;
b) dyplom;
) ewentualne inne nagrody przyznane przez Orga-
nizatora.
Konkurs skiada sie z dwdch etapdw:
a) w pierwszym etapie Kapituta Nagrody zbiera
i kwalifikuie nominacie;
b) w drugim etapie Kapituta Nagrody wskazuije laure-
atéw w poszczegdlnych kategoriach.
Dokfadne terminy poszczegdlnych etapéw bedg corocz-
nie ustalane i podawane do publicznej wiadomosci.
Kapituta ma prawo ogtosi¢ publicznie nominacje do
nagrody.
Podmiotami upowaznionymi do zglaszania kandydatur
do konkursu sg:
a) Organizacje zwigzkowe NSZZ ,,Solidarno$c”;
b) Kierownicy Oddziatéw Regionu Matopolskiego NSZZ
,Solidarno$é”;

11.

12.

13.

14.

¢) Czlonkowie Zarzqdu Regionu Matopolskiego NSZZ
,Solidarno$¢”;

d) Delegaci na Krajowy Zjozd Delegatéw NSZZ ,So-
lidarnos¢”, wybrani w Regionie Matopolskim NSZZ
,Solidarno$¢”.

Termin zgfaszania nominacji jest okreslany kazdora-
zowo podczas ogtoszenia informacji o rozpoczeciu
kolejnej edycji Konkursu. Zgtoszenia winny wptywa¢ do
Kapituty nie pézniej niz do 30 czerwca roku ogloszenia
danej edycji Nagrody. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ zmieniony. Zgloszenie musi
dotrze¢ do Kapituty w ustalonym terminie. Zgtoszenia,
ktére wptyng po tej dacie mogq zosta¢ uwzglednione
w konkursie za zgodg Kapituty.

Tryb zglaszania nominacji do Nagrody obejmuje prze-
stanie na adres Kapituly: Region Matopolski NSZZ
,Solidarnosc”, pl. Szczepariski 5, 31-011 Krakdw,
z dopiskiem ,,Nagroda Matopolskiej , Solidarnosci” im.
Barbary Niemiec” pisemnego zgloszenia nominacji do
Nagrody z wyraznym okresleniem kategorii
Igtoszenie powinno zawierac:

a) imig i nazwisko lub nazwe organizacji zakladowej
lub ponadzaktadowej NSZ7 ,,Solidarnos¢”;

b) nazwe, adres i dane kontaktowe (w tym nr telefo-
nu) osoby lub instytucji zglaszajgcej;

¢) uzasadnienie ztozonego wniosku.

Dokumentacja przesytana w ramach zgtoszer nomina-
Gji nie bedzie zwracana.

§2
(Cztonkéw Kapituly na dang edycje Narody powoluje
co roku Zarzqd Regionu Matopolskiego NSZZ ,So-
lidarno$¢”. W skiad Kapituly wchodzi co najmniej
szes¢ osob.
Cztonkostwo w Kapitule ustaje wraz z zakoriczeniem
danej edycji Nagrody, lub w skutek rezygnadji zlozo-
nej przez Czlonka Kapituly, utraty przez niego pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych lub smierci Cztonka
Kapituty. W takim przypadku Zarzgd Regionu powoluje
nowego Czonka Kapituly.
Przewodniczgcego Kapituty wybierajg sposrdd siebie
Cztonkowie Kapituty. Przewodniczqcy Kapituly kieruje
iej pracami i przewodniczy jej obradom.
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4. Kapituta podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie
uchwat, zwyklg wigkszoscig glosow. W razie réwnego
podziatu gloséw decyduje glos Przewodniczgcego. Do
podiecia uchwaty wymagana jest obecno$¢ przynaj-
mniej potowy jej cztonkéw, w tym przewodniczgcego.
Posiedzenia kapituty mogg mie¢ charakter telekon-
ferencji.

5. Kapitula moze podjg¢ decyzje o nieprzyznaniu Nagro-
dy, w kazdej z kategorii, w danej edycji Nagrody.

6. Praca Cztonkéw Kapituty ma charakter spoteczny
i nie przystuguje z jej tytulu zadne wynagrodzenie.
Organizator pokrywa koszty przejazdéw na posiedze-
nia Kapituly i inne koszty zwigzane z organizacjq jej
posiedzen.

7. Posiedzenia Kapituty zwotuje Przewodniczgey z wy-
przedzeniem co najmniej czternastodniowym.

8.  Kapituta podejmuje decyzje w oparciu o postanowienia
Regulaminu Nagrody Matopolskiej , Solidarnosci” im.
Barbary Niemiec.

9. (zlonkowie Kapituly, dokonujgc oceny zgtoszonych
kandydatur, powinni mie¢ na uwadze cele ustanowie-
nia Nagrody, a takze kryteria odnoszqce sig do:

a) uwzgledniania dokonari w zakresie realizacji celéw
i zadan NSZZ ,,Solidarnos¢”;

b) innowacyjnosci i zakresu prowadzonych dziatari;
¢) postawy moralnej;

d) popularyzadji ideatow NSZZ ,Solidarnosc”.

10. Cztonkéw Kapituty obowigzuje zasada zachowania
tajnosci w kwestiach dotyczgeych przebiegu posiedzen
i podejmowanych uchwat.

11. Kapituta w porozumieniu z Zarzgdem Regionu ma
prawo powota¢ eksperta w razie, gdyby potrzebne
byly konsultacje merytoryczne.

83

1. Nagroda zostaje wreczona kazdego roku w terminie
ustalonym przez Zarzqd Regionu i Kapitute. Doktadana
data wreczenia Nagrody bedzie podawana z wyprze-
dzeniem do publicznej wiadomosci.

2. Region Malopolski NSZZ ,Solidarnos¢” jest organiza-
torem uroczystosci wregczenia Nagréd.

3. Imiany Regulaminu Nagrody moze dokonywaé
Zarzgd Regionu zwyklg wigkszoscig glosdw,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu
Regionu.

[ |

Aktualnosci/Z prac KK

Z prac KK

Wybdr nowego prezydenta oraz postep prac legislacyjnych
powolujgcych Rade Dialogu Spolecznego pozwalajg mie¢ no-
dziejg na powrdt do normalnosci w relacjach z wladzg, dlatego
Komisja Krajowa zawiesita trwajgce od poczgtku roku pogotowie
profestacyjne. To jedna z wazniejszych decyzii podjgtych podczas
obrad Komisji Krajowej, ktdre w dniach 16-17 czerwca odbywaly
sie w Toruniu.

Minutg ciszy za tragicznie zmarlych w katastrofie w kopalni
Wuiek gémikéw, kidrych ciala odnaleziono po dwumiesigcznej
akeji ratowniczej, rozpoczeta sig 16 czerwca obradujgca w Toruniu
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”. Gléwne tematy dyskusji to
sytuacja w poszczegélnych branzach i regionach oraz dziofania
zwigzku w najblizszych miesigcach. Cztonkowie Komisji podigli
réwniez kilka istotnych dla funkcjonowania zwigzku decyzii.

Obrady jok zawsze rozpoczeta modlitwa, ktdrg poprowa-
dzit dyrektor Centrum Edukacji Mlodziezy im. bt. ks. Jerzego
Popietuszki w Gérsku ks. dr Pawet Nowogdrski. Dzieri pézniej
cztonkowie Komisji zwiedzali prowadzony przez niego osrodek.

Po nim glos zabrat prezydent Torunia Michat Zalewski, gos¢
pierwszej czesci spotkania. Przypomniat, ze 35 lat temu takze
w Toruniu aktywnie powstawata , Solidarnos¢”. , Wspomne chochy
Towimor, kolebke Solidarnosci w tym regionie” — mdwit. Prezy-
dent przywotat tez honorowych obywateli Torunia: dr. Jerzego
Wieczorka i prof. Antoniego Stawikowskiego, kidrzy tworzyli
toruriskg , Solidarnos¢”. Na koniec powiedziat ,Zycze, aby po-
winno$¢ wobec pracownikéw byla nie tylko wielkim wyzwaniem,
ale tez wielkg radoscig”.

W dalszej czesci odbylo sig uroczyste zaprzysigzenie no-
wego szefa Sekretariatu Rolnictwa i cztonka Komisji Krajowej
Dariusza tqckiego oraz pozegnanie przechodzqcego na emeryturg
Ibigniewa Kruszyriskiego, wieloletniego kierownika Dziatu Polityki
Spotecznej Komisji Krajowej.

Prowadzgcy posiedzenie zastgpca przewodniczgeego To-
deusz Majchrowicz odczytat réwniez list od prezydenta elekta
Andrzeja Dudy, w ktdrym prezydent dzigkujgc za wsparcie po
raz kolejny deklarowat zamiar realizacji porozumienia zawartego
z ,Solidarnoscig”. ,To cel w procesie rozwoju naszego paristwa,
cel do kidrego bede dgzyt i kidry pragne realizowac.”

,Drodzy zwigzkowcy, kazdego dnia podejmujecie wiele wy-
zwari. Pielegnujecie idee i wartosci jukie u swego powstania niosta
na sztandarach , Solidarno$¢” — pisat dalej w liscie prezydent.

To pierwsze w 35-letniej historii Zwigzku posiedzenie KK
w Toruniu.

www.solidarnosc.org.pl
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Spoteczeristwo

Adam Zyzman

28 maja

w nowohuckim
Muzeum PRL
odbyla sie debata
poswiecona

roli zwigzkéw
zawodowych we
wspélczesnej Polsce.
Zastanawiano sie
dlaczego

w kraju, w ktérym
do nowopowstalej
»Solidarnosci”
naleiato blisko

10 min ludzi,

a dzis odsetek
zwigzkowcow
wsrod wszystkich
zatrudnionych jest
zaledwie kilkunasto-
procentowy, zas
wigkszo$¢ mtodych
ludzi uwaia
przynaleinosé

do zwigzkéw
zawodowych za
»obciach”.

DEBATA W MUZEUM

PRL

Niestety, nawet organizatorom spo-
tkania nie udalo sie do tej debaty zapro-
si¢ przedstawicieli wszystkich gtéwnych
central zwigzkowych. Reprezentowany
byt NS77 ,Solidarnos¢” i. .. Ogélnopolski
Iwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracowni-
cza, zrzeszajgey przede wszystkim osoby
samozatrudniajgce sie.

Na pytanie o przyczyny matego
uzwigzkowienia w Polsce probowat od-
powiedzie¢ Wojciech Grzeszek, przewod-
niczqcy Zarzgdu Regionu Matopolskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry po przedsta-
wieniu krétkiej historii Zwigzku zwrdcit
uwage na niedoskonatosci polskiej ustawy
0 zwigzkach zawodowych, kiéra z jednej
strony umozliwia korzystanie z tego, co
wywalczyty zwigzki zawodowe, wszyst-
kim pracownikom w zakladzie, a z drugiej
dopuszcza powotywanie w zakfadzie pracy
niezliczonej ilosci organizacji zwigzkowych.
W efekdie tego ludzie podchodzq do przy-
naleznosci zwigzkowej w ten sposéb, ze
.po co sie bede narazat na szykany ze
strony dyrekcji, skoro i tak, jesli zwigz-
kowcom sig co$ uda, fo pozytywne zmiany
obejmq takze i mnie” — méwit szef Re-
gionu ,,Solidarnosci”. ,W innych krajach
obowigzujg takie rozwigzania prawne, ze
wynegocjowane np. podwyzki ptac do-
tyczq przede wszystkim zwigzkowcéw,
a kto chce z nich skorzysta¢ musi — jesli
nie przystgpi¢ do zwigzku zawodowego —
to przynajmniej przez rok optacac sktadki,
by w ten sposéb wykupi¢ wywalczone
przez zwigzki przywileje.”

,Drugim powaznym problemem jest
praktyka, zgodnie z ktérg jesli w zakladzie
dziata prezna i zdecydowana organizacja
zwigzkowa, to czesto z inicjatywy dyrekdji
powstaje nowy zwigzek zawodowy, kidry
reprezentuje inne zdanie na wigkszo$¢
probleméw, a dyrekcja nie przystgpi do
rozméw ze zwigzkami, dopdki te nie
uzgodnig migdzy sobg wspdlnego stano-
wiska. Stqd na przyktad w Jostrzebskiej
Spétce Weglowej kilkanascie zwigzkéw za-
wodowych” — méwit Wojciech Grzeszek.
,Jo samo dzieje sie na szczeblu krajowym,
dlatego od lat walczymy o wpisanie do
ustawy tzw. reprezentatywnosci central
zwigzkowych, w efekdie czego do rozméw
z rzgdem uprawnieni byliby tylko przed-
stawiciele ,Solidarnosci” OPZZ i Forum
11, a te wszystkie dyrektorskie zwigzki
przestatyby sie liczy¢ i szkodzi¢ catemu
ruchowi zwigzkowemu.”

Agnieszka Tyman ze Ogdlnopolskiego
Iwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracow-
nicza zwracata uwage, Ze zwiqzki potrzeb-
ne bedg dotgd, dopdki na rynku pracy
funkcjonowac¢ bedq zjawiska patologiczne.
Jezeli pracownikéw na site wypycha sig
na samozatrudnienie, a nastgpnie na tym
samozatrudnieniu ptaci im si¢ po 700
7t miesigcznie, co nie wystarcza nawet
na optacenie statych optat zwigzanych
z mieszkaniem, to z czego mamy sig wy-
Zywic?” — pytata przewodniczqca zwigzku
w Galerii ,Bunkier Sztuki”. ,Jezeli Polska
jest jedynym krajem w Unii Europejskiej
o tak wielkiej ilosci uméw Smieciowych, to
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oznacza whasnie patologizacje rynku pracy i autentyczny
wyzysk ze strony dyrekcji zaktodow pracy, szczegélnie
gdy si¢ poréwna zarobki dyrektoréw i szeregowych
pracownikdéw!”

Senator Mieczystaw Gil zwrdcit uwage, ze do zlego
postrzegania zwigzkéw zawodowych przez spoteczert-
stwo przyczyniajg sie media, ktére przedstawiajg ruch
zwigzkowy, joko przezytek, a wszelkie ich dziatania
jako walke o jokies przywileje, ktdre dotyczq tylko po-
szczegdlnych grup zawodowych, cho¢ w praktyce sq to
zazwyczaj tylko elementy sklodowe dotychczasowego
wynagrodzenia, albo o przywileje dla samych dziataczy
zwigzkowych. ,To samo dotyczy politykéw, kidrzy nie-
raz zachowuiq sig, jakby nie znali polskiej Konstytudi,
w kidrej funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych jest
dokfadnie zapisane. Tym samym wypowiedzi politykéw,
76 sq przeciwko zwigzkom zawodowym jest tylko do-
wodem, Ze kwestionujq oni polski system ustrojowy, e
sg antysystemowi, cho¢ sami bardzo czesto zarzucajg
to innym” — méwit senator.

Na spotkaniu pojawit sig takze przedstawiciel pra-
codawcéw, kidry cho¢ nie ujawnit swego nazwiska ani
nazwy reprezentowanej firmy ujawnit prakiyki stoso-
wane przez pracodawcéw. ,Bylem prezesem jednej ze
spétek wchodzgeych w sktad holdingu, ktérego prezes
na jednej z odpraw prezeséw takich spétek akcyjnych
jak ta, ktérq jo kierowatem, zapowiedzidl, Ze jesli ktdrys
7 prezeséw pozwoli, by u niego powstat zwigzek zawo-
dowy, natychmiast przestanie by¢ prezesem!”

Dodawat tez, Ze wedlug kadry zarzqdzajgcej funk-
cjonowanie zwigzkéw zawodowych jest zbyt drogie.
Szczegdlinie utrzymywanie etatéw zwigzkowych. Przy
okazji wyszto na jaw, ze wielu menadzeréw po prostu
nie zna ustawy o zwigzkach zawodowych, bo jok pod-
kreslit Woijciech Grzeszek, ten przepis dotyczy tylko tych
zaktadéw, w kitdrych ilos¢ cztonkéw jednego zwigzku
przekracza 150 oséb, a wiec takich zakladéw pracy np.
w Matopolsce jest niewiele.

Przewodniczgcy Zarzqdu Regionu Matopolskiego
musiat tez prostowa¢ wiele mitéw, jak chocby ten, ze
mata ilo$¢ cztonkéw ,,Solidarnosci” to efekt upolitycz-
nienia Zwigzku. ,Nie wiem dlaczego przeszkadza to
akurat w ,Solidarnosci”, bo nikogo nie bulwersuje,
ze OPZZ zwigzany jest z SLD, a w Wielkiej Brytanii

Spofeczeristwo

kazdy cztonek zwigzku zawodowego jest automatycznie
cztonkiem Partii Pracy! Poza tym wyrazZenie poparcia
okreslonemu ugrupowaniu wynika tylko i wylgcznie
7 tego, kto chce realizowac nasze postulaty. Jesli jedna
partia wyrzuca do kosza 2 miliony naszych podpi-
sow w sprawie referendum dotyczgcego tzw. ,ustawy
67", a druga przywrdcenie dotychczasowego wieku
emerytalnego wpisuje do swojego programu, to ktérg
z nich zwigzek zawodowy powinien popierac?!”
— pytat Wojciech Grzeszek.

Wyjasniat tez, ze statut NSZZ ,Solidarnos¢” nie
pozwala na fgczenie funkcji zwigzkowej z funkcjg
kierowniczqg w zaktadzie pracy czy z cztonkostwem
w radzie nadzorczej, co tez zarzucano dziataczom
zwigzkowym. ,Jesli méwimy o braku popularnosci
zwigzkéw zawodowych wsrdd miodego pokolenia, to
tworzy si¢ kolejny mit, Ze zwigzki zawodowe nie sq
im potrzebne. Tok wydaje si¢ moze tylko niewielkiej
grupce miodych ludzi zatrudnionych w korporacjach
i doskonale zarabiajgeych, oraz korzystajgcych z dodat-
kowych bonuséw, jok bezptatne leczenie czy zajecia
w klubach fitness. No marginesie wéwczas nikt nie
méwi, Ze sq to dodatkowe przywileje, ktérych inni nie
maijg. A o np. deputacie weglowym dla gérikéw chetnie
wszyscy dyskutujg. lest tez cata rzesza mlodych ludzi,
ktérzy zatrudniani na umowach $mieciowych lub przez
agencje pracy tymczasowej i nie majg statusu pracow-
nika danego zakladu, trudno ich zapisa¢ do zwigzku,
a jednoczesnie niejednokrotnie bojg sie przystgpi¢ do
zwigzku, bo caly czas liczg, ze za pét rok czy za rok
uda im sig dosta¢ wreszcie state zatrudnienie w tym
zakladzie.”

Takze Agnieszka Tyman z Inicjatywy Pracowniczej
zaprzeczata, Ze gléwnym motywem dziotania zwigz-
kowcéw jest ich prywatne dobro. ,,Mimo takiego pozio-
mu plac, o jokim juz méwitam, nasz zwigzek w Galerii
powstat przede wszystkim z przyczyn merytorycznych,
gdy odwotano dotychczasowego dyrektora i wydawato
sig, ze nowe kierownictwo nie do korica wie, w jakim
kierunku prowadzi¢ dziatalno$¢ placéwki.”

Debata ,, 1980 — zwigzki zawodowe — 2015”
zostata zorganizowana przez Muzeum PRL i Stowarzy-
szenie Siec Solidarnosci.

zerwiec 2015
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Maria Kalinowska

W pigtkowy wieczér
29 maja 2015 .

w galerii Zespolu
Szkot Plastycznych
im. A. Kenara

w Zakopanem
odbyt sie uroczysty
wernisai
Regionalnego
Konkursu
Plastycznego
zorganizowanego
przez Komisje
Miedzyzakladowq
NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw
Oswiaty

w Zakopanem pod
hastami: ,,Solidarni
W pracy, nauce,
zabawie” oraz ,35
lat Solidarnosci — jej
bohaterowie”.

SRz SERWIS INFORMACYJNY

UDANY KONKURS
W ZAKOPANEM

W Konkursie plastycznym udzial
wzigto fgcznie dwanascie szkét z terenu
miasta Zakopanego i powiatu tatrzar-
skiego. W sumie na konkurs nadestano
199 prac (Paristwowa Ogdlnoksztatcgea
Szkota Artystyczna 23 prace, Gimnazjum
STO 2 prace, Gimnazjum nr 1 w Zakopa-
nem 2 prace, Zesp6t Szkat Hotelarsko-Tu-
rystycznych 1 praca, Szkota Podstawowa
nr 4 w Zakopanem 69 prac, Zesp6t Szkot
Budowlanych w Zokopanem 4 prace, Ze-
spot Szkot w Gliczarowie Gérnym 17
prac, Gimnazjum nr 3 w Zakopanem 20
prac, Gimnazjum nr 2 w Zakopanem 27
prac, Zespdt Szkét w Murzasichlu 2 prace,
Zespot Szkat w Poroninie 8 prac, Zespét
Szkét w Biatym Dunajcu 16 prac).

Prace oceniata komisjo w sktadzie
Woijciech Hyc (przewodniczgey), Maria
Kalinowska (sekretarz) oraz cztonkowie
Ewa Ross-Baczyriska i Ireneusz Bec.

Komisja Konkursowa wytonita zwy-
cigzcow w poszczegdlnych kategoriach

wiekowych. tgcznie przyznano az 67
nagrdd i wyréznier.

Na wernisaz w galerii Zespotu Szkot
Plastycznych im. A. Kenara w Zakopanem
dotarli mtodzi artysci wraz z opiekunami
i rodzicami. W wernisazu uczestniczyli
réwniez przedstawiciele szkoty, kté-
ra byla wspélorganizatorem wystawy
w osobach wicedyrektor Alicji Marduty
i Stanistawa Marduly oraz dyrektora Sta-
nistawa Cukra. Obecnoscig na wystawie
zaszczycili nas goscie z Komisji Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,So-
lidarnos¢” w osobie przewodniczqcego
Ryszarda Proksy oraz zastepcy przewod-
niczgcego Teresy Misiuk. Na wernisaz
przybyt réwniez kierownik oddziatu nr 6
Jan R. Sutkowski

Po krétkiej wypowiedzi gosci Ry-
szard Proksa wreczat zwycigzcom dy-
plomy i nagrody. Szkole, ktéra przystata
najwigcej prac, przewodniczqcy SOIW
NSZZ ,S” przekazat pigkny album
o btogostawionym ksigdzu Jerzym
Popietuszce, patronie naszego
zwigzku, o opiekunowie mio-
dych artystéw otrzymali od gosci
nauczycielski informator na rok
szkolny 2015/2016. Zwycigzcy
I otrzymali dyplomy, nagrody plo-
8 styczne oraz stodkosci ufundowane
przez Migdzyzakladowg Komisje
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw
Oswiaty w Zakopanem.
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Lavreaci konkursu: ,Solidarni w pracy, nauce, zabawie”

Uczniowie klas I-1l szkét podstawowych

| miejsca:

Dalila Harasimowicz - POSA, Antoni Cukier - POSA, Andrzej
Waliczek - SP4, Maria Galica - SP4, Anna Kukuc - SP4

Il miejsca:

Maja Rybka - SP4, Marcin Gawlak - Curu$ - SP4, Kinga
Bobak - SP4, Agnieszka Haza - SP4, Kamil Topér - SP4,
Mateusz Krajewski - SP4, Jan Migiel - SP4, kl. 3B

Il miejsca:

Klemens Joniak - SP4, Magda Galica - SP4, Magdalena
Mrugata - SP4, Weronika Strama - SP4, Krzysztof Kukuc
-SP4

Karolina tukaszczyk - ZS Biaty Dunajec, Zofia Ziobrowska
- POSA

wyrdznienie:

Julia Kukawska - SP Poronin, Katarzyna Barnas - SP
Poronin

wyréinienie pozakonkursowe:

Kacper Orawiec - ZS Gliczaréw Gérny

Uczniowie klas IV-VI szkét podstawowych

| miejsca:

Natalia Kwak - ZS Bialy Dunajec, Monika Gat - ZS Gliczaréw
Gorny, Woijciech Ustupski - SP4, Krzysztof Gut - SP4

I miejsca:

Patryk Bierc - SP4, Barttomiej tukaszczyk - SP4,
Maksymilian Rzepka - POSA, Barttomiej Stachori - SP4
Il miejsca:

Karolina Galica - SP4, Jan Pawlikowski - SP4,

Zofia Stankiewicz - POSA, Wiktoria Krajewska - SP4,
Marcin Stachori - SP4

wyréznienia:
Jan Galica - SP4, Dawid Pacyga - SP4, Jun Cudzich - SP4,

Anna Migiel - SP4, Barttomiej Bobak - SP4, Julia Wrébel
- SP4, tukasz Topér-Rys SP4

wyréinienia pozakonkursowe za plakat:

Maria Michniewska - POSA, Klaudia Wisniowska - POSA

Uczniowie klas gimnazjalnych

I miejsca:

Maria Stanec - ZS Gliczaréw Gérny, Anna Saguta - Gimna-
zjum 2, Zuzanna Zych - Gimnazjum 3, Szymon Waliczek
- 1S Bialy Dunajec, Marcin Migiel - Gimnazjum 3

Il miejsca:

Iwona Walczak - Gimnazjum 2, Ewa Maraszewska
- Gimnazjum 2, Marta Stachori - Gimnazjum 3, Weronika
Makuch - ZS Biaty Dunajec, Olimpia Kwiatkowska - ZS
Bialy Dunajec

Patrycja Stoch - Gimnazjum 2

Il miejsca:

Stawomir Michalec - Gimnazjum 3, Katarzyna Stachori
- Gimnazjum 3, Katarzyna Stachori-Wawrzkéw - Gimna-
zjum3, Klaudia Swirska - Gimnazjum 2, Ewelina Pawlikow-
ska - Gimnazjum 2, Matgorzata Kawera - Gimnazjum 2
wyréinienie:

Katarzyna Ggsienica - Gimnazjum STO

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

I miejsce:

Bogumita tukaszczyk - ZSB
Il miejsce:

Aleksandra Michalik - ZSB
Il miejsca:

Mateusz Furczon - ZSB, Katarzyna Cigzczak - ZSB
wyréinienie poza konkursem:
Magdalena Stepieri - ZSHT

zerwiec 2015
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Adam Gliksman

Niezwykle bogatq
oprawe miata
finalowa gala

podsumowujqca
program ,, Szlakiem
Matopolskiej
Solidarnosdi”, dzigki
ktéremu mlodziei
poznaje historie
,Solidarnosci”,
ludzi jg tworzqcych,
odnajduje miejsca
zwigzane

1 jej dziejami,

a takie odkrywa
niepodleglosciowq
muzyke.

SlbAG SERWIS INFORMACYUNY

BY POLSKA BYtA
BLIZEJ NIZ KARTAGINA

W dn. 15 czerwca br. w Wadowickim
Centrum Kultury odbyta sig konferencja
.Szlakiem Matopolskiej Solidarnosci”, pod-
sumowujgca drugq edycje programu adreso-
wanego do uczniéw i nauczycieli szkét w catej
Matopolsce.

Wszystkich zgromadzonych powitata
dyrektor Wadowickiej Delegatury Kuratorium
Oswiaty w Krakowie Elzbieta Kowalczyk, kié-
ra przypomnicta cele programu i zrealizowane
w jego ramach dziatania: 156 uczniow brato
udziat w konkursie wiedzy na temat historii
,Solidarnosci”, kilkudziesigciu tworzyto wio-
sne prezentacje poswigcone szlukom ,Soli-
damnosc” w ich miejscowosciach lub wrecz
wyznaczato wiasne trasy, odkrywajgc nowe
punkty i miejsca, a ponad 150 oséb brato
udziat w spacerach szlakiem ,,Solidarnosci”.
W tym roku w projekt wigczyli sig réwniez
nauczyciele, kiérzy na bazie ,Matopolskie-

go Szlaku Solidarnosci” tworzyli scenariu-

sze zaje¢ terenowych. Ponadio w 2015 .
projekt rozszerzono o Matopolski Festiwal
Piesni Patriotycznej ,,Powstari Polsko”, kidry

zorganizowat Pawet Jarosz, dyrektor Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Wadowicach.

Laureatéw powitali réwniez zaproszeni
goscie, kidrzy objeli patronat nad catoscig
wydarzenia: poset na Sejm Rzeczpospolitej
Polskiej Beata Szydto, Matopolski Kurator
Oswiaty Aleksander Palczewski, Przewodni-
czqey Zarzgdu Regionu Matopolskiego NSZZ
,Solidarnos¢” Wojciech Grzeszek, Prezes
Zarzgdu Stowarzyszenia Sie¢ Solidarnosci
Edward Nowak, Starosta Wadowicki Bartosz
Kaliriski oraz przewodniczqgcy Wadowickiej
LSolidarnoéc” Zdzistaw Szczur.

Patroni oraz sponsorzy zapewnili wspa-
niate nagrody dla uczestnikéw konkursu
i ich opiekunéw. Uczniowie otrzymywali
sprzet elektroniczny w postaci tabletéw oraz
stuchawek bezprzewodowych, a takze ksigzki
i stodycze.

Przypomnijmy, Ze laureatami Mato-
polskiego Konkursu ,Historia Solidarnosci”
wsréd gimnazjalistow zostali Jan Zajda
(I miejsce), Patryk Mitka (Il miejsce) i Ju-
lia Scgber (Il miejsce). Wsréd licealistéw
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w konkursie zwycigzyt Igor Grzelec przed Patrycjg Golgbek,
oraz Gabrielg Koziot.

Konkurs na prezentacje multimedialng poswigcong
szlakowi , Solidarnosci” wygrat zespét z Ryczowa w skladzie
Jacek Pieczonka i Ireneusz Hupert, drugie miejsce zajeli
Kamil Rafacz i Rafat Haberny, a trzecie Krzysztof Buchta.
Wyrdznienia otrzymali Patryk tuczak z Barwatdu Sredniego
i Patryk tabuz z Tarowa.

W konkursie dla nauczycieli na najlepszy scenariusz
zajec terenowych z wykorzystaniem ,,Szlakéw Matopolskiej
Solidarnosci” zwycigzyta Jadwiga Jurczyk-Motyl, przed Ma-
rig Garlacz zajmujgcymi frzecie miejsce ex aequo Agnieszkg
Szafrariskq i Ewg Bukalskag.

Konferencjg urozmaicity wystepy finalistow konkursu
piesni patriotycznej. Na scenie WCK zaprezentowali sig:
Zuzanna Wietrzyk z Pracowni Muzycznej ,Trol” w Rab-
ce z interpretacjg hymnu ,,Solidarni”, zespét ,NO NAME”
z Trzebini w utworze ,Obtawa”, Matylda Jurus ze Szkoty
Podstawowej z Sedziszowej w piosence ,Polska”, Marlena
Mazgaj z Pracowni Muzycznej ,Trol” w Rabce w piosence
11 listopada”, chér , Jaszczwor” z IV Liceum Ogélnoksztat-
cgcego w Krakowie z piosenkg ,A my nie chcemy uciekac
stgd”, Patrycja Targosz z Zespotu Szkét Publicznych w Wy-
sokiej z utworem ,, Miejcie nadzieje”, oraz Justyna Salawa
z Lespotu Szkét im. KEN Kalwaria Zebrzydowska w piosence
»Jango na jeden glos, orkiestre i jeszcze jeden glos”.

Ostatnim punktem wadowickiej konferencji byto ogto-
szenie wynikow Matopolskiego Festiwalu Piesni Patriotycznej
,Powstari Polsko”, w ktérym udziat wzigty zespoly wokal-
ne i wokalno-instrumentalne, chéry dziotajgce w szkotach
i domach kultury oraz solisci.

Trzecie migjsce Festiwalu Piesni Patriotycznej ,,Powstari
Polsko” zdobyt zespét ,Adagio” z Zespolu Szkét Ogdlno-
ksztatcgeych i Zawodowych w Lubniu. Drugie miejsce zajeta
Marlena Mazgaj z Pracowni Muzycznej w Rabce-Zdroju,
a pierwsze Matylda Jurus ze Szkoty Podstawowej w Sedzi-
szowej. Gldwng nagrode Festiwalu - Grand Prix zdobyt zespét
,NO NAME” z Zespotu Szkét w Trzebini. Justyna Salawa
7 Tespotu Szkét im. KEN w Kalwarii Zebrzydowskiej otrzy-
mata nagrode specjalng za najlepsze wykonanie utworu
upamietniajgcego XXXV rocznice powstania Solidarnosci.

Il edycja programu dobiegta korica. Czy jest on potrzeb-
ny? Patrzqc na zaangazowanie i zainteresowanie uczniow,
oraz na fakt, ze zwigksza sig jego zakres i formy realizacji
mozna powiedzie¢, Ze na pewno tak. Nie bez znaczenia sq
tez odczucia adresatéw projektu, ktére najdobitniej wyrazita

XXXV-lecie

jedna z laureatek, méwiqe, ze dzis uczniowie wigcej wiedzg
o wojnach punickich, niz o najnowszej historii Polski.

Program zostat zrealizowany przez Kuratorium Oswiaty
w Krakowie, Region Matopolski NSZZ ,Solidarno$¢” oraz
Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci.

zerwiec 2015
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Dzieii Solidarnosci i Wolnosci w Matopolsce
XXXV rocznica powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”
Wieliczka, 5 wrzesnia 2015 r.

Klasztor oo. Franciszkanéw — Sanktuarium Matki Bozej taskawej Ksieinej Wieliczki,

ul. br. Alojzego Kosiby 31 w Wieliczce

10:00 Msza $w. w intencji NSZZ ,Solidarnos¢” Matopolska

11:00 Przemarsz z udziatem Orkiestry Kopalni Soli ,Wieliczka”, pocztéw sztandarowych
i uczestnikéw uroczystosci do miejsca obrad Walnego Zebrania Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu Matopolskiego

Hotel ,Lenart”, ul. G. Narvtowicza 1 w Wieliczce

12:00 Uroczyste Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
Wreczenie tytutéw ,,Zastuzony dla NSZZ Solidarnos¢ Regionu Matopolskiego”
Gala ,Nagrody Matopolskiej Solidarnosci im. Barbary Niemiec”
Oprawa muzyczna: zespét , Dosis”

Malopolska Arena Lekkoatletyczna — Solne Miasto Sp. z o.0.,

ul. Narutowicza w Wieliczce

12:00 Piknik rodzinny, gry i zabawy dla dzieci, kqcik plastyczny, zabawy taneczne,
konkursy dla dzieci i dorostych, zjezdzalnie i trampoliny, lot balonem, grill

12:00 — 14:30 Turniej pitkarski o Puchar Przewodniczgcego ZR Matopolskiego NSZZ
,Solidarno$¢” Woijciecha Grzeszka z udziatem druzyn reprezentujgcych ,Solidarnosc¢”
w ,,Gliniku” Gorlic, ZG ,,Janina” Libigz, Arcelor Mittal Poland i Kopalni Soli ,Wieliczka”

12:00 — 17:00 Spacery w Tezni Solankowej — konieczno$¢ rezerwacji

15:00 Mecz pitki noznej: Matopolska ,Solidarnos¢” — Samorzqd Wieliczki

17:00 Wystep zespotu ,Baciary”

18:30 Wystep zespotu ,,Dosis”

20:00 Zakoriczenie imprezy

Organizator:

Fegion Malopalsk

Partnerzy:




