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OD REDAKCJI

Walne Zebranie Delegatéw to jedno z najwazniejszych wyda-
rzeri w zyciu Regionu Matopolskiego NSZZ , Solidarno$¢”. Tak byto
od poczgtku istnienia Zwigzku i pierwszego zjazdu, ktéry odbyt
sigjuzw 1981 .

W dn. 27-28 czerwca br. w Wieliczce bedzie obradowato
Walne Zebranie Delegatéw Regionu Matopolskiego NSZ7 ,Solidar-
nos$¢”, kiére rozpocznie juz dziesigiq kadencjg wladz zwigzkowych.
Ostatnie lata pokazaly, jok trudno dzis zwigzkom zawodowym
funkcjonowac i skutecznie broni¢ praw pracowniczych. Mimo bar-
dzo niekorzystnych dziatai rzgdu i trudnej sytuacji gospodarczei
LSolidarnos¢” nie data sie jednak pokona¢, a wykonana praca
i konsekwencja zaczynajg przynosi¢ rezultaty. Trzeba jednak konty-
nuowac te dziatania i dokonywa¢ mgdrych wyboréw. Rozpoczyna-
jqce sig dzi$ obrady bedg miaty kolosalne znaczenie dla przysztosci
,Solidarnosci” w Matopolsce. Dlatego tez w imieniu Czytelnikéw
i Redakgii , Serwisu” zycze wszystkim Delegatom, by zebranie stato
si¢ okazjg do ozywionej dyskusji nad strategig zwigzku, oraz by
dokonane wybory i podjete decyzje pozwolity ,Solidarnosci” nadal
dumnie i skutecznie reprezentowa¢ pracownikow.

Adam Gliksman, Redakfor Naczelny

1 gfgbokim zalem zegnamy
ksigdza pratata

Tadeusza Juchasa
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Z prac Zarzqdu Regionu Matopolskiego

Ostatnie dwa posiedzenia Zarzgdu Regionu w kadencji
2010-2014 zostaly zdominowane przez kwestie wyborow
zwigzkowych i przygotowaniom do Walnego Zebrania De-
legatéw NSZZ , Solidarnos¢”.

Posiedzenie 22 maja 2014 r.

Posiedzenie w dniu 22 maja br. rozpoczeto si¢ od
przedstawienia przez Jana Sutkowskiego relacji z posiedze-
nia Komisji Krajowej w dn. 15 maja br. Komisja Krakowa
podieta m.in. decyzie o wykreslenie z rejestru regionéw
— Regionu Chetmskiego oraz o przylgczeniu komisii z tego
terenu do Regionu Mazowsze. Podczas posiedzenia przyjgto
regulamin funkcjonowania Kapituly Tytutu ,Zastuzony dla
NSZZ Solidarnos¢” i Honorowy Cztonek NS77 ,,Solidarnos¢”
oraz powotano kapitute rozpatrujgeg wnioski o nadanie obu
wyrdéznien.

Dyskutowano réwniez o prowadzonej przez ,Solidar-
no$¢” akeji ,Sprawdzam polityka”, ktéra mimo niecheci
mediow, zostata dobrze przyjgta przez Polukéw. Strona
internefowa www.sprawdzampolityka.pl jest bardzo chetnie
odwiedzana — przez pierwsze dwa tygodnie zanotowano az
2 miliony wej$¢ na nig. Przypomnijmy, Ze na stronie moZe-
my sprawdzi¢, jok glosowali parlamentarzysci w waznych
spotecznie kwestiach. Celem zwigzku jest wypromowanie
strony joko powszechnie uzywanego i przydatnego narzg-
dzia stuzqcego lepszej kontroli postgpowania politykéw
przez spoleczeristwo.

W zwigzku z planowanymi zmianami w funkcjonowa-
niu Sanepidu Zarzqd Regionu przyjgt stanowisko, w ktérym
popart apel Sekcji Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznych Regionu Matopolskiego NSZZ , Solidarnos¢”, ktéra
protestuje przeciwko przygotowanej przez grupie postow
ustawie o Paristwowej Inspekcji Weterynarii i Zywnosci.
Nowa instytucja miataby przyjg¢ od Paristwowe;j Inspekji
Sanitarnej zadania w zakresie nadzoru nad bezpieczeni-
stwem zywnosci i zywienia. Rownoczesnie ,Solidarnos¢”
Zwraca uwage na pogarszajgce sig warunki pracy zwigzane
ze zwolnieniami, jokie w ostatnich latach mialy miejsce
w Sanepidzie, likwidacjg laboratoriéw i coraz nizszymi wyna-
grodzeniami pracownikéw. ,Solidarnos¢” apeluje o poprawe
warunkéw pracy zatrudnionych w ,Sanepidzie”.

Zarzqd Regionu zapoznat sig ze sprawozdaniem z dzia-
talnosci Zarzgdu Komisarycznego w Migdzyzakladowej Orga-
nizacji Zwigzkowej przy Stalprodukt S.A. w Bochni. Zarzqd
Regionu zaapelowat do nowowybranych wladz organizacji

Aktualnosci

o dalszg naprawe sytuacji w zwigzku, zapoczgtkowang
przez Zarzqd Komisaryczny.

W kolejnym punkcie Zarzqd Regionu jednomysinie
powotat Piotra lwanickiego na przewodniczgcego Miedzyza-
kladowej Organizacji Zwigzkowej przy Regionie Matopolskim
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Posiedzenie 10 czerwca 2014 r.

Podczas posiedzenia w dniu 10 czerwca br. informacje
na temat przebiegu wyboréw w regionie przedstawita Anna
Skélska, przewodniczgca Regionalnej Komisji Wyborczej. Na
dzieri 10 czerwca br. w wyniku wyboréw wyltoniono 210 de-
legatow na WZD RM, ale jak zaznaczyla A. Skdlska ta liczba
moze jeszcze nieznacznie wzrosng¢, bowiem zaplanowano
kilka zebrari elektoréw (ostatecznie wybrano 212 delegatéw
— przyp. red.).

,Na podstawie protokotéw wyborczych RKW ustalita
liczbg miejsc mandatowych do wyboréw cztonkéw Zarzqdu
Regionu, Regionalnej Komisji Rewizyjnej oraz ustalita obwo-
dy wyborcze do wybordw delegatéw na Krajowy Zjazd Dele-
gatéw. Podczas Walnego Zebrania Delegatéw wybierzemy
przewodniczqcego, 29 czonkéw Zarzgdu, 11 cztonkéw RKR
oraz 25 delegatéw na KZD” — méwita Anna Skélska.

W kadencji 2014-2018 w sklad Zarzgdu wejdzie
przewodniczqcy ZRM, a poszczegdlne obwody bedzie re-
prezentowac nastepuijgca liczba przedstawicieli: Nowa Huta
(4), Srédmiescie/Grzegorzki (5), Krowodrza (3), Podgérze
(3), Nowy Sqcz/Gorlice 3, Tarnéw (2), Chrzanéw,/Olkusz/
Miechéw (2), Bochnia/Brzesko/Myslenice (2), Debica
(2), Nowy Targ/Limanowa/Zakopane (2) i Wadowice/
Oswigcim (1). W skiad zarzqdu wejdg réwniez przewodni-
czqey Sekretariatu Ochrony Zdrowia (Danuta Kqdziotka) oraz
Sekretariatu Metalowcéw (Andrzej Gebara).

Regionalna Komisja Rewizyjna bedzie z kolei liczyta
11 czlonkéw — po dwéch z Nowej Huty, Srédmiescia/
Grzegorzek i z obwodu obejmujgcego Nowy Targ, Limanowg,
Zakopane, Wadowice, Oswigcim, Chrzandw, Olkusz i Mie-
chéw, oraz po jednym przedstawicielu Krowodrzy, Podgérza,
Nowego Sgcza/Gorlic, Tarnowa oraz obwodu obejmujgcego
Debice, Bochnig, Brzesko i Myslenice.

W przypadku delegatéw na KZD, ich liczba zostata
obliczona w oparciu o odpowiednie uchwaly KZD i KK.
W trakcie WZD delegaci bedg obsadza¢ 25 miejsc manda-
towych. Zgodnie z ordynacjg wyborczq delegatem na KZD
automatycznie zostaje takze przewodniczgcy Regionu.

Adam Gliksman

27 czerwea 2014
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Aktualnosci

Bogdan Ostrowski

Dobra wiadomos¢
na podrézujgcych
kolejami z Krakowa
na potudnie
wojewédztwa.
Dzieki
rozpoczynajqgcej sie
inwestycji moiliwe
bedzie skrécenie
czasu przejazdu

na trasach m.in.
Zakopane

- Krakéw nawet

0 20 min. Moie sie
takie zwiekszyé
czestotliwosé
pociagéw jadgcych na
wschad.
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KOLEJE:

BEDZIE SZYBCIEJ

Dzi$ przejazd 59-kilometorowego od-
cinka z Wadowic do Krakowa bezposrednim
pociggiem zajmuje 1:43 godz., to o mnigj
wigcej pét godziny wigcej niz pokonanie tej
samej trasy autobusem lub busem. Pasaze-
rowie czesciej wybierajg zatem transport
drogowy, cho¢ pocigg oferuje bardziej kom-
fortowe warunki podrézy, a sktady jezdzgce
na tej trasie sq klimatyzowane. Podréz udo-
toby sig skréci¢, gdyby skiad nie musiat dwa
razy na tej trasie zmienia¢ kierunku jozdy
— w Kalwarii Lanckorona i w Krakowie Plo-
szowie. Za kazdym razem powoduje fo wy-
dluzenie podrézy nawet o kilka minut. Do$¢
powiedzie¢, ze podrézny, kidry wyjedzie z
Wadowic o 6:58 i w Plaszowie przesigdzie
sig do innego skiudu, dojedzie o 5 minut
wezesniej do Krakowa Glownego niz pasazer,
ktéry podrdz do korica odbedzie tym samym
pociggiem.

Teraz coraz bardziej realne sq nadzieje
na to, ze sytuacja sig zmieni. Wszystko za
sprawg decyzji Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju, ktére odrzucito sprzeciw wiasci-
cieli i uzytkownikéw dziatek, na ktérych ma
powsta¢ — tak bardzo potrzebna kolejowa
lgcznica. Przypomnijmy, Ze w pazdzierniku
2013 r. wojewoda matopolski Jerzy Miller
wydat decyzje o lokalizacji kolejowej fgcznicy
pomiedzy stacjomi Krakéw Zabtocie i Krakéw
Krzemionki. Spowodowato to odwotanie
sig od tej decyzji kilkudziesigciu whascicie-
li i uzytkownikéw terenéw, na ktdrych ma
przebiega¢ fgcznica. Ministerstwo wiasnie
odrzucito sprzeciw uzytkownikéw dziatek,
przez ktére ma przebiega¢ trasa i zostang
oni wywlaszczeni.

Sama budowa ma potrwac okoto 18

miesigcy, a jej koszt szacowany jest na okoto
330 min zt, z czego ponad 200 mln zt bedzie
pochodzito z UE.

Budowa fgcznicy umozliwi skrdcenie
czasu przejozdu pociggéw z Warszawy, Gdy-
ni i Krakowa Gtéwnego w kierunku Skawiny
(kolejna linia Szybkiej Kolei Aglomeracyinej),
Wadowic, Bielska-Biatej, Suchej Beskidzkiej,
Iywca, Nowego Targu i Zakopanego o ok.
15-20 min. Ponadto odcigzy ona takze li-
nig Krakéw — Wieliczka, na ktdrej pociggi
Szybkiej Kolei Aglomeracyinej bedg mogty
jezdzi¢ czesciej. Zmieni sig tez organizacja
ruchu pociagéw. Dzigki torom potoZzonym na
dwdch estakadach pociggi jadgce z Krakowa
Gtéwnego do Skawiny i Zakopanego nie bedg
musialy wiezdza¢ do Krakowa-Plaszowa i za-
wracaé. W Plaszowie zmiana kierunku jazdy,
przeczepienie lokomotyw i obowigzkowa pré-
ba hamulcéw, kiérg trzeba wykona¢, trwa
ok. 20 minut

Obecnie PKP prowadzi juz wykup dzie-
tek pod inwestycje, a koszt koniecznych do
wyplacenia odszkodowan, zostat oszacowany
na okoto 80 min z. W sporej czesci sq to
jednak dziatki gminne i nalezqce do Skarbu
Paristwa.

Decyzja dotyczy tez przejecia terenu
pod nowgq stacie Krakow-Grzegérzki, ktéra
powstanie w okolicy Hali Targowej, wraz z
duzym parkingiem samochodowym. Na razie
sq to odlegte plany. Problemem jest jednak
szybko uplywajgcy czas, ktéry pochtongto
rozpatrywanie odwotan ws. przejecia dziatek.
Kilkumiesigczne opéznienie zaburzyto plany
rozpoczecia budowy, ktéra pierwotnie miata
ruszy¢ juz na poczgtku br. PKP PLK majq juz
gotowy projekt, ale muszq jeszcze oglosi¢
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przetarg na jego wykonawce. Prace, kidre majg potrwac
ok. 18 miesigcy, bedg mogly zaczq¢ sie wigc najprawdo-
podobniej dopiero na przetomie 2014 i 2015 1., a zakoriczg
sig w polowie 2016 r. Tymczasem projekty — w zwigzku
ze wspdffinansowaniem ze $rodkéw unijnych — nalezy
zrealizowad i rozliczy¢ do korica 2015.

Ratunkiem moze by¢ pomyst podzialu projekiu na eta-
py, ktdrych czes¢ za pienigdze z UE wykonanoby wezesnie;.
Mozliwe sq tez inne pomysly na sfinansowanie budowy.

Zaletg projektowanej tgcznicy bedzie to, ze tory kolejo-
we pobiegng na dwdch estakadach (w najwyzszym punkdie
estakady mierzytyby 14,5 metra, w najnizszym — 7,5
metra) nad skrzyzowaniem ulic Wielickiej, Powstaricéw
Slgskich i Powstaricéw Wielkopolskich, a filary estakad
stang w wolnych migjscach. Spowoduie to, ze nie bedzie
koniecznosci wyburzania budynkéw stojgcych na jej po-
czgtkowej trasie. Jedynie w okolicy ul. Hetmariskie;, filary
zostang wkopane na dziatkach zabudowanych. Znajdujq sie
tam jednak gléwnie magazyny i stare zaktady produkcyijne.
Kazda z estakad miataby ponad kilometr diugosci. Pozostata
czes¢ toréw powstanie na nasypach kolejowych. tgcznie
trzeba wybudowa¢ ponad 2,5 km toréw.

Aktualnosci

W Krakowie w ramach inwestycji zostanie ponadto
przebudowana stacja Krakéw-Krzemionki przy ul. Za Torem.
Powstanie tu parking dla sumochoddw i przejscie podziemne
taczqce perony. Po drugiej stronie tgcznicy zmodernizowana
zostanie stacja Krakéw-Zabtocie. Tu zbudowane bedg dwa
parkingi oraz przejscie podziemne. Ponadto powstanie droga
dojozdowa wzdtuz nasypu, polgczona rondem z ulicami
Przemystowq i Lipowg.

tqcznica jest tez waznym elementem tworzonej Szyb-
kiej Kolei Aglomeracyjnej (SKA). lej powstanie skrdci m.in.
czas przejozdu z Krakowa do Skawiny nawet o 17 minut
w poréwnaniu do aktualnych rozkladéw jazdy.

Ponadto dzigki temu, ze cze$¢ pociggéw jadgeych
7 Krakowa bedzie mogla szyhciej ,,0dbi¢” tgcznicg na po-
tudnie, bedzie mozna zwigkszy¢ czestotliwos¢ pociggow
z Wieliczki przez Plaszéw do Balic oraz z kierunku Tarnowa,
przez Krakéw, w strong O$wigcimia.

Niestety na SKA poczekamy prawdopodobnie jeszcze
do roku 2016. Gotowe sq za to nowe tory na trasie
Krakéw — Wieliczka, ale na pozostatych kierunkach prace

ciggle trwajg.

Mapka udostepniona przez Rzecznika PKP PLK SA

27 czerwea 2014
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Aktualnosci

Szlakiem ,,Solidarnosci”

W srodg, 18 czerwca br. uhonorowano najlepsze
prace uczniow przygotowane na konkurs , Slady So-
lidarnosci w historii mojego regionu”, dzigki ktdremu
miodzieZ szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
odkrywata historig ,, Solidarnosci” w swoich miejsco-
wosciach.

Dzigki wspdtpracy Kuratorium O$wiaty i Wycho-
wania w Krakowie, Regionu Matopolskiego NSZZ
LSolidarno$¢” oraz Stowarzyszenia Sie¢ Solidar-
nosci juz w lutym ogloszono konkurs ,Slady Soli-
darnosci w historii mojego regionu”, ktdrego celem
byto zachecenie miodziezy do poznawania historii
zwigzku w poszczegdlnych miejscowosciach, a takze
odkrywanie miejsc, ktére upamigtniajg historyczne
wydarzenia zwigzane z polskg drogg do wolnosci.
W ramach projektu w dn. 4-10 czerwca br. zorganizo-
wano réwniez spacery szlakiem wadowickiej ,Solidar-
nosci”. W role przewodnika weielili sig historyk Marcin
Witkowski z Wadowickiego Centrum Kultury, ktéry
przygotowat szlok wadowicki i jest autorem prze-
wodnika po nim, Zdzistaw Szczur, szef wadowickiej
,Solidarnosci”, oraz Adam Gliksman, inicjator powsta-
nia szlaku. Przypomnijmy, Ze w ubieglym roku Region
Matopolski NSZZ ,Solidarno$¢” i Stowarzyszenie Sie¢
Solidarnosci wspélnie przygotowaty Matopolski Szlak
Solidarnosci, obejmujgcy obszar siedmiu powiatow.

Finatem konkursu byta uroczysta konferencja,
zorganizowana 18 czerwca br. w Wadowickim Domu
Kultury, ktérego sale teatralng wypetnili uczniowie
wadowickich szkét oraz laureaci konkursu. Wszystkich
zebranych przywitata dyrektor delegatury Kuratorium
Oswiaty w Wadowicach — Elzbieta Kowalczyk, przy-
pominajgc zatozenie programu i samego konkursu,
ktdrego celem byto poszukiwanie przez miodziez lo-
kalnych bohateréw i miejsc, a poprzez to odtworzenie
historii ruch spotecznego ,,Solidarnos¢”. Do konkursu
zgtoszono 28 prac z gimnazjéw i 17 prac ze szkot
ponadgimnazjalnych.

Zebranych powitat réwniez Kurator Matopolski
Aleksander Palczewski, ktéry przypominat o pokole-
niach, ktére walczyly o wolnos$¢ i ktérych spadkobier-

cami byta , Solidarnos¢”. Prezes ,Sieci Solidarnosci”
Edward E. Nowak przypominat, iz przestaniem jego
pokolenia bylo zdobycie wolnosci bez stosowania
przemocy i fo sig udato pomimo ofiar i represii. Zada-
niem konkursu byto poszukiwanie lokalnych , Wateséw
i stoczni”, bo to one tworzyly ruch spoteczny ,Soli-
darnos¢”. Ewa Filipiak, burmistrz Wadowic wyrazita
uznanie dla inicjatywy tworzenia Szlakéw Solidar-
nosci i zachecata organizatoréw do kontynuowania
pomystu.

Przewodniczqcy ,,Solidarnosci” Wojciech Grze-
szek dzigkujgc uczestnikom konkursu za udziat w nim,
nie kryt radosci, ze tak wiele miodych oséb wziglo
udziot w przedsigwzigciu. ,W Was jest przysztos¢
Solidarnosci” — méwit do zebranych przewodniczgey
Matopolskiej ,, Solidarnosci”.

Konferencja byta takze okazjg do wygtoszenia
okolicznosciowego referatu przez dr Cecylie Kute,
historyka z krakowskiego oddziatu IPN w Krakowie,
ktéra przypomniata historig ,,Solidarnosci” w latach
80. XX w.

Po tych przeméwieniach nastgpita najbardziej wy-
czekiwana czgs¢ uroczystosci, podczas kiérej patroni

fot. Adam Zyzman
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konkursu wreczyli nagrody dla laureatéw i wyréznio-
nych w konkursie. Wojewddzka Komisja Konkursowa
w kategorii szkoly gimnazjalne wyltonita 4 laureatéw
i przyznata 4 wyréznienia. W kategorii szkét ponad-
gimnazjalnych wybrata 3 laureatéw i przyznata 3
wyréznienia. Wsréd gimnazjalistow zwycigzyt Kryspin
Fic z Gimnazjum w Brzeszczach, kidry przedstawit
prezentacje poswigcong historii ,Solidarnosci w KWK
,Brzeszcze”.

0 oprawe artystyczng zadbaly uczennice
z Zespotu Szkét w Graboszycach w sktadzie: Ma-
rzena Adamik, Daria Kajfasz, Julia Smiech, Ange-
lika Rybarczyk, Justyna Klimek i Daria Twardow-
ska, a takze zespdt Feniks z Zespotu Szkét nr 2
w Wadowicach pod opiekg Bogustawy Kowalczyk.
Nagrody dla uczestnikéw ufundowali Burmistrz Wa-

Wyniki konkursu ,,§Indy Solidarnosci w historii mo-
jego regionu”:

Szkoly Gimnazjalne: | miejsce: Kryspin Fic, Gim-
nazjum nr 2 im. M. Bobrzeckiej w Brzeszczach, ,,Solidar-
no$¢ w Brzeszczach”; Il miejsce: Dominika Bizor i Anna
Gliszczyriska, Zesp6t Szkdt Samorzgdowych w Targanicach,
., Szlakiem Matopolskiej Solidarnosci - Solidarnos¢ w An-
drychowie”; Il miejsce: Dawid Kukla, Zespdt Szkét Szkota
Podstawowa i Gimnazjum im. Jana Pawta I w Suche;
Beskidzkiej, ,Slady Solidarnosci w historii mojego regionu”;
Il miejsce: Paulina Majocha, Gimnazjum nr 4 im. Jerzego
Brauna w Tarnowie, ,Bez Solidarnosci - nie ma Solidar-
nosci”; Aneta Okreglicka, Gimnazjum w Zakrzowie im.
rotm. Witolda Pileckiego, ,Matopolski Szlak Solidarnosci”;
Wyréznienia: Hubert Strzala, Zespét Szkét Ogdlnoksztal-
cqeych im. Mikotajo Kopernika w Zatorze, ,Poznajmy
wspomnienia Tych, ktérzy dziatali w Solidarnosci”; Pawet
Nogala, Roksana Czajkowska, Emilia Fortuna, Julia Koz-
biat, Katarzyna Krecioch, Monika Mizera, Renata Roman,
Natalia Stawowy, Zuzanna Targosz, Ewelina Wéjciga, Kacper
Kupiszewski, Gimnazjum nr 3 w Wadowicach Zespét Szkét
Publicznych, ,Szlakiem Matopolskiej Solidarnosci - Wado-
wice”; Katarzyna Nycz, Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Brzeszczach, Gimnazjum nr
1, ,Szlakiem Matopolskiej Solidarnosci”; Justyna Wodniak,
Zespdt Szkét nr 7 w Barwatdzie Srednim, , Niezalezny Samo-
rzqdowy Zwigzek Zawodowy Solidarno$¢”; Anna Stroiriska,
Zespot Szkot nr 3 w Kwaczale, ,Szlakiem Matopolskiej

Aktualnosci

fot. Adam Zyzman

dowic, Region Matopolski NSZZ ,Solidarnos¢”, Sto-
warzyszenie Siec Solidarnosci, oraz firmy , Maspex”
i ,Skawa”. Ponadto laureaci i wyréznieni wezmg
udziat we wrzesniu w wycieczce do Warszawy, pod-
czas kiérej zwiedzg m.in. parlament.

Adam Gliksman

Solidarnosci”; Marta Wojcik, Gimnazjum w Zakrzowie im.
rotm. Witolda Pileckiego, ,,Matopolski Szlak Solidarnosci”;
Katarzyna Surzyn, Gimnazjum w Zakrzowie im. rotm. Wi-
tolda Pileckiego, ,Matopolski Szlak Solidarnosci”; Gabriela
(zechowska, Gimnazjum w Zakrzowie im. rotm. Witolda
Pileckiego, ,Szlukiem Matopolskiej Solidarnosci”; Michat
Makéwka, Gimnazjum w Zakrzowie im. rotm. Witolda Pi-
leckiego, ,Matopolski Szlak Solidarnosci”; Marta Esmund,
ZespGt Szkoty Podstawowej im. Heleny Marusarzéwny
i Gimnazjum w Podgdrskiej Woli, ,Szlakiem Solidarnosci
w Matopolsce”.

Szkoty ponadgimnazjalne: | miejsce: Jakub Ku-
dlacik, Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej
- Curie w Andrychowie, ,Dziotalnos¢ Solidarnosci w An-
drychowskim Zakladzie Przemystu Bawetnianego”; I
miejsce: Anna Ciutkowska, Zespdt Szkét nr 1 w Nowym
Sqczu, ,Ludzie i Wydarzenia Nowosqdeckiej Solidarno-
$ci”; 1l miejsce: Ewelina Mirocha, Zespdt Szkdt i Placéwek
Oswiatowych im. Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydow-
skiej, ,W walce o prawa robotnikow czyli... Solidarnos¢”;
Wyréznienia: Justyna Dwornik, Liceum Ogdlnoksztalcgce
im. Marii Sktodowskiej - Curie w Andrychowie, ,Szlakami
Solidarnosci w moim regionie”; Karolina Knapczyk, Zespét
Szkét i Placowek Oswiatowych im. Mikotaja Kopernika
w Kalwarii Zebrzydowskiej, ,Solidarnos¢ to znaczy jeden
i drugi, o wigc nigdy jeden przeciwko drugiemu” i Piotr
Konieczny, Zespdt Szkot nr 1 w Nowym Sgczu, , Solidarnos¢
Nowy Sqcz”.

27 czerwea 2014

SERWIS INFORMACYJNY ﬁmg



Aktualnosci

Adam Zyzman

Jak co roku

do Nowego

Wisnicza przybylo
kilkudziesieciu bylych
wieiniow

i internowanych

w stanie wojennym,
wraz ze swymi
rodzinami

i przyjaciotmi, by
wspélnie w ramach
#VII Wisnickiego
Spotkania Wieiniow
i Internowanych

w Stanie Wojennym”
odwiedzi¢ miejsce,

w ktérym znaleili
sie tylko dlatego, ie

chcieli wolnej Polski.

NIE ZA TAKA
POLSKE SIEDZIELI!

Rocznicowe spotkanie zgromadzito
ludzi ,Solidarnosci” z catej Matopolski,
a nawet z wojewddztwa podkarpackiego,
ktérzy modlili sig o pomysinos¢ dla Ojczy-
zny oraz za dusze tych, kidrzy straciwszy
zdrowie w wisnickim i innych wigzieniach,
przedwczesnie zmarli.

(zy o takq Polske, jakg dzi$ mamy,
walczyli i narazali sig na represje?” — pytal
w czasie mszy ksigdz Krzysztof Wgchala,
proboszcz wisnickiej parafii, a wygtaszajg-
¢y homilig ksigdz Pawet Bartula dodawat:
,Czy spodziewali sig, ze wywalczona przez
nich Polska wygoni z kraju za pracg miliony
miodych ludzi, a innym kaze wegetowac¢
bez pracy? Czy spodziewali sig, Ze pomoc
Unii Europejskiej tak bedzie przez polskie
wladze zagospodarowana, Ze upadng
wszystkie polskie firmy budowlane, bio-
rqce udziat w budowie nowych drég? Czy
wyobrazali sobie, ze w ciggu kilkunastu lat
zlikwidowany zostanie niemal caty polski
przemyst?”

D—]

fot. Adam Zyzman

Celebransi nawigzywali tez do naucza-
nia spotecznego $w. Jana Pawla Il i jego
rozwazan o godnosci pracy i pracownikéw,
o ktérych w dzisiejszej Polsce zupetnie za-
pomniano. Nic wigc dziwnego, Ze zaraz
po skoriczonym nabozeristwie w imieniu
wszystkich delegacji, Wojciech Grzeszek,
przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Matopol-
skiego, zlozyt kwiaty pod figurg najnowsze-
go polskiego Swietego.

JTrzeba podkreslic, ze ci, ktérzy sie-
dzieli w tym wigzieniu, siedzieli przede
wszystkim za to, ze byli patriotami”
— méwit juz pod pomnikiem zlokalizowanym
w potowie drogi miedzy kosciotem a wigzie-
niem, noszgcym nazwe , Tecza Wolnosci”,
Wojciech Grzeszek: ,| cho¢ dzisiejsze elity
naszego kraju prébujg nam wméwi¢, ze
patriotyzm, to co$, czego powinnismy sie
wstydzi¢, to my jesteSmy dumni z tego, Ze
mamy wsréd nas ludzi, ktérzy dla dobra
Polski i Polakéw nie wahali sig narazi¢ swej
wolnosci, zdrowia, a nawet nieraz zycia. Ze
dla idei , Solidarnosci” wyrzekali sig swego
zycia prywatnego, narazali sig na cierpie-
nia, ale wierzyli, ze Polska ich marzer
jednak powstanie. Dlatego widzgc was tu
co roku wierze, ze w koricu doczekacie sig
takiej Polski, jaka wam sie marzyta, gdy
siedzieliscie w tych celach.”

,Dzisigjsze uroczystosci odbywaig sig
w roku szczegélnym” - méwit Stanistaw
Gaworczyk, burmistrz Nowego Wisnicza
i gospodarz uroczystosci: ,,Po pierwsze jest
to rok kanonizacji Jana Pawla Il, ktérego
osoba nierozerwalnie fgczy sie z powsta-
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niem idei i ruchu ,Solidarnosci”, tak tragicznie zdtawio-
nego w 1981 r., a po drugie w tym roku mija 70. rocz-
nica odbicia przez Armig Krajowg wigzniow z tutejszego
wigzienia. Ale najwazniejsze jest to, ze dzisiaj paristwo
jestescie zywymi dowodami na to, ze dla Polski, dla
wolno$ci mozna poswigcic swoje zycie, zdrowie i wolnos¢
osobistq. Dlatego tez ciesze sig, ze tyle miodych ludzi
7 naszego miasta i gminy jest dzisiaj na tym spotkaniu.
Mam nadzieje, ze to oni bedg potem szerzy¢ pamigé
o przestaniu i znaczeniu ,Solidarnosci”, jako ruchu, ale
tez zwyczajnej solidarnosci migdzyludzkiej, o ktérej Jan
Pawet Il méwit: Jeden drugiego brzemiona noscie!”

W uroczystosci uczestniczyli takze, sktadajge wierice
i wigzanki kwiatéw, przedstawiciele wisnickich instytucji
gminnych oraz miejscowych szkét

Krzysztof Bzdyl, przewodniczgcy Konfederatow Pol-
ski Niepodlegtej, odczytat tez pod pomnikiem apel i list
otwarty do whadz paristwowych o likwidacje wszystkich
znajdujgeych sig na ziemiach polskich reliktéw komuni-
zmu i sowieckiego zniewolenia ,Nie mozna pogodzi¢

r et

Aktualnosci

jednoczesnie obchoddw Dni Zotnierzy Wykletych i chroni¢
pomniki tych, ktérzy ich mordowali. To schizofrenia!
Pomniki okupanta sg obrazq polskiego narodu!” — za-
koriczyt swe wystgpienie.

Spotkanie zakoriczylo sig piknikiem na dziedziricu
zamku w Nowym Wisniczu, rodowej siedzibie Lubomir-
skich, mieszczgcym dzi§ Muzeum Ziemi Wisnickiej, ktdre
uczestnicy spotkania mogli zwiedza¢ z przewodnikami.

-
- =
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JESTESMY POTRZEBN|

Panie Przewodniczqcy, dobiega koni-
ca bieigca kadencja whadz zwigz-
kowych, kiéra mam wraienie, ie
mingla zdecydowanie szyhciej nii
wczesniejsze.

Podzielam to odczucie. Ostatnia ka-
dencja obfitowata w tak znaczng ilos¢
spraw, interwencji i protestéw, ze mi-
neta nam wszystkim bardzo szybko.
Ten ogrom wykonywanej pracy powo-
dowat, Ze uptywajgcy czas nie byt tak
odczuwalny. Od 7 lat koalicja rzgdzqca,
realizujgca otwarcie swéj program [i-
beralny i antypracowniczy, dostarczo-
ta nam bowiem wielu powodéw do
dziatari i interwencji. Byt to tez czas
bardzo trudny dla zwigzku. Wiele akcji
protestacyjnych podejmowalismy m.in.
w obronie wieku emerytalnego, w spra-
wie referendum dotyczqcego utrzyma-
nia wieku emerytalnego, w sprawie
ptacy minimalnej, itd. Wszystkie te
akcje cieszyly sie duzym poparciem
spotecznym i realnym zaangazowaniem
naszych cztonkéw. Matopolanie chetnie
brali udziat w protestach i wspierali na-
sze akcje. Niestety rzgd Donalda Tuska
pokazat, Ze nawet 2,5 min podpiséw
pod wnioskiem o przeprowadzenie
referendum w sprawie reformy emery-
talnej stanowito dla niego argumentu
i ani razu nie uwzglednit postulatéw
spotecznych. To pokazuje determinacie
ekipy rzqdzqce;j, by nie stucha¢ spote-
czeristwa. Szczegdlnie bulwersujgey byt
updr w przypadku wydtuzenia wieku
emerytalnego, ktéremu sprzeciwiato sig
ponad 80% spoteczeristwa. Parlament
jednak nie uwzglednit glosu Polakdw.
Mysle, ze ta kadencja byta takze wy-
igtkowa, bo pokazata, ze w walce

0 prawa pracownicze mozemy siggac
po odmienne od tradycyjnych i statu-
towych formy protestu czy argumenty
— kampania spoteczna z Syzyfem, do-
tyczgca uméw $mieciowych miodych
pracownikéw, czy akcja ,,Sprawdz po-
lityka” pokazaty, ze mozemy zainte-
resowa¢ naszymi postulatami szerokie
grono odbiorcéw. Pokazalismy, ze mo-
zemy by¢ skuteczni medialnie i umie-
ietnie wykorzystywac nowe technologie
i kanaly komunikacyine. Oczywiscie te
akcje angazujg znaczne Srodki finan-
sowe, ale musimy po nie siggac. Sam
fakt, ze okoto 50% postéw startujg-
cych w wyborach do Europarlamentu
nie uzyskalo mandatu pokazuje, ze
jestesmy skuteczni. Takze Jarostaw
Gowin, ktéry w Matopolsce stat sig
celem kampanii, nie zdobyt mandatu.
Matopolska byta w tych wszystkich
dziataniach bardzo aktywna, zebrali-
$my m.in. 100 tys. podpiséw pod wnio-
skiem o referendum w sprawie reformy
emerytalnej, nasi czlonkowie czesto
brali udziat w protestach w Warszawie i
w innych miastach. Oczywiscie skutecz-
nos¢ tych akgii jest péki co ograniczona,
ale wida¢ tez swiatetko w tunelu: tak
jest w przypadku realizacji postulatu
ograniczenia stosowania uméw Smie-
ciowych. Spetnienie go nabiera coraz
bardziej realnych ksztattéw. Ta praca
— cho¢ mozolna i czasochtonna — po-
woli przynosi efekty. Duzg wage miato
wyijscie zwigzkéw zawodowych z Komi-
sji Trjstronnej i z wojewddzkich komisii
dialogu spotecznego. Zaden ze zwigz-
kow nie wytamat sig z tej decyzii, co
$wiadczy o tym, Ze ta nowa tendencja
do wspdlnego dziatania central zwigz-
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Przewodniczqcy
Matopolskiej
»Solidarnosc”
Woijciech Grzeszek
podsumowuije
mijajgcq kadencje
w zwiqzku,
przedstawia
najpowainiejsze
problemy i sukcesy
»Solidarnosci”,

a takie mowi

o wyzwaniach, przed
jakimi stang nowe
wladze zwigzku.
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kowych przynosi konkretne rezultaty. Sukcesem jest
fez nasza wygrana, przywracajgea §wieto Trzech Krdli.
,Solidarno$¢” coraz wigcej sukceséw odnosi réwniez
na poziomie legislacyjnym. Na ten element zwraca-
lismy uwage Piotrowi Dudzie na poczgtku kadengii.
Obok protestow i strajkéw zwigzek siegat po instru-
menty prawne i jestesmy bardzo widoczni na tym
polu, zglaszajgc propozycie, ale i réwniez negujgc
niekidre rozwigzania przed Trybunatem Konstytu-
cyinym, MOP, czy przed instytucjami unijnymi. Pod
tym wzgledem mamy takze liczne sukcesy. Wazne
jest réwniez to, ze potrafimy przebi¢ si¢ z naszymi
postulatami w mediach. Piotr Duda jest bardzo wi-
doczny na tym polu, podobnie tez my w regionie
staramy sig informowa¢ o naszych akcjach spofe-
czeristwo poprzez lokalne gazety, telewizjg i radio.
Z sondazy wynika wzrost zaufania spoteczeristwa do
,Solidarnosci”, kidre juz jest znacznie wigksze niz do
partii politycznych, cho¢ ten wynik moze by¢ jeszcze
lepszy. Za nami dluga droga, ktérg przebylismy, by
zdoby¢ zaufanie Polakéw. Ze swej strony moge po-
wiedzie, ze takze w Matopolsce , Solidarnosc” cieszy
sig uznaniem i szacunkiem i w tej polityce dialogu
staramy sig uprzedza¢ pewne wydarzenia, tak by nie
dochodzito do masowych redukgiji zatrudnienia i tam
gdzie to mozliwe dziatamy przeciwko negatywnym
w skutkach rozwigzaniom.

W minionych czterech latach wplyw ogélnopolskiej
polityki byt szczegélnie odczuwalny w regionie
i przekladat si¢ na dziatania podejmowane przez
Zarzqd.

Jest rzeczq naturalng, Ze decyzje Komisji Krajowej —
takze w kontekscie rezygnacji z udziatu w pracach
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego — mamy
obowigzek wykona¢ . Nie ukrywam, ze w sprawie
zawieszenia udzialu w pracach WKDS odbyto sig
to i z zalem i bez zalu. Z jednej strony powiem,
ze jednak o wielu sprawach moglismy w Matopol-
sce dyskutowa¢ z samorzqdem i z pracodawcami,
a teraz tej platformy dialogu nie ma. 7 drugiej strony
trzeba zgodzic sig z Piotrem Dudg, Ze dotychczasowa
formuta dialogu spotecznego wyczerpata sig i nie
spetnia pokladanych w niej nadziei. Na poziomie
wojewddzkim oceniam, ze ten proces przebiegat
w konstruktywnej atmosferze i udawato sig nam
méwi¢ jednym jezykiem z pracodawcami (m.in.

w kwestiach zbytniego obcigzenia uméw skladka-
mi, braku pienigdzy na ksztatcenie ucznidw, itd.).
Niestety ten nasz glos nie byt przekazywany dalej
i nie trafial na poziom krajowy. Nie mielismy mocy
sprawczej na poziomie kraju i nasze inicjatywy nie
przynosity skutku. Z satysfakcjg moge powiedziec,
ze jednak w miarg mozliwosci zapobiegalismy nie-
bezpieczeristwom. Wiele razy stawiany byt problem
kolei w wojewddztwie, gdzie caly czas nastepujg
redukcje i sg one zwigzane bezposrednio z kondycjg
kolei. Pienigdze przeznaczane przez sumorzqd sg
coraz mniejsze i na pewno za niskie w stosunku do
potrzeb, ale dzigki akcjom protestacyjnym i negocjo-
cjom udato sie te kwote zwigksza. To nie rozwigzuje
sytuacji, ale tagodzi napigcia. Drugim problemem,
kidry pojowit si¢ w ostatniej kadencji jest sprawa
InPostu, ktéry wygrywajge przetarg na dostarczanie
przesytek sgdowych, spowodowat znaczqce zagro-
zenie dla pracujgcych w Poczcie Polskiej. Sposéb
przeprowadzenia przetargu pokazuje brak dbatosci
o polskie firmy i polskg gospodarke i mysle, ze ten
whasnie przetarg, ktéry mozna byto wygra¢ oferujge
jakies minimalne kwoty, proponujgc odbidr urzedo-
wych pism w kioskach, w sklepach migsnych czy mo-
nopolowych, nie ponoszqc przy tym zadnych kosztow
najmu biur, itd., pokazuie z jakimi problemami muszg
zmagac sie firmy ofervjgce godne warunki pracy.
Tu powinna zapalic si¢ czerwona lampka, wobec tego
jak funkcjonuje nasza gospodarka, bo takze wcze-
$niejsze przyklady ,schodzenia” firm z autostrad,
pokazaly, ze rzqd nie mysli o polskiej gospodarce,
opartej o rzetelne firmy, zatrudniajgce pracownikéw
na umowy o prace i w oparciu o zdrowy rachunek
ekonomiczny. Dzi$ kto$ wygrywa, bo oferuje niskq
ceng, a potem nie moze wykona¢ pracy i nie jest
w stanie zaptaci¢ matym podwykonawcom, powo-
dujgc liczne dramaty. W tych sprawach mozemy
méwic¢ wspélnym glosem z pracodawcami i w tym
kontekscie warto, by dialog wrdcit.

Ta aktywnos¢ zwigzku weigi nie znajduje odzwier-
ciedlenia w ilosci cztonkéw. Choé tendencja spadko-
wa zostala wyhamowana, to jednak nie nastqpito
jej odwrécenie.

To bardzo szerokie i wieloaspektowe zagad-
nienie. Zaczng o ustawowego — jezeli jest tak
ze zwigzki zawodowe, funkcjonujgce w firmie

Sl SERWIS INFORMACYUINY

Nr 67 (688-689)



LZatatwiajg” wszystko dla pracownikéw, tak-
ze dla tych, kitérzy nie nalezg do nich, to czgs¢
pracownikéw uwaza, Ze nie ma sensu zapisywac
sig, bo ktos inny i tak mysli o ich problemach.
Dzi§ wsréd miodych ludzi pojawiajg sie postawy
pewnosci co do poradzenia sobie samemu na rynku
pracy czy w firmie. Takie osoby uwazajg, Ze zwigzek
zawodowy nie jest im potrzebny. Do tego pamig-
tajmy, ze bardzo duzy odsetek firm to firmy mate
(w Matopolsce tylko 4,5% firm zatrudnia powyzej
50 pracownikéw), czesto rodzinne, wigc trudno
tam zakfoda¢ zwigzki zawodowe. To jest bariera.
Natomiast w wielu firmach zakiodanie zwigzkéw
utrudniajg pracodawcy. Czesto, gdy ludzie tworzg
organizacje, to pracodawcy robig wszystko, by grupe
zatozycielskg przestraszy¢ i rozbi¢ lub poprzez oferte
awansu doprowadzi¢ do ostabienia rodzgcego sig
zwigzku. Takich przyktadéw jest sporo. Tam, gdzie
jest szansa na powstanie zwigzku nastepuje gwat
towna reakcja pracodawcy, co jest niestety dalekie od
dyrektyw unijnych czy polskich przepisow dotyczgeych
wolnosci zrzeszania czy zakazu przesladowania za
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych. Tak byto
chociazby w ,,Oknoplascie”, gdzie pracodawca rady-
kalnie chciat zniecheci¢ do zaktodania zwigzku, ale
na szczescie to udato sie wyhamowa¢. Tam sposréd
900 pracownikéw do zwigzku zapisato sig 300. To
pokazuje tez jok bardzo pracodawcy nie sg przygo-
towani na powstanie zwigzku, na podiecie z nim dia-
logu i do traktowania zwigzku jako partnera. Z géry
traktujg go jako przeciwnika. To odpowiedz dlaczego
tak trudno jest zatozy¢ zwigzek w nowych miejscach.
Nie sprawdza sig tez koncepcja powstawania zwigz-
ku w sklepach wielkopowierzchniowych. Oczywiscie
zwigzki tam powstaly i dziatajg, ale wigkszos¢ pra-
cownikéw traktuje prace w tych sklepach jako co$
tymczasowego i nie wigze z nimi swojej przysztosci.
Wszystko to sprzyja temu, by zastraszac ludzi i utrud-
nia¢ im komunikacje, wigc trudno im sig organizowac.
Te 300 os6b w ,,Oknoplascie” budzi podziw, ale tez
jest dla nas nowym doswiadczeniem, ze mozna wy-
korzystywa¢ w procesie organizowania nowoczesne
narzedzia, jak poczta elektroniczna, portale spotecz-
nosciowe, itd. To tez chlubny wyijgtek, Ze w $wiecie,
gdzie whasnie kazdy jest uzalezniony od Internety
i zyje w swoim zamknigtym Swiecie, ludzie chcg
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i mogg dziata¢ razem. To pokazuje, ze powoli dociera
do nich nasze hasto ,Zorganizowani maja lepiej”.
Niektdrzy narzekajg na wysokg sktadke, ale to wiasnie
dzigki tym Srodkom nie tylko niesiemy pomoc socjalng,
ale gdy trzeba zareagowa¢ — chocby z pomocg praw-
ng — to nasi cztonkowie majg to zagwarantowane.
To sq bariery, ktére powodujg, ze wzrost ilosci
cztonkéw nie nastepuje. Staramy sie dociera¢ do
miodych ludzi, organizowalismy w ostatnich latach
specjalne spotkania dla studentéw, by poznali swoje
prawa i dowiedzieli sig czemu stuzq i jok dziatajg
zwigzki zawodowe. W firmach dotarcie do ludzi jest
trudniejsze, bo pracodawcy czesto nie chcg widziec
zwigzkow u siebie. Stgd sg organizowane spotkania
w kawiarniach, na parkingach, czy u nos w Zarzg-
dzie Regionu. Zakladanie zwigzku zawodowego dzis
przypomina bardziej dziatania konspiracyjne, anizeli
legalne dziatania. O tym sig nie méwi w mediach.
Nie ma dzi$ klimatu do zapisywania sig do zwigzku
i jesli to sig nie zmieni, takze poprzez zmiang wiadzy
w kraju, to trudno bedzie mysle¢ o znaczqcej popra-
wie sytuacji.

Nadziejq jest jednak zainteresowanie mlodych ludzi
zwigzkami.

Droga do tego jest daleka, ale sq symptomy poprawy.
Dzigki wspdtpracy z organizacjami studenckimi pro-
wadzilismy szkolenia i wspdlne akcje. We wspdtpracy
Z uniwersytetami i zwigzkami z Europy prowadzilismy
takze specjalne badania wéréd miodziezy, by pozna¢
ich oczekiwania w stosunku do zwigzku. Dzi$ czesto
jest tak, Ze ludzie opuszczajg uczelnie i nie wiedzg,
ze mogq liczy¢ na pomoc zwigzkéw zawodowych,
a nie dowiedzq sig tego w firmie, w ktdrej zaczng
pracowad. Dzi$ miodziez nie wie prawie nic o prawie
pracy. Moze to celowa polityka? Zeby fatwo miodzi
godzili sig na umowy $mieciowe i na warunki stawia-
ne przez pracodawcéw. Nie znajg swoich praw, sg
zastraszeni, nie myslg o przysziosci, o emeryturze,
itd. Stgd szerokie akcje dotyczgce placy minimalnej
i pracy mtodych sq tak wazne, bo pokazujg, ze mysli-
my o mtodych, nawet jesli teraz nie sq oni cztonkami
zwigzku. Dzi§ w prywatnych firmach cigzko tworzy¢
zwigzki zawodowe i trudno domagac sig respekto-
wania praw pracowniczych. Dobrze, ze po naszych
kampaniach spotecznych, pojawili si miodzi ludzie
z uczelni, kiérzy byli zainteresowani wspétpracg
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i wspdlnymi projektami. To pokazuije tez, ze w mio-
dych ludziach budzi sig poczucie niesprawiedliwosci,
ktéra sprawia, Ze mogq zainteresowac si¢ zwigzkami
zawodowymi. To dobrze wrézy , Solidarnosci”, cho¢
wcigz jeszcze nie jest to na takim etapie, jaki bytby
oczekiwany. Trzeba skuteczniej dociera¢ do nowych
$rodowisk. Akcja ,Syzyf” dzieki szerokiemu wyko-
rzystaniv mediéw i spotéw w kinach pokazata, ze
jest to mozliwe. Wiemy, ze nie jest to zawsze fatwe,
bo nawet tutaj w Malopolsce mamy ograniczone
mozliwosci publikacji zwigzkowych informagii.
Akcja ,,Syzyf” przyniosta dobre skutki medialne
i informacyjne, ale czy nie ma Pan wrazeniq, e
zabraklo w niej drugiego kroku? Ze jej dopelnie-
niem i zamknigciem powinna by¢ szeroka kam-
pania, majgca na celv zrzeszanie miodych ludzi
w ,Solidarnosci”?

Mozna sig z tym zgodzic. Ja na spotkaniach np. z ko-
misjami uczelnianymi w naszym regionie staram sig
0 tym méwic, Ze warto zagospodarowywa¢ modych
pracownikow, by wstepowali do ,,S”. Na niedawnym
zebraniv zwigzkowym na Uniwersytecie Jagielloriskim
widziatem sporo mtodych ludzi i to jest dobry pro-
gnostyk, Ze sq zainteresowani dziataniem zwigzku,
ze zostajq po studiach na uczelni i w ,,Solidarnosci”
kontynuuijq dziatalnos¢, kiérg rozpoczeli np. w stowa-
rzyszeniach studenckich. To rola dla nas wszystkich,
bysmy z mtodymi nawigzywali kontaki.

W przyszlym roku czekajq nas obchody XXXV rocz-
nicy powstania NSZZ ,,Solidarno$¢”. Jak sprawi¢,
by nie wywolywaly one tylu animozji, jak chociai-
by ostatnie uroczystosci zwigzane z 4 czerwca,
ohchodzone w catym kraju bez , Solidarnosci”?

W skali Polski nie potrafie odpowiedziec na to pyta-
nie. U nas z Matopolsce przebiega to jednak inaczej,
cho¢ tez z problemami. Te konflikty nie dziwig, bo
iesli popatrzymy na przemiany, kiére za sprawg ,,So-
lidarnosci” sig dokonywaly, to zobaczymy jak szybko
ai, ktérzy dzigki znaczkowi ,, Solidarnosci” zaistnieli,
zaczeli si¢ od zwigzku odwraca¢ i tworzy¢ sztuczne
podzialy na pierwszq, drugg i trzecig , Solidarnos¢”.
My wiemy dobrze, ze to jest totalna bzdura, bo do
dzi$ w ,Solidarnosci” sq ludzie, ktérzy jg tworzyli
w 1980 r., funkcjonujg oni nadal i sq dziataczami
na réznych szczeblach. Jest to wigc klamstwo, jesli
kto$ sugeruje, Ze dzisiejsza ,Solidarnosc” nie jest

kontynuatorem Polskiego Sierpnia. Drugg rzeczq jest
zawlaszczanie przez rzqdzgeych tego wszystkiego,
co z etosu ,Solidarnosci” jest im potrzebne (np.
chwalenie sie , Solidarnoscig” przed prezydentem
USA, co jest oczywiscie zrozumiate, bo Ronald Re-
agan miat znaczqey plyw na przemiany w Polsce
i réwnoczesnie rzqd czy prezydent nie honorujg wladz
LSolidarnosci”, nie zapraszajg je na uroczystosci,
itd.). Wybiera sig to, co pasuje do koncepcji czy
nadaje sig do politycznego wykorzystania. Dzisiejsza
,Solidarno$¢” jest skrzetnie pomijana. To paradoks,
ze w 25 lat po przelomie 1989 r. tracimy najwaz-
niejsze osiggniecia ,S” — wolne media, radiostacje,
niezalezng prase, itd. Dzis juz sig o tym zapomina.
Jesli méwimy o sposobie organizacji uroczystosci, to
oczywiscie duze znaczenie majg takze pienigdze,
0 czym czesto sig zapomina. Rzgdzgcy majq olbrzy-
miq przewage, bo dysponujgc srodkami budzetowy-
mi, mogq nadawac ksztatt obchodom, organizujgc
koncerty, uroczystosci, przyjecia i podejmujgc inne
inicjatywy, ktére sq moze i widowiskowe, ale nie-
koniecznie oddajg to, co bylo 25 czy 35 lat temu.
Duze znaczenie przy organizacji obchodéw ma fakt,
7e wielu ludzi ,, Solidarnosci” byto ludZzmi skromnymi
i czestokro¢ niezamoznymi i takim zostali. Inni dzigki
znaczkowi ,,Solidarno$ci”, czy tez jak sie méwi ,na
plecach robotnikéw” zaszli bardzo daleko w polityce,
samorzgdzie czy w biznesie i to oni nadajg fon temu,
jak obchodzi¢ rocznice zwigzane z ,,Solidarnoscig”.
Jest to bardzo trudne do oceny, jok sie zachowac
w tokiej sytuacii. Trudno bowiem odméwi¢ faktu,
7e sq to czestokro¢ osoby, ktdre kiedys walczyly
o ideaty ,Solidarnosci”, ale czgsto je juz porzucily,
niekiedy wysmialy i dzi$ niewiele majg z ,Solidar-
noscig” wspélnego. Obok sq za$ Ci, ktérzy nic nie
osiggneli i jawi sig im to jako razgca niesprawiedli-
wos¢. To oczywiscie typowe dla rewoludji, Ze jedni
zyskujg, a inni tracg, cho¢ w pewnym momencie
byli towarzyszami broni. Co mamy robi¢? Uczest-
niczy¢, czy nie uczestniczy¢? 1 jednej strony nasza
nigobecnos¢ jest formg protestu, ale z drugiej strony
nieobecni nie maigq racji. Tak sig stalo ostatnio — bez
naszego udziatu obchodzono rocznice 4 czerwca i
zaklamywanie historii bylo jeszcze wigksze. Prosze
zwrci¢ uwage na to, ze coraz rzadziej mowi sig o
wyborach w 1989 r. jako o kontraktowych czy o nie
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w petni wolnych. Dzi$ okresla sig je joko pierwsze
wolne wybory, nie méwigc juz o gloryfikacji wyboru
Jaruzelskiego na pierwszego demokratycznego pre-
zydenta Polski, zapominajgc, ze byt to element kon-
traktu ustalonego w Magdalence. Dzi$ we wadzach
i w mediach zasiadajg ludzie, kiérzy ten uklad two-
rzyli. Podkreslane sg zatem ich zastugi, a na prawde
o rewolucji, determinacji robotnikéw, roli wolontariu-
szy w komisjach wyborczych, nie zwraca sig uwagi.
W Matopolsce jesteSmy w nieco lepszym potoze-
niu, bo pomimo wyrywania uroczysto$ci zwigzkowi,
ten konflikt nie ma tak ostrego charakteru jok w
innych czesciach kraju, choc tez nie jestem zadowo-
lony z niektérych decyzji. Skoro méwimy o pamigci
o ludziach, to chociazby zastrzezenia budzi sposéb
przyznawania odznaczeri paristwowych. Zwracat na
to uwage na ostatnim walnym wiceprzewodniczqcy
Henryk tabedz. Jedne Srodowiska sq uwzgledniane,
inne nie. To tez tworzy falszywg historig. Zmiana
wiadzy w Polsce zmieni te sytuacje, ale pamigtajmy,
ze kazdego roku odchodzi od nas coraz wigcej boha-
terw minionych lat.

Jaka zatem przyszlosé nas czeka, bo problemy
pozostajq stare, a trzeba szukaé nowych rozwig-
zan?

Zostat powotany zespét ds. uchwaly programowe;,
ktéry opracuje pewne propozycje. Na pewno be-
dziemy zwraca¢ uwage na problemy stuzby zdrowia
i oswiaty. Wazne sg réwniez kwestie ochrony przemy-
stu, kidry sie zwijo. Zwigzek nadal musi sig skupiac
na ochronie miejsc pracy, bo w ostatnim ¢wiercwieczu
znikneto ich ok. 3 min. Nie ma pdki co nadziei,
ze powstang w Polsce duze zakfady pracy. Trzeba
wigc ratowac istniejgce miejsca pracy. Trzeba zno-
lez¢ sposGb, by najzdolniesi nie wyjezdzali z Polski.
Na pewno istotny jest rozw6j zwigzku, poprzez
rozbudowe komisji, kidre juz istniejg. Jest sporo
duzych instytucji, czy urzedow, gdzie zwigzki mogg
sig rozwijac. Przyklady wielu firm pokazujg, ze dobra
praca przewodniczgcego zwigzku i jego docieranie do
nowych cztonkéw moze pozytywne przynies¢ efekty.
Wigkszg wage musimy przytozy¢ do rozbudowy tego,
co juz istnieje. Trzeba oczywiscie réwniez zaktodac
nowe organizacie i zastanowic sig, jak przekonac
ludzi, by zapisywali sig takze wéwczas gdy w firmie
jest spokojnie i nie grozq im redukcje zatrudnienia.
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Liczebnos¢ i sita finansowa sq wazne dla zwigzku.
W ostatnich latach wykonalismy duzq prace w zakre-
sie finanséw, by zwigzek mégt bezpiecznie dziatac.
To bylo niezwykle trudne, ale i bardzo wazne i te
dziatania trzeba kontynuowac.
Przed nami wybory wladz regionalnych. Wiem,
ie podjgl Pan decyzje o ponownym starcie w wy-
borach na Przewodniczqcego Regionu. Z jakimi
nadziejami podchodzi Pan do tych wyboréw?
Idecydowatem sig kandydowa¢, bo te wszystkie
lata dzictania w zwigzku, do$wiadczenie i kontakty,
ktére mam, mogg procentowac i mogq by¢ wartoscig
dodang, ktéra powoduje, ze skutecznos¢ Regionu
Matopolskiego moze by¢ duza. To bedzie tego gwa-
rancjg. Mamy duzy region, kidry jest dobrze zorgani-
zowany, bo posiadamy przyczétki w wielu migjscach
i to ma stuzy¢ temu, by nasi przedstawiciele tworzyli
w terenie pierwszy kontakt z ZRM. Petnimy funkcje
ustugowq i musimy wychodzi¢ naprzeciw oczeki-
waniom ludzi. Jesli nie potrafimy zatatwi¢ sprawy
lokalnie, to kierujemy jg do Regionu, ktéry podejmie
odpowiednie dziatania. Na takich ludzi licze. Mam
nadziejg, ze wybdr cztonkéw ZR M bedzie wyborem
ludzi najlepszych, przygotowanych do merytorycznej
pracy i majgcych charyzme. Czesto w naszej pracy
spotykamy sig z duzymi pretensjomi i oczekiwaniami,
a rzadko mozemy liczy¢ na zrozumienie.
Potrzeba nam do$wiadczenia, by powstala druzyna
z kidrej Matopolska ,,Solidarno$¢” bedzie dumna, a
Region bedzie partnerem dla wiadz i pracodawcdw.
U nas jest na tyle duza mozaika zawoddw, ze jesli
z tych Srodowisk powstanie ZR M, to poradzi on
sobie ze wszystkimi zagadnieniami, ktére chcemy
realizowa¢ w zakresie bolgczek, o kidrych méwie.
Wybierajcie Paristwo zatem najlepszych i sprawdzo-
nych i tych, ktérzy sq nadziejg ,S”, bo wiedy ten
sukces jest mozliwy. Wierze, ze ,Solidurno$¢” podota
tym wyzwaniom, ktére przed nami stajg. Do tego
jestesmy powotani. Pokolenia sig zmieniajg, ale nadal
jesteSmy potrzebni ludziom pracy. Bo dzis dominuije
brutalna gra ekonomiczna i zapomina sie o stabszych,
a my musimy o tej solidarnosci stale przypominac.
Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiat: Adam Gliksman
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Finanse w zwigzku
to bardzo wainy,
choé i dos¢
niewdzigczny temat.
Rola skarbnika na
pewno nie naleiy
do najtatwiejszych,
bo trzeba umie¢
godzi¢ wiele czesto
wykluczajgcych

sie wzajemnie
zadan i oczekiwai:
oszczedzaq, co jest
wymuszone m.in.
przez uchwale KK o
standardach,

a jednoczesnie
zadbac o cztonkow
zwigzku i jego
rozwdj, co czesto
wigie sig¢ ze
zwigkszonymi

i nie zawsze
przewidywalnymi
wydatkami.

0 finansach
Matopolskiej
Solidarnosci”
rozmawiamy z
wiceprzewodniczqcq
Regionu oraz
skarbnikiem Anng
Skolskg.
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Dobiega koiica kadencja 2010-
2014, ktéra naznaczona byta liczny-
mi akcjomi zwigzkv, co z pewnosciq
stanowito takie spore wyzwanie
dla funduszy ,,Solidarno$d”.

0 mijajgcej kadendji na pewno trzeba
powiedzie¢, ze nie byla ona fatwa.
Po pierwsze spadta liczba cztonkdw,
po drugie niestety wynagrodzenia
pracownikéw w Polsce utrzymuijg
sie na tym samym poziomie, a wigc
i sktadki odprowadzane do Regio-
nu od tych wynagrodzei nie byly
wigksze — a jest to rzecz bardzo
istotna dla nas, gdyz jok wiadomo
sktadki sq jedng z podstaw finanso-
wania regionu. Ogdlnie rzecz biorge
cato ta kadencjo to skupienie sig
na poprawie $ciggalnosci skiadek
i zarazem uzupetnieniu ich udzialu
w ogélnych przychodach Regionu.
W tym momencie sktadki pokrywajg
okoto 50% kosztéw regionu. Nieste-
ty, nie jest to kwota pozwalajgca
nam na catkowicie bezproblemowe
funkcjonowanie.

Skoro o kosztach mowa, to czy
w mijajgcej kadencji udalo sie je
zmniejszy¢, sq na takim samym po-
ziomie co w latach ubieglych, czy
wrecz przeciwnie?

Akurat jesli mowa o kosztach to uda-
lo sig je ograniczy¢. Efekt przyniosta
realizacja uchwaty KK dotyczgea stan-
dardéw funkcjonowania regionéw:
udato nam sig zmniejszy¢ obsade

IACHOWALISMY
ROWNOWAGE

kadrowg, zwlaszcza w oddziatach
i biurach regionu i skonstruowac
ig tak, Zeby nie zaburzyta funkcjo-
nowania tych biur. Oczywiscie, ze
te obsade mozna ogranicza¢ tylko
w pewnym zakresie. Uchwata
o standardach sprawia, ze finanse
sq rozcztonkowane na poszczegdlne
struktury zwigzkowe — w regionie
mamy 13 takich struktur — biura
i oddziaty w terenie i biura regionu
w Krakowie oraz struktury branzo-
we. Whrew pozorom jest to bardzo
droga struktura z punktu widzenia
naszych przychodéw, dlatego, ze jak
Paristwo wiecie w kazdej z nich mu-
simy pokry¢ utrzymanie biur, sprzetu
oraz pracownikéw tak w terenie, jak
i w Krakowie. Chce oczywiscie pod-
kresli¢, ze posiadanie takiej struktury
jest dla zwigzku niezmiernie istotne,
bo dzigki niej mamy mozliwos¢
skuteczniejszego dziatania réwniez
w terenie. Mysle, ze wszyscy zdaje-
my sobie z tego sprawe. Sgq fo rze-
czy bardzo istotne dla nas, z uwagi
na to, Ze rozwéj zwigzku, pomoc
ekspercka, interwencje, czy koordy-
nacje akgji, odbywajq sie nie tylko
w Krakowie, ale tez w terenie i obec-
nos¢ ,, Solidarnosci” jest tam réwnie
wazna, jok tutaj na miejscu.

Skoro mowa o kosztach, ale tei
i 0 rozwoju, to nie sposéb nie za-
pytaé o osrodek szkoleniowy ,Sa-
lamandra” w Krynicy, ktéry zostat
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oddany do viytku pod koniec ubieglego roku.
To byta duia inwestycja dla Regionu, ale i spet-
nienie oczekiwai wyrazanych przez naszych
czlonkéw od wielu lat.

Osrodek, ktéry zostat zakupiony w poprzedniej
kadencii, poczqtkowo miat stuzy¢ jako wigkszy
o$rodek szkoleniowy dla zwigzkowcow z réznych
regiondw, ktdrego remont miat by¢ wspétfinanso-
wany przez Komisje Krajowg. Niestety nie udato
sig tego przeprowadzi¢ w ten sposdb i ostatecz-
nie Region podijgt sie tego zadania sumodzielnie.
Przyznam sig, Ze bylo to dla nas bardzo duze
wyzwanie przede wszystkim ze wzgledu na fak,
z7e osrodek jest w Krynicy, a my tutaj. Trzeba
byto zatem w temat budowlany dosy¢ mocno sig
Lwaryz¢”. Na szezescie udato nam sig znalez¢ rze-
telnych ludzi, ktérzy od strony wykonawstwa, jok
i nadzoru budowlanego profesjonalnie przeprowa-
dzili calg inwestycje. Niestety budowa pochtongla
znaczne ilosci $rodkéw finansowych. Dlatego tez
w poprzedniej kadencji, cho¢ z jednej strony udato
sig wspdlnym wysitkiem ograniczy¢ koszty regionu,
oraz wypracowac zysk, to w duzej mierze zostal
on wykorzystany na ten osrodek. Nie bylo to fatwe
zadanie, ale udalo sig nam zbilansowa¢ koszty
regionu. Uwazam, ze mijajgca kadencja dobrze
rokuje na kolejne lata dziatalnosci. Teraz nalezy
tylko mie¢ nadziejg, ze pensjonat ,Salumandra”
bedzie stuzyt juko miejsce szkoleri zwigzkowych,
nie tylko dla naszych zwigzkowcdw, ale i dla czton-
kéw ,Solidarno$ci” z innych regionéw. Mamy na-
dzieje, ze nasi cztonkowie chetnie bedq korzystaé
z o$rodka w celach turystycznych. Tym bardziej,
ze chcemy, by kazdy cztonek ,Solidarnosci” miat
poczucie, ze mial wklad w przebudowe o$rodka
i wyrazem tego sg atrakcyjne ceny pobytu dla
naszych cztonkow.

Na koniec chciatabym poprosi¢ o krétkie podsu-
mowanie wyboréw przeprowadzonych w na-
szym regionie. Jako przewodniczqca RKW jak
Pani ocenia ich przebieg?

Moge powiedzie¢ tak — wigkszo$¢ organizagii
zaktadowych wybrata sig w terminie. Whrew pozo-
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rom jest to ogromna ilos¢, w tym momencie mamy
621 organizacji zwigzkowych, ktére funkcjonujg
w regionie. Niestety, juk to zawsze bywa nie
wszystkim udato sie przeprowadzi¢ wybory. Na
przeszkodzie stowaly najczesciej brak kworum,
réznego rodzaju perturbacje zwigzane z odejéciem
przewodniczgcych na emerytury i brokiem chet-
nych do zajecia ich miejsca. Jest pare organizacii,
ktére zostang wyrejestrowane z powodu braku
chetnych do prowadzenia zwigzku w zakladzie
pracy lub spadku ilosci cztonkéw. Na dzisiaj mamy
wybranych 212 delegatéw. Oczywiscie jest to
mniejsza liczba niz 4 lata temu, przede wszystkim
dlatego, ze spadia liczba cztonkéw — w tamtej
kadencji byto ich ponad 51 tys., teraz jest juz tylko
ponad 47 tys. i pomimo, Ze nie zmienilismy klucza
wyborczego ilos¢ miejsc mandatowych do Zarzgdu
Regionu jest mniejsza. Kolejna kwestia to ilos¢
delegatéw na KZD — sq to konkretne wyliczenia,
do ktdrych bierze sig liczbe cztonkéw zwigzku
w poprzednich 4 latach oraz $rednie wynagrodze-
nie w danym wojewddztwie. Poniewaz skiadki
zwigzkowe byty ptacone regularie na dzi§ mamy
25 delegatéw na KZD plus przewodniczqcy. Ponad-
to odbyly sie wybory w sekcjach i sekretariatach
branzowych i poza jedng sekcjg, ktéra niedtugo
przeprowadzi wybory udato sig wybra¢ przewod-
niczgcych we wszystkich strukturach branzowych
w regionie. W zwigzku z tym mamy juz dwdch
cztonkéw Zarzqdu Regionu — przewodniczgeg Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia oraz przewodniczgcego
Sekretariatu Metalowcéw. Musze stwierdzic, ze
wybory uptynety wyjgtkowo spokojnie, mielismy
tylko kilka protestéw wyborczych, ktére udato
sie wyjasnic. By¢ moze przyczynily si¢ do tego
szkolenia z ordynacji wyborczej przeprowadzone
dla cztonkéw zwigzku oraz udzial naszych przed-
stawicieli w zebraniach wyborczych. Dobrelismy
juz prawie do korica i mam nadziejg, Ze pozosta-
lym uda si¢ w najblizszym czasie przeprowadzi¢
wybory.
Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiata: Joanna Furtak

27 czerwea 2014
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»Praca w Regionie
jest specyficzna

i prawnicy muszq
podchodzi¢ do
naszych czlonkéw jok
lekarze. Nie kaidy
przychodzi tylko

po porade prawnq,
ale czasem chee po
prostu poopowiadaé
i wyiali¢ sie, jak
jest mu trudno.
Mimo probleméw
skutecznos¢ dziatu
w pomaganiv
naszym cztonkom nie
zmienita sig

i mamy zamiar tak
dalej pracowa¢” -
méwi w rozmowie

z Joanng Furtak
wiceprzewodniczqcy
Zarzqdu Regionu
Matopolskiego NSZZ
Solidarnosci”
Jerzy Smota,
nadzorvjqcy Bivro
Prawne Regionu
Matopolskiego NSZZ
»Solidarno$é”.
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Zblizamy si¢ do koiica bieigcej
kadencji w zwiqzku, ktéra byta
naznaczona prébami ostabienia po-
zydji pracownikow w stosunkach
z pracodawcq. Czy ta tendencja
odbita si¢ na pracy kierowanego
przez Pana Bivra Prawnego?

Ta kadencja réznita si¢ od poprzed-
niej, jesli chodzi o ilo$¢ spraw prowa-
dzonych przez nasze Biuro Prawne -
znaczgeo wzrosta zaréwno ich ilos¢,
jok i skala trudnosci podejmowanych
dziatari. Obecnie pracodawcy zatrud-
niajg nie tylko swoich prawnikéw,
ale nawet cale kancelarie prawne
i w zwigzku z tym jest o wiele trud-
niej prowadzi¢ sprawy pracownicze.
Pracodawcy dzi$ nie popetniajg juz
podstawowych bledéw, rzadko zdo-
rza sie ztapac ich na jokim$ uchy-
bieniu, w zwigzku z tym sprawy
sq diuzsze i trudniej je pozytywnie
zakoriczy¢. Czy spraw jest wigcej?
Ihierajgc informacje do sprawozdari
moge stwierdzi¢, ze spraw jest po-
réwnywalnie ilosciowo w stosunku
do lat poprzednich. Bardzo utatwia
prowadzenie réznych spraw dostep
do informaciji internetowej, do r6z-
nych porad prawnych, oraz to ze
swiadomos¢ pracownikéw jest duzo
wigksza i wiedzg, kiedy powinni sig
do nas zwrdci¢ i kiedy prawo jest
faktycznie tamane w ich zaktadach

pracy.

Jakiego rodzaju sprawy gtownie
teraz dominujg?

Sq to sprawy przede wszystkim
dotyczgce zwolnienia z pracy
i sprawy niewyptaconych roszczer
pracowniczych. Prowadzimy duzo
spraw zwigzanych z ZUS, gdyz
tym sie tez zajmujemy — czesto
wysokosci swiadczer ZUS-owskich
sq nieodpowiednie, wystepuijg
problemy z zaliczaniem réznych
okresow skiodkowych, czesto tez
Zajmujemy Sie pomocg spoza sze-
roko rozumianego prawa pracy,
bo staramy si¢ pomaga¢ ludziom
w réznych sytuacjach zyciowych,
m.in. w kwestiach mieszkaniowych,
czy zwigzanych z bezrobociem. Pro-
wadzimy biuro pracy, ktére zajmu-
je sig m.in. zbieraniem informagii
o wolnych miejscach pracy. Staramy
sie nie odsyla¢ nikogo z kwitkiem
i kazdemu poméc. Szukamy roz-
wigzari i pomagamy w redagowaniu
pism czy tez udzielamy porad, jak
postepowa¢ w danej sytuacji.

0 prawie pracy czesto mowi sie,
ie jest dobre, ale niestety rzadko
przestrzegane i e cigiko jest do-
chodzi¢ swoich praw w sqdzie. Czy
dagnqce sie niejednokrotnie latami
procesy powoduja, ie pracowni-
kom trudno uwierzyé w zwycie-
stwo sprawiedliwosci?

Czy prawo jest dobre? Hmmm. ...

Nr 67 (688-689)



Wydaje mi sig, ze bardziej jest dobre dla praco-
dawcy niz dla pracownikéw. Sredni czas prowa-
dzenia sprawy od momentu zloZenia pozwu do
wyroku sgdu apelacyjnego, ktéry prébowalismy
niedawno z naszymi prawnikami okresli¢, wynosi
okofo 2 lat. Kto$ musi by¢ naprawde odporny
i zdeterminowany, zeby sig z pracodawcqg w sg-
dzie przepychac caly czas, bo przeciez potrzebuje
7 czegos zy¢ i czesto ludzie rezygnujg, nie chege
czekac tak dtugo na zakoriczenie sprawy. Tak to
wyglgda niestety, np. jeden z prawnikéw mi po-
wiedzidt, Ze na uzasadnienie samego pozwu, kté-
re miato cztery strony, czekat pét roku! 7 naszych
obserwacji wynika, Ze cho¢ nie powinno to mie¢
miejsca, to sqd czesto staje po stronie pracodawcy
a nie pracownika, ale to takie moje odczucie. Sqd
powinien by¢ niezawisty w swoich opiniach, ale
niestety w praktyce to bywa réznie.

Mimo ogélnego przeswiadczenia o problemie w
dochodzeniu swoich praw dzial moie poszczycic
sie sukcesami. Czy mogthy Pan wspomnie¢ co$
na ten temat? Moie tei jukies statystyki?
Dane statystyczne sq jeszcze w opracowaniu,
ale mozemy stwierdzi¢, ze zawarliSmy wigcej
ugéd z pracodawcami niz w latach poprzednich,
czesto zresztq na zyczenie pracownika, ktdry
wolat zawrze¢ ugode, niz zosta¢ u pracodawcy
po wygraniu procesu. Jesli chodzi o procentowe
ujecie spraw przegranych w stosunku do ilosci
spraw prowadzonych to jest to ilos¢ poréwny-
walna do poprzednich kadencji. Nie odmawiamy
nikomu i jesli kto$ jest zdecydowany dochodzi¢
praw w sgdzie, to takg sprawe bierzemy, mimo
7e czasem z géry wiadomo, Ze jest to sprawa
przegrana i potem zaniza nam to statystyki.
Mamy mediatoréw, czy w przypadku konflik-
téw rzeczywiscie udaje sie ich wykorzystac?
To kolejna rzecz, ktéra nas martwi. Mamy trzech
mediatoréw wpisanych na liste krajowg, ale
z informacji, kiére mi przekazujg wynika, ze
iesli nasz mediator jest wyznaczony do mediacji,
a pracodawca dowiaduie sig skqd jest, to wtedy

X WZD

neguje takiego mediatora — np. nasz mediator
byt trzy razy wyznaczany do mediacji i trzy razy
zostat zanegowany przez pracodawce. By¢ moze
jest takie przeswiadczenie, Ze skoro mediator jest
ze zwigzku zawodowego, to bardziej bedzie stat
po stronie pracownika, albo wynika to obawy,
7e jest osobg bardziej kompetentng od innych
mediatoréw i moze stqd obawy przed nimi.
W ostatnich latach — doszto do sporych zmian
w Pana dziale - pojawito si¢ sporo nowych
osob, nastqpita zmiana pokoleniowa. Jak Pan
ocenia te dziatania? Jak one wptynely na sku-
tecznosé dzialu?
Faktycznie odeszto dwdch radcéw prawnych,
a spraw nie ubylo. Prébowalismy jakos plynnie
przejé¢ ten okres, zatrudniajgc dwie osoby na
stazu. Obecnie dwie z nich zostaly na zatrud-
nione i obserwujemy, jok sobie dajg rade. Ro-
kowania sg dobre, udzielajg porad, piszg pisma
procesowe, oczywiscie brakuje im jeszcze troche
doswiadczenia, ale to przychodzi z czasem. Praca
w Regionie jest specyficzna i tez muszq nauczy¢
si¢ podchodzi¢ do ludzi jok lekarze. Nie kazdy
przychodzi tylko po porade prawng, ale czasem
chce po prostu poopowiadac i wyzalic sig, jok jest
mu trudno. Skuteczno$¢ dzialu sig nie zmienita
i tak jak pracowalismy do tej pory, mamy zamiar
po tych zmianach pracowac. Jesli chodzi o radcéw
prawnych to tréjka z naszych prawnikéw robi
obecnie aplikacjg i mysle, ze zastgpig w sposéb
naturalny tych, ktérzy odeszli.
Jakie zmiany widziatby Pan w podlegtym mu
obszarze?
Na to pytanie nie umiem odpowiedzie¢. Rozma-
wialismy z prawnikami i od strony wyposaZenia
i dostepu do Internetu czy literatury staramy sig
wychodzi¢ im naprzeciw, aby byli caly czas na
biezgco z wszelkimi informacjami. Co by nam
najbardziej pomoglo? Pewnie zmiana prawa pra-
¢y, by skuteczniej chronito pracownikéw przed
nieuczciwoscig pracodawcGw.
Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiata Joanna Furtak

27 czerwea 2014
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Lista delegatow na X WZD Regionu Matopolskiego NSZZ , Solidarnos¢”

Obwéd nr 1 - Nowa Huta

Nazwisko i imig

—
=]

Arczyriski Marek
Fidowicz Krzysztof
Glusek Sebastian
Grajkowski Andrzej
Jewuta Barbara
Kaliszewska Krystyna
Kielian Wiadystaw
Kukietka Edward
Kurzydto Zbigniew

o N o~ U BN —

— 0
o

Kwiecieri Antoni

p—
j—

Lebiest Stanistaw
Lissowski Michat
Mitowski Andrzej
Mitera Ryszard

_
U B W N

Nowicki Jerzy

p—
o~

Pfister Krzysztof

—_
~

Pracuch Jarostaw

—_
<o

Pytel Krzysztof

—_
~O

Smota Jerzy

N
o

Stasielok Tadeusz

N
—_—

Styputa Krzysztof

No
N

Szubarga Marta

N
w

Walczak Janusz
24 Wagtkowski Roman
waéd nr 2
Srodmiescie, Grzegorzki
Lp. Nazwisko i imig
1 Baczewska Elzbieta
2 Butat Wojciech
3 (Czopek Wojciech

oo N O~ Ui

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30
31
32

Dgbrowska-Glownia
Krystyna

Dora Elzbieta
Dynowski Ireneusz
Front Karol
Gliksman Adam
Gotda Wiestaw
Grzeszek Wojciech
Hardecka Barbara
Jamka Stanistaw
Jakubik Andrzej
Kietliriski Jan
Klimasz Wiestaw
Korpal Jacek

Kyrcz Przemystaw
Lewandowski Maciej
Malec Edward
Mastowski Emil
Mastowski Ryszard
Miszczuk Barbara
Olas Maciej

Oles Marek

Panz Tomasz
Pasiowiec Andrzej
Piekarz Andrzej
Pietrusifiski Bogdan

Pintscher-Borkowska
Barbara

Pokuta Daniel
Przqdo Ryszard

Ryblewska-Marewicz
Katarzyna

33
34
35
36
37
38
39
40
4
42

43
44
45

Serwacki Jerzy
Seweryn Agnieszka
Sikora Henryk
Skdlska Anna
Skrzyriski Waldemar
Smagowicz Jacek
Strzatka Krzysztof
Tatar Jan

Tkaczyk Jadwiga

Wisniewska-Bodzioch
Barbara

Wroriski Juliusz
Zajecki Janusz
Iylski Wiestaw

Obwad nr 3 - Krowodrza

—
=]

NO OO N O U BARWWN -

11
12
13
14

Nazwisko i imie
Barszcz Jozef
Cempel Witold
Derabin Janusz
Drwal Robert
Gonet Stanistaw
Jania Krzysztof
Jaworski Jerzy
Klaja Zbigniew
Kwiecier-Mysliwiec
Beata

Niewiadomska-Wegrzy-
niak Katarzyna

Prochal Marek

Rusin Andrzej

Rybicki Andrzej
Samitowski Zbigniew

SlbAGi SERWIS INFORMACYUNY

Nr 67 (688-689)



15 Sapor Maria

16 Siwek Ewa

17 Sobczyk Adom

18  Stala Anna
Obwéd nr 4 - Podgérze

Lp. Nazwisko i imig
Buda Piotr
Budziaszek Marek
Dziobek Jerzy
Gawlik Adam
Gicala Kazimierz
Kwiecieri Wiestaw
Lach Adam
tach Roman

O N o~ U BN -

~O

tyko Agata

10 Madej Ryszard
11 Murzyn Wiestaw
12 Orlik Mariusz

13 Parda Janusz

14 Pawfowski Artur
15  Tatarczuch Krzysztof
16 Woch Joanna

17 Woicik Teresa
18  Wrona Adam

19 Ziernicki Andrzej

Obwaéd nr 5 - Nowy Sqcz,
Gorlice

Nowy Sqcz

Lp. Nazwisko i imig
Bajdel Jozef
Bodziony Andrzej
Gliriski Jarostaw
Janisz Krystyna
Klimek Jacek

U BN -

6  Konieczna Halina
7 Koscidtek Antoni

8  Kotarba Jozef

9 Kowal Teresa

10  Lewandowski Ryszard
11 tukacz Agata

12 Mastowski Piotr
13 Mordarski Wiestaw
14 Najduch Henryk
15  Pajgk Wiestaw

16  Palki Jan

17  Podgdrski Maciej
18  Skwarek Zdzistaw
19 Sobczyk Krystyna
20 Szczygiet Pawet
21 TZieliniska-Gorzula Maria
22 Iielifiski Andrzej
Gorlice

Lp. Nazwisko i imig

1 Bugno Marek
Dobek Edward

Hotlo$ Matgorzata

Jaminiski Jan

U R W N

Kotowicz Krzysztof
6 Rudolphi Katarzyna

Obwad nr 6 - Tarnow
Lp. Nazwisko i imig

1 Bia$ Urszula

2 Dgbek Ewa

3 Golec Andrzej

4 Guty Jan

5  lola Marek

X WZD

6  Jewuta Romuald

7 lurusik Marek

8  Kogdziotka Danuta

9 Kluza Andrzej

10 Kordela Stanistaw

11 tabedZ Henryk

12 tacny lerzy

13 Mania Stanistaw

14 Musiat Halina

15 Ogorzelec Jozef

16 Salamon Wojciech

17 Szumlariski Tadeusz

18  Wyczesany Ewa
Obwaod nr 7 - Chrzanéw, Olkusz,
Miechéw

Chrzanéw

Nazwisko i imie

—
=

Kania Maciej
Kowalski Leszek
Kurek Wojciech
Kurnik Stanistaw
Maj Wactaw
Matusik Beata
Padto Franciszek
Pietrzyk Ryszard

O 00O N o U1 BAAWN -

Starzyk Jan
Olkusz

Lp. Nazwisko i imig
1 Czemiak Zdzistaw
2 Pas$ Bogustaw

3 Pielka tukasz

4 Rusek Leszek

5 Swierczek Zhigniew
6 Zaborowski Tomasz

27 czerwea 2014
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Miechéw

Lp. Nazwisko i imig

1 Gamrat Czestaw
Obwéd nr 8 - Bochnia, Brzesko,
Myslenice

Bochnia

Lp. Nazwisko i imig

1 Broszkiewicz Stanistaw

2 Dus Jan

3 Morawiec Agnieszka

4 Nanek Bogustaw

5 Przybytko Stanistaw

Brzesko

Lp. Nazwisko i imig

1 Kwasniok Czestaw

2 Slusarczyk Irena

Myslenice

Lp. Nazwisko i imig

1 Hodurek Maria

2 Kamiriski Aleksander

3 Orzechowski Roman

4 Rylewicz Stawomir

Obwaéd nr 9 - Debica

Lp.

Nazwisko i imig

Ciesla Waldemar
Kantor Ewa

Krél Zbigniew
Kruk Krzysztof
Kulas Tadeusz
Nepelski Zbigniew
Para Zbigniew

0 N o~ U BERWw N —

Podlasek Tomasz

~O

Postuszny Agnieszka
10 Wrona Jan

Obwad nr 10 - Nowy Targ,
Limanowa, Zakopane

Nowy Targ

Lp. Nazwisko i imig

1 Jankowski Leszek
2 Koza Urszula

3 Luberda Jozef

4 Pierwota Celina
Limanowa

Lp. Nazwisko i imie

1 Banach Stanistawa
2 Gacal Joanna

3 Mizgata Grazyna
4 Sutkowski Jan

Harmonogram prac X WZD RM NSZZ ,Solidarnos¢”

27 czerwca 2014 r.

godz. 9:00 - uroczysta msza sw. w Kosciele Relikwi
w Sankiuarium $w. Jana Pawfa |1 w tagiewnikach

Zakopane
Lp. Nazwisko i imie
1 Kalinowska Maria
2 Lichota Krzysztof
3 Skupieri Stanistaw
4 Wrdblewki Krzysztof
Obwod nr 11
Wadowice, O$wigcim
Wadowice
Lp. Nazwisko i imig
1 Bogacki Rafat
2 Kasolik Zdzistaw
3 Kensiak Jerzy
4 Korbel Danuta
5 Kraska Jan
6  Pajgk Renata
7 Stuglik Piotr
8  Szczur Idzistaw
Oswiecim
Lp. Nazwisko i imie
1 Ekiert Henryk
2 Jabloriski Wiestaw
3 Kram Dorota

godz. 15:00 - wznowienie obrad

godz. 10:30 - odjazd autobusu dla delegatéw niezmotory-
zowanych na miejsce obrad

godz. 10:45-11:15 - podpisywanie list obecnosdi, odbieranie

materiatéw zjozdowych

godz. 11:15-11:30 - zajmowanie miejsc
godz. 11:30 - rozpoczecie obrad

godz. 14:00-15:00 - przerwa obiadowa

SlbAG SERWIS INFORMACYUNY

28 czerwca 2014 r.
godz. 8:30-9:00 - podpisywanie list obecnosci, zajmowanie

miejsc

godz. 19:00 - kolacja
godz. 20:00 - ewentualne wznowienie obrad

godz. 9:00 - rozpoczecie obrad
godz. 14:00-15:00 - przerwa obiadowa
godz. 15:00 - ewentualne wznowienie obrad
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PRZYJALNY
PRACODAWCA

Igtoszenia firm mozna przysyta¢ do
31 lipca br. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” rozpoczeta 1 czerwea 2014 r. siddmg
edycje konkursu Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom. Przypominamy, Zze od 2007 r.
zwigzek nagradza i promuje pracodawcow,
ktérzy wyrdzniajg sie w stosowaniu dobrych
prakiyk w zakresie przestrzegania przepisow
prawa pracy, w szczeg6lnosci poprzez sta-
bilnos¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz prawa
do zrzeszania sig w zwigzki zawodowe.

W konkursie wyrézniane sq dwie grupy
uczestnikéw: budzetowych i pozostatych.

Kandydatow do uzyskania Certyfikatu
mogq zgtasza¢ podstawowe jednostki or-
ganizacyjne NSZZ ,Solidarno$¢” u danego
pracodawcy na podstawie uchwaty wladzy
wykonawczej tej jednostki.

W celu ubiegania si¢ o Certyfikat na-
lezy ponadto wypehi¢ ankiete zgloszenio-
wg, stanowigcg zatgeznik do Regulaminu,
ktdry jest dostgpny na stronie internetowej
Komisji Krajowej i Regionu Matopolskiego.
Whioski mozna skioda¢ do 31 lipca 2014 1.
Nadestane wnioski podlegajg ocenie Komisji
Certyfikacyjnej, w sktad ktdrej wchodzi Prze-
wodniczqcy Komisji Krajowej NSZ7 ,,Solidar-
no$¢”, przedstawiciel Prezydenta RP. cztonek
Rady Ochrony Pracy i przedstawiciel Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” .

Igtoszenia pracodawcéw sq oceniane
w nastepujgeych obszarach: 1) przestrze-
ganie prawa pracy, w tym przepiséw bhp,
2) przestrzeganie prawa pracownikéw do
zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe, 3)
zawarty uklad zbiorowy pracy, 4) zatrudnie-

nie pracownikéw na czas nieokreslony, 5)
wyhdr spotecznych inspektoréw pracy.

Przypominamy, ze pracodawcy - laure-
aci - posiadajq prawo korzystania z Certyfi-
katu przez okres trzech lat. A wigc, laureaci
poprzednich edycji konkursu mogg ponownie
ubiegac sig o przyznanie Certyfikatu po wy-
gasnigciu wspomnianego wyzej okresu.

Zgodnie z sugestig Paristwowej Inspek-
qji Pracy zrezygnowano z wymogu dotg-
czania do zgloszeri informacji pochodzgcej
7 Inspekgiji Pracy na temat skarg i kontroli
prowadzonych u pracodawcy (niezgodne z
prawem). W zamian za to w kwestiona-
riuszu zgloszeniowym pojawity sie nowe
punkty informacyjne. Jeden z nich dotyczy
ilosci wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych a drugi kontroli przeprowadzanych
u pracodawcy.

Ponadto zostat uszczegélowiony zakres
informacji przedstawianej w opinii organiza-
Gji zaktadowe;.

Ankiety zgtoszeniowe (zatgcznik nr 1
do Regulaminu) nalezy przesyta¢ na adres:
Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢, Waly
Piastowskie 24, 80-855 Gdarisk, z dopi-
skiem: Certyfikat ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” lub pocztg elekironiczng na
adres: certyfikat@solidarnosc.org.pl w ter-
minie do 31 lipca 2014 roku.

Igtoszenia rozpatrywane bedg wedlug
kryteriéw okreslonych w zatgczniku nr 2 do
reguluminu przez Komisje Certyfikacyjng,
pod przewodnictwem Piotra Dudy, przewod-
niczgcego KK NSZZ ,Solidarnosc”. Wyniki
procesu certyfikacyjnego bedg dostgpne na
stronie internetowej Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢”.

27 czerwea 2014

Adam Gliksman

Jui po raz VII
»Solidarnos¢”
wyloni i nagrodzi
Pracodawcow
Przyjaznych
Pracownikom”,
ktérzy otrzymajq
specjalny certyfikat.
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Krzysztof Swigtek,
Tygodnik Solidamos¢

Objecia uméw
cywilnoprawnych
ohowigzkowgq
sktadkq na
ubezpieczenie
spoleczne

i zmiany prawa

o zaméwieniach
publicznych domagajq
si¢ od rzgdu
zwigzki zawodowe
i organizacje
pracodawcow.
Wspélny apel w tej
sprawie podpisaty:
Solidarnosé¢, OPZZ,
Forum Zwigzkéw
Zawodowych,
JLewiatan”,
Zwigzek Rzemiosta
Polskiego i Business
Centre Club.

SlbAGi SERWIS INFORMACYUNY

PRZELOMOWE
POROZUMIENIE

To przelomowe porozumienie repre-
zentatywnych zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw. Jego zatozenia
przedstawili 16 czerwca na konferencji
prasowej w Warszawie w Centrum PAP
Piotr Duda, przewodniczgcy ,,S”, Jan Guz,
szef OPZZ, Tadeusz Chwatka, szef Forum,
Henryka Bochniarz, prezydent Konfedera-
Gji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”
i Jerzy Bartnik, prezes Zwigzku Rzemiosta
Polskiego. Wspélny apel adresowany do
rzqdu dotyczy dwdch spraw.

Po pierwsze — ozusowaé umowy cywil-
noprawne

- To, co pan premier przedstawit razem
z ministrem pracy Kosiniak-Kamyszem w lu-
tym na konferencji prasowej, to sg wlasciwie
nasze projekty, ktdre w 2012 roku osobi-
$cie przekazatem premierowi — zauwazyt
Piotr Duda, przewodniczqey ,,S”. — Chodzi
o projekt zmiany ustawy o Funduszu Ubez-
pieczeri Spolecznych i objecie obowigzko-
wymi sktadkami ubezpieczeniowymi uméw
zleceri i o dzieto, a takze dochodéw z tytutu
zasiadanioc w radach nadzorczych. Propo-
zycje ministra Kosiniak-Kamysza do korica
nas nie zadowalajg. To wersja lajtowa, bo
ozusowanie bedzie tylko od najnizszego
wynagrodzenia, czyli dzis od 1680 zi,
a nie od realnego dochodu. Ale ciesze sig,
bo takze pracodawcy przyznali, ze istnieje
wielki problem uméw cywilnoprawnych,
z ktérym musimy sie zmierzyc.

- To krok w dobrym kierunku — pod-
kreslit takze Tadeusz Chwatka, szef Forum.
— Wedle oficjalnych danych na umowy zle-
cenie i o dzielo zatrudnionych jest 1 mlin

0s6b. Na umowy o dzieto zatrudnia sig juz
nawet budowlaricéw i pielegniarki. A dzigki
zaméwieniom publicznym wytwarzane jest
8 proc. PKB.

Prezydent Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan zaznaczyta, Zze cho¢
Komisja Tréjstronna nie dziata, to pracodawcy
i zwigzkowcy rozmawiajg w ramach dialogu
autonomicznego. — Nasze porozumienie jest
efektem tych rozméw. Zalezy nam na tym,
by rynek zatrudnienia byt uporzgdkowany,
a pracownicy mieli poczucie bezpieczeristwa
— méwita Henryka Bochniarz.

Po drugie — zmieni¢ prawo o zaméwieniach
publicznych

- Pracodawcy przedstawiajg nam ten
problem od lat - przestrzegajgc kodeksu
pracy i ustawy o zaklodowym funduszu
$wiadczen socjalnych, uczciwi pracodawcy
i przedsigbiorcy nie majg szans na wy-
grywanie przetargéw publicznych. Tylko
7 tego powodu, Ze stosujgc sig do prawa
polskiego ich koszty pracy, a co za tym
idzie oferta cenowa musi by¢ wyzsza od
tej, ktorg proponujg nieuczciwi konkurenci.
| rzetelni przedsigbiorcy przegrywajg nawet
nie z firmami, a z ludZmi-, stupami”, kiérzy
stajg do przetargu, oferujg zanizong ceng,
a potem szukajg podwykonawcéw — niejed-
nokrotnie wymuszajgc na nich, by zatrudnio-
li robotnikéw na umowe-zlecenie, a moze
i na czarno. Przy zaméwieniach publicznych
jedynym kryterium jest najnizsza cena i to
trzeba zmieni¢ — wskazat Piotr Duda.

Przypomnial, ze na realizacjg zamé-
wiei publicznych w tym roku przewidzia-
no az 140 mld zi. - Przedsigbiorcy maijg
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konkurowa¢ nie kosztami pracy, a marzq i kosztami
organizacyjnymi. | wygrywajqcy przetarg powinien go
realizowac bezposrednio przynajmniej w 50 proc. Bo dzis
Lstup”, kiéry wygrywa przetarg, poZzniej podzleca 99,9
proc. catego kontraktu. | widzielismy co dziato sig podczas
inwestycji zwigzanych z Euro 2012 - ile upadio firm,
ilu pracownikéw stracito pracg! Realizujgc zamdwienia
rzqgdowe!

Szef ,S” po raz pierwszy pochwalit ministra pracy
Wiadystawa Kosiniak-Kamysza. — Wiele razy go krytyko-
watem, ale tym razem doceniam, bo rozpisujgc przetarg
na ochrong budynku ministerstwa, zdecydowat, ze kry-
terium bedzie nie tylko cena, a wymogiem zatrudnianie
przez oferentéw pracownikéw na umowe o pracg. To
pozytywny przyklad.

0 tym, Ze stawianie wymogu zatrudniania pracow-
nikdw na umowy o prace nie jest dzi$ standardem przy
zaméwieniach publicznych zlecanych przez instytucje
paristwowe mowit Marek Kowalski z Lewiatana. — Postu-
lowalismy to od dawna, a tymczasem ZUS wylania firme
ochroniarskg ze stawkg dla pracownikéw wynoszqgeg 4,5
zt. Taki proceder nalezy przerwac.

Jerzy Bartnik, prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
7e ustawowe okreslenie minimalnej stawki godzinowej
przy zaméGwieniach publicznych jest wazne dla matych
i $rednich firm rzemieslniczych. — W maltych gminach

Wraca czas dla niepetnosprawnych

Senat przyjot jednogtosnie oczekiwang przez Zwig-
zek uchwate w sprawie norm czasu pracy dla niepetno-
sprawnych. Dzigki nowym regulacjom ponownie zostanie
skrécony czas pracy oséb niepetnosprawnych.

Przypominamy. W 2012 r. wydtuzono czas pracy
osoby niepetnosprawnej z 7 do 8 godzin dziennie oraz
z 35 do 40 godzin tygodniowo. Pracownicy o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci mogli
pracowa¢ w skréconych normach czasu pracy tylko na
wniosek lekarza. ,Solidarnos¢” zaskarzyta przepisy
do Trybunatu Konstytucyjnego, ktéry uznat zmiany za
niezgodne z ustawq zasadniczg i dat ustawodawcy rok
czasu na zmiane. Ten termin uplywa 10 lipca 2014.

Rzgdowy projekt, przyjety w najpierw przez Sejm
i 12 czerwca br. przez Senat ma zrealizowac ten wyrok.
Regulacja przywrdci stan sprzed 2012 r., kiedy to sied-
miogodzinny czas pracy dla oséb ze znacznym lub umiar-

sg gtownymi wykonawcami takich zleceri i nie moze by¢
tak, Ze wygrywa ,stup”, ktéry podzleca wykonanie firmie
7 szarej strefy.
Komu przekaza¢ apel

- Moze nasze spotkanie powinno odbywa¢ sie
w luksusowej restauracii, wtedy zostatoby nagrane przez
odpowiednie stuzby i zyskatoby wigkszy zasieg? — zar-
towat Jan Guz, szef OPZZ, nawigzujgc do afery taSmowej
7 udziotem ministra spraw wewnegtrznych Barttomieja
Sienkiewicza i prezesa NBP Marka Belki. - Czy nasze
porozumienie z pracodawcami kto$ z rzqdu wezmie na
powaznie pod uwage? Czy bedzie realizowane? Trze-
ba dostrzec spoteczng role zaméwier publicznych. To
przektada si¢ na bezpieczeristwo prowadzenia obrotu
gospodarczego.

- Zastanawiam sig¢ komu to stanowisko przekazaé
— premierowi czy mozZe ministrowi Sienkiewiczowi? Bo
nie wiemy, kto naprawde rzgdzi w naszym paristwie — na-
wiqzat do afery taSmowej takze Piotr Duda. - Ale pan Sien-
kiewicz potwierdzit to, co my méwimy od lat: ze polskie
paristwo funkcjonuie tylko teoretycznie. Dlatego wyszlismy
z Komisji TrGjstronnej, nie chcielismy utrzymywac fikgi,
uznajgc, ze nie ma z kim prowadzi¢ prawdziwego dialogu,
bo przedstawiciele rzgdu nas i pracodawcéw tylko infor-
mowali o planowanych posunigciach. Spotykamy si¢ w
dialogu autonomicznym z pracodawcami i sg juz efekty.

kowanym stopniem niepetnosprawnosci obowigzywat bez
wymogu uzyskiwania zaswiadczeri lekarskich.

- To nasz sukces, na ktéry czekalismy az 4 lata.
Dlatego trudno sig cieszy¢ majgc swiadomos¢, Ze w tym
czasie wielu ludzi, ktérych paristwo powinno wspierac,
byto w istocie dyskryminowanych — komentuje wynik
glosowania Marek Lewandowski, rzecznik prasowy KK
NSZZ ,S” — Tyle sig méwi o dyskryminacji, mamy nawet
urzqd petnomocnika rzgdu ds. réwnego traktowania.
Moze zamiast zwigzkami partnerskimi i homoseksualny-
mi, bardziej zajmowat sig prawdziwymi problemami, jak
chocby dyskryminacja oséb niepetnosprawnych. Ciesze
sig z tej wygranej. Wielka w tym zastuga naszej kole-
zanki i autorki skargi Ewy Kedzior z dziatu eksperckiego.
Ta sprawa weale nie byla tak jednoznaczna i oczywista,
ale, co udowodnilismy nie raz, mamy swietnych eksper-
téw — dodaje Lewandowski.

hd
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Branze

Hutnicze wiesci

W dniu 26 maja 2014 r. w Czechowicach-Dziedzi-
cach odbyto si¢ 44. Walne Zebranie Delegatéw Krajowej
Sekcji Hutnictwa NSZZ ,Solidarno$¢”. Gospodarzem
WD zebrania byta Komisja Walcowni Metali Niezela-
znych Dziedzice.

Zebranie otworzyt Przewodniczgcy KSH Adam Dit-
mer, a oficjalnie przywitat delegatéw Przewodniczgey
Organizacji NSZZ ,S” Walcowni Dziedzice kol. Bolestaw
Jonkisz. W czesci oficjalnej réwniez wystgpili zaproszeni
goscie: Burmistrz Gminy Czechowice-Dziedzice, ktdry
opowiedziat o historii miasta i tworzeniu zaktadu, Prezes
Zarzgdu Walcowni méwit z kolei o problemach zakla-
du, ktéry powstat juz w 1896 r. Gos¢mi zebrania byli
réwniez Prezes Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej
(HIPH) Stefan Dzienniak oraz Prezes Zwigzku Pracodaw-
c6w Przemystu Hutniczego Andrzej Weglarz. Méwili oni
o problemach w catej branzy hutniczej, tj. w przemysle
stalowym jak réwniez przemysle metali kolorowych
i koksowniczym. Podkreslili, Ze w Polsce produkuje sie
ok. 8 min ton stali, a drugie tyle, czyli kolejne 8 min
ton na naszym rynku pochodzi z zewngtrz. Podkreslono
takze, ze whasnie ta importowana stal z zewngtrz ,za-
biera” ok. 16 000 miejsc! Do tego nalezatoby doliczy¢
ok. 50 tys. kolejnych miejsc w branzy okotohutniczej
i pracujgeej dla hutnictwa!

Po czesci oficjalnej przystgpiono do spraw pro-
ceduralnych WZD. Na WZD KSH, Regionalna Sekcja
Matopolski byta reprezentowana przez 15 delegatow
7 ArcelorMittal wraz ze spétkami, HPR, Stalproduktu
i AM Refractories.

Przewodniczgcym KSH zostat wybrany Adam Ditmer
7 huty CMC Zawiercie, ktéry uzyskat 51 gloséw sposrdd
obecnych 53 delegatow.

Nastepnie zostata wybrana 22-osobowa Rada KSH
w sktad ktérej sposréd naszych delegatéw weszli: An-
drzej Gebara, Wiestaw Jakubiec, Pawet Orzet i Krzysztof
Styputa z AMP Krakéw, Mieczystaw Synowski z AM
Refractories oraz Stanistaw Broszkiewicz ze Stalproduki
Bochnia.

Wybrano takze pigcioosobowg Komisjg Rewizyjng,
ale do tego ciala nie zglaszalismy naszego przedsta-
wiciela.

Na zakoriczenie dokonano wyboru delegatéw
do najwyzszej struktury branzowsj, czyli na Kongres
Sekretariatu Metalowcow. Krajowej Sekcji Hutnictwa
przystugiwato 25 delegatéw oraz Przewodniczgcy KSH.
1 Regionalnej Sekcji Matopolskiej wybrano 7 przedsta-
wicieli (Andrzej Gebara, Wiestaw Jakubiec, Windystaw
Kielian, Powet Orzel, Jerzy Smota i Krzysztof Styputa
z AMP Krakéw oraz Mieczystaw Synowski z AM Re-
fractories.

Kongres Sekretariatu Metalowcéw odbedzie sie
w dniach 22-23.06. w Trzebnicy k. Wrodawia (juz
po zamknigciu niniejszego numeru). Zostang na nim
wybrane wiadze na kadencje 2014-2018.

Po zakoriczeniu WID Sekgji odbylo sig réwniez
pierwsze zebranie nowo wybranej Rady, podczas kidrego
nastgpito jej ukonstytuowanie sig, oraz wybdr Scistego
Prezydium. Z Matopolski w sktad Prezydium zostat wy-
brany Przewodniczqcy Regionalnej Sekcji Andrzej Gebara
ktdremu powierzono funkcje wiceprzewodniczqcego oraz
skarbnika Krajowej Sekcji Hutnictwa.

Andrzej Gebara
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Andrzej Rozmarynowicz

0 prawnikach ,Solidarnoe$ci”

L inicjatywy Stowa-
rzyszenia Sie¢ Solidarnosci
i Okregowej Rady Adwokac-
kiej powstaje publikacja po-
$wigcona prawnikom zwig-
zanym w ,,Solidarno$cig”
w Matopolsce. Opracowanie,
ktére zostanie przygotowane
w ramach kolejnego Zeszytu Sieci Solidarnosci, ma na
celu przypomnienie znaczenia i dokonari Srodowiska
prawniczego w ruchu ,, Solidarnosci” od sierpnia 1980
r., poprzez okres stanu wojennego i delegalizacji
zwigzku, po jego odbudowe w 1989 r. Przypomnia-
ne zostang najwazniejsze dziotania w dobie walki
0 rejestracje zwigzku, przygotowanie jego statutu,
przeprowadzanie wyboréw zwigzkowych i inicjatywy
ustawodawcze zgtaszane w I. 1980-1981. Osobny
rozdziat zostanie poswigcony procesom politycznym
i roli prawnikéw w pomocy szykanowanym dziata-
czom podziemia po wprowadzeniu stanu wojennego.
W tomie zostang takze zaprezentowane sylwetki
przedstawicieli sSrodowiska prawniczego.

W zwigzku z powyzszym opracowaniem poszuku-
jemy dokumentéw i innych archiwaliéw, zwigzanych z
tym tematem. Zbieramy réwniez wspomnienia i relacje.
Kazdego, kto chciatby sig podzieli¢ swoimi do$wiad-
czeniami, lub posiadanymi materictami archiwalnymi
prosze o kontakt telefoniczny +48 669 022 655,
lub mailowy: agliks@poczta.fm. W przypadku archi-
waliéw bedziemy wdzigczni za udostgpnienie ich nam
do zeskanowania i gwarantujemy ich zwrot.

Planowany termin wydania zeszytu to sierpieri

br.
Adam Gliksman
W. Grzeszek gosSciem klubu
Przewodniczqcy Matopolskiej |, Solidarnosci”
Wojciech Grzeszek byt gosciem Krakowskiego Klubu
Wtorkowego w dn. 10 czerwca br.
Krakowski Klub Wtorkowy zaczgt dziata¢ 4
wrzesnia 2012 roku. To klub obywatelski, a jego
cztonkowie spotykajg sie i rozmawiajg o sprawach

R4S s e

waznych dla Polakéw. Na stronie internetowe Klubu
mozna przeczytaé: , Inicjatorzy Klubu cenig sobie war-
tosci republikariskie, a wsrdd nich najbardziej dobro
wspdlne. To ono jest dla kazdego Zrédiem poczucia
odpowiedzialnosci nie tylko za swojg rodzing i najbliz-
szych, ale tez za pozostalych wspdtobywateli. Owo
poczucie przechodzi teraz czas cigzkiej préby. Zani-
kajg obywatelskie wigzi, wspélnote zastepuje zbioro-
wos(. Przeciez tak bylo réwniez w czasach PRL-u. Ale
i wtedy znaleZli sig ludzie, ktdrzy nie poddali sig temu.
Tak narodzita sig ,,Solidarnos¢” — wielki ruch spotecz-
ny, kiéry przywracat Polakom obywatelskg godnos¢
odebrang im przez komunistyczne paristwo. ldei tej
bronilismy w PRL-owskim podziemiu. Po wielu latach
7 koniecznosci wystepujemy w jej obronie i dzisiaj.”
Spotkanie z Wojciechem Grzeszkiem odbyto sie
pod znamiennym tytutem ,Nie ma wolnosci bez Soli-
darnosci”, a jego tematem byla m.in. ocena ostatnich
25. lat. Filmowy zapis przebiegu spotkania mozna
zobaczy¢ na stronie internetowej www.krakowskiklu-
bwtorkowy.pl.
majlech
Ksiazka o SFPP
Ukazata sig ksigzka Adama Gliksmana i Andrzeja
Malika ,Spoteczny Fundusz Pomocy Pracowniczej
1982-1989” poswigcona historii niezwyklego fun-
duszu stworzonego przez ks. Wiadystawa Palmow-
skiego i Stanistawa Malarg. Fundusz, do ktérego
w szczytowym okresie nalezato ok. 7 tys. pracow-
nikow przede wszystkim Huty im. Lenina i innych
zakladéw pracy, stanowit podziemne przediuzenie
dziatalnosci NSZZ ,Solidarnos¢”. Srodki gromadzo-
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ne przez SFPP pozwalaly
na realizacje dziotalnoscif
socjalnej, jok réwniez zna-
czqco wspieraty podziemie pomcy mcmmse:
w Nowej Hucie. W ksigzce
rozszyfrowano po raz pierw-
szy nazwiska wigkszosci
skarbnikéw Funduszu. o | e |
Ksigzka jest dostep- -
na w Dziale Informucu“
i Promocji ZRM.

-t

majlech
Wizyta zwiazkowcow ze Szwecji

W dn. 23 czerwca br.
EKOI‘I'II‘I'II.II'IﬂluW Regionie Matopolskim go-
Scita grupa zwigzkowcow ze Szwecji. W siedzibie
,Solidarnosci” pojawili sig przedstawiciele zwigzku
zawodowego Kommunal z miasta MéIndal.

Iwigzkowcow ze Szwediji interesowata biezg-
ca dziatalnos¢ ,Solidarnosci”, problemy zwigzane
Z umowami $mieciowymi i placg minimalng, przeszkody
w tworzeniu zwigzkéw zawodowych, a takze polityka
rzqdu w kwestiach spotecznych. Z goscmi ze Szwecji
spotkat sig Adam Gliksman.

Iwigzek zawodowy Kommunal dziata w ramach
federacji LO i skupia gtéwnie pracownikéw sektora pu-
blicznego. Wigcej informacji na temat zwigzku mozna
znaleZ¢ na stronie www.kommunal.se.

m 19 LIPCA 2014

=iy GODZ. 20:00

Q@@ SUCHE STAWY

PRZEDSPRZEDAZ BILETOW
OD 1 LIPCA 2014 R.

majlech

P ] L P
T e ——

E Matopolska

Ragn Masooiik

WREET NA: WA, NATEE 0. PLAWELLOME

Tomasz Miskowiec wsréd mezczyzn, a Agnieszka
Glomb wsréd pari zwycigzyli w IV Biegu Ulicznym
Solidarnosci sladami Jana Pawta Il w Wadowicach.

W sobote 31 maja br. juz po raz czwarty wystar-
towat wadowicki Bieg Solidarnosci sladami Jana Pawta
ll. W gtéwnym biegu na dystansie 10 kilometréw
wzieto udziat 40 zawodnikéw. Wsréd pari najlepsza
byta Agnieszka Gotomb. Zawody zorganizowano takze
na krétszych dystansach dla dzieci i mtodziezy na 1,8
km oraz na 5 km. Trasa wiodta ulicami Wadowic.

Organizatorami zawodéw byli burmistrz Wadowic
Ewa Filipiak, Stowarzyszenie Victoria oraz wadowicka
,»Solidarnos¢”. Dla uczestnikéw zawodéw organizato-
rzy przygotowali nagrody pienigzne i rzeczowe. We
wszystkich trzech biegach wzigto udziat 410 osdb.

Wyniki IV Biegu Solidarnosci Sladami $w. Jana
Pawta II:

Bieg na 1,8 km: 1. Jukub Wos, 2. Jakub Lizon, 3.
Dawid Tyrata (M); 1. Katarzyna Trybon, 2. Maja
Sumera, 3. Zuzanna Pu*osz (K);
Bieg na 5 km: 1. tukasz Dgbrowski, 2. Szymon Chole-
wa, 3. Patryk Brédka (M); 1. Aleksandra Markowska,
2. Justyna Piwowarska, 3. Aleksandra Pawlik (K)
Bieg na 10 km: 1. Tomasz Miskowiec, 2. Pawet
Géralczyk, 3. Tomasz Klis (M), 1. Agnieszka Glomb,
2. Matgorzata Worecka, 3. Ewa Mleczko (K).

majlech
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ORGANIZOWANIE
NIE WYSTARCLZY

Sytuacja zwigzkéw zawodowych
w Europie jest trudna: atokowane przez
pracodawcdw, politykow i media, spychane
na margines Zycia spotecznego, wypychane
7 zaktadéw pracy, poddawane krytyce, starajg
sie w coraz bardziej niesprzyjajgcych warun-
kach godnie reprezentowac swoich cztonkéw.
Dzis mato kto pamigta, ze zwigzki stanowig
wazng zdobycz cywilizacyjng spoteczeristwa
przemystowego i Ze odegraly duzq role w bu-
dowie systeméw zabezpieczenia spotecznego
w Europie i na swiecie. Mozna odnies¢ wrecz
wrazenie — $ledzgc codzienne doniesienia
medialne — ze gdyby zwigzki zniknely, to
bytaby to niewielka strata. Czy zatem moz-
na postawi¢ pytania o fo, juk rzeczywiscie
wyglgdatby Swiat pracy bez nich, co by sig
stato, gdyby kidrego$ dnia zwigzki zawodowe
zniknely?

Prof. Juliusz Gardawski we wstepie do
omawianej ksigzki udziela odpowiedzi na to
pytanie: ,Rynek pracy na poziomie regulacji
zostanie zréwnany z rynkami tfowarowymi,
prawo pracy ulegnie marginalizaji, a do-
robek MOP stanie pod znakiem zapytania.
Innymi stowy, stosunki pracy utracq swéj
zbiorowy wymiar i zostang sprowadzone
na plaszczyzne indywidualnej elastycznei
relucji kontraktowej tgczgcej pracownika
z pracodawcg, o w tej jok pokazuje wie-
dza akademicka i doswiadczenie praktycz-
ne, nie ma i nie moze by¢ réwnowagi”.
Co zatem zrobi¢, by zwigzki przetrwe-
ly probe czasu? Zwlaszcza w sytuacji,
w kidrej zwigzki zawodowe nie powstajg
juz spontanicznie, a ich tworzenie i orga-
nizowanie pracownikow jest znacznie trud-
niejsze niz jeszcze kilkanascie lat temu.
Niekorzystnym zjawiskom — odptywowi czton-

kéw, wzrostowi znaczenia sektora prywatne-
go i zwlaszcza matych firm, niekorzystnemu
otoczeniu prawnemu, ostabienia stosunkéw
pracy, indywidualizacji rynku pracy — zwiqzki
zawodowe przeciwstawiajg rozmaite strate-
gie rewitalizacji, sposrad kidrych najwazniej-
sze staje sig organizowanie pracownikéw.
| wha$nie temu zagadnieniu poswigcona jest
omawiana ksigzka, w kidrej przedstawiono
zaréwno perspektywe naukowg, jok i prak-
tyczng na podstawie doswiadczerdn m.in.
z Wielkiej Brytanii, Stowenii, Irlandii Péinocnej
i Polski.

W ostatnich kilkunastu latach zwigzki
zawodowe zdaty sobie znaczenie z istotno-
$ci problemu organizowania pracownikéw
i koniecznosci wypracowania odpowiednich
metod w tym zakresie. Warto jednak pod-
kresli¢ — na co zwracajg uwagg m.in. Kacper
Stachowski i Adam Mrozowicki — Ze podejscie
do organizowania zwigzkéw uzaleznione jest
od dominujgcej w danej organizacji koncepgii
zwigzku zawodowego: ustugowego lub or-
ganizujgcego. Jak podkresla K. Stachowski,
kierujgcy Dzialem Rozwoju Zwigzku KK NSZZ
,Solidarnos¢” model ustugowy jest typowy
dla krajéw o znacznym poziomie uzwigzko-
wienia, w ktdrych zwigzki funkcjonujg jak
firmy, oferujgc swoim cztonkom liczne uslugi
i konkurujgc miedzy sobg jokoscig oferty.
Iwigzki organizujgce istniejq przede wszyst-
kim w krajach o generalnie niskim poziomie
uzwigzkowienia. Charakteryzuiq sig one tym,
ze wszystkie wysitki kierujg na organizowa-
nie i pozyskiwanie cztonkéw (tak dzieje sig
w krajach anglosaskich i takgq strategig przy-
jeta rowniez , Solidarnos¢”).

Szczegdlnie pod wzgledem organizowa-
nia aktywne sg zwigzki zawodowe w Wielkiej
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Brytanii, o ktérych napisali M. Simmis, J. Holgate i E. Heery.
Doswiadczenia m.in. TUC na tym polu sg jednak bardzo
rozmaite. To wiasnie TUC w 1997 r. powoltata Akademig
Organizowania, zajmujgcq sie profesjonalnym szkoleniem
organizatoréw zwigzkowych i opracowywaniem koncepcii
strategii w zakresie organizowania pracownikéw. Powyzsze
dziatania przyniosty sukces w postaci pozyskiwania nowych
cztonkéw. Dostepne dane wskazujg, Ze organizator zwigz-
kowy — absolwent Akademii Organizowania — byt nawet
w stanie rocznie rekrutowac nawet tysigc cztonkéw! Przy-
ktod péinocnoirlandzkiego IWU, starajgcego sie dociera¢ do
imigrantow przynosi réwniez bardzo dobre efekty. Z drugiej
jednak strony pojawia sig pytanie o frwatos¢ tych dziatan.
Ponadto zwigzki zawodowe, budujgc swoje strategie, muszg
sig liczy¢ z wystgpieniem trudnych do przewidzenia sytuagj,
jak np. kryzys ekonomiczny, ktére burzg plany i utrudniajg
oceng ich realizagji.

Dlatego tez, mimo iz zwigzki zawodowe w Wielkiej
Brytanii wiele uwagi i srodkow poswigcly na organizacje
pracownikéw i cho¢ osiggnety pewne sukcesy, to wcigz
widoczna jest tam pewna stagnacja. Réwnoczesnie jest
oczywiste, ze gdyby zwigzki nic nie robily, to sytuacja bytaby
znacznie gorsza. Doswiadczenia Wielkiej Brytanii pokazuig,
7e niekiedy sporadyczne i niezaplunowane akcje mogg
odnies¢ wigkszy skutek niz uktadane z mozotem strategie.
Przykladem moze by¢ m.in. organizowanie pracownikow
jednego z ,call center”, kiérej motorem napgdowym byt
zwigzkowiec — mgz jednej z pracownic.

Barierg po stronie zwigzkéw zawodowych w sku-
tecznosci prowadzenia akdji organizacyjnych w nowych
firmach jest fokt, ze zasoby, wiedza i do$wiadczenia
zwigzku w zakresie wspierania cztonkéw sg najczesciej
ograniczone. Zwigkszenie skutecznosci bytoby mozliwe
dzigki wykorzystaniu organizatoréw pracujgcych w do-
nej branzy, sektorze lub w podobnym zaktadzie pracy.
Kolejnym istotnym pytaniem jest kwestia skutecznosci po-
dejmowanych dziatari. ,,Sam tylko wzrost uzwigzkowienia,
aktywnosdi, reprezentatywnosci i partycypacji nie musi by¢
weale gwarancjg tego, ze orgunizowanie przyniesie trwate
efekty w dluzszej perspektywie” — piszq autorzy rapor-
tu. Trudno odpowiedzie¢ na pytanie, na ile osiggnigcie
doraznego celu (zwigkszenie liczby cztonkéw) znajdzie
przefozenie na realizacjg ogélnych celow (np. skuteczniejsze
reprezentowanie pracownikéw) czy tez na stawianie sobie
bardziej ambitnych wyzwani. Bez wgtpienia szansq dla
zwigzkdw jest organizowanie grup niedoreprezentowanych:
kobiet, pracownikéw sektoréw tradycyjnie nieuzwigzkowio-
nych, przedstawicieli mniejszosci narodowych, imigrantéw,

itd. Konieczne jest jednak demokratyzowanie zwigzku,
by nowi cztonkowie byli takze reprezentowani w ciatach
statutowych zwigzkow i bardziej czuli sie odpowiedzialni
za ich dziatalnos¢.

Potwierdzajg to obserwacje Julii Kubisy i Piotra
Ostrowskiego, ktérzy badali postawy pracownikéw
w dwdch firmach z sektora ustug publicznych: Poczty
Polskiej i firmy Tele (operatora sieci komérkowych). Na
podstawie wywiadéw z pracownikami obu firm badacze za-
obserwowali cztery rodzaje postaw pracownikéw wzglgdem
zwigzkéw: a) instrumentalng, b) zorientowang na warto-
$ci, ¢) wynikajgeg z doswiadczenia i d) konformistyczng.
Wsréd badanych pracownikéw dominowata postawa instru-
mentalna, oparta na kalkulacji zyskéw i korzysci. Niekiedy
sprowadzata sie ona do bardzo jaskrawych przypadkéw (np.
do wstepowania do zwigzkéw w okresie przedswigtecznym,
by otrzymac¢ paczke), ale dominujgcym jej elementem byto
poszukiwanie bezpieczeristwa zatrudnienia. Wsrdd tych
cztonkéw zwigzku organizacja traktowana byta jok polisa,
stanowigca gwarancig na wypadek realnego lub znacz-
nie odsunigtego w czasie zagrozenia. Takich oséb obecnie
w zwigzkach jest najwigcej — co stwarza dla organizagi
powazny problem — bowiem z reguly sq to zwigzkow-
¢y mato aktywni, niezgtaszajgcy inicjatyw i w niewielkim
stopniu zainteresowani biezgcg dziatalnoscig zwigzku.
Drugq grupe pracownikéw stanowily osoby ,zorientowa-
ne na wartosci”, ktére uwazaly, Ze powinny mie¢ prawo
do decydowania, o tym co si¢ dzieje w zakladzie pracy.
W trzeciej grupie znalezli sig cztonkowie zwigzku, kiérych
przynaleznos¢ wynika z faktu, ze juz wczesniej sig z nimi
zetknely. Z reguty osoby te podkreslaty, ze dzigki znajomym
lub rodzinie (najczesciej rodzicom!) mialy okazje obser
wowa¢, jak zwigzek dziala i byly przekonane, Ze byt on
w stanie pomagac¢ innym ludziom i mieli do niego zaufanie.
Najrzadszg postawg w ww. badaniu byt konformizm, a wigc
bierne nasladowanie innych (,Naleze, bo inni nalezg”,
Lapisatem sig bo nie wypadato inaczej”).

Powyzsze badanie udowadnia takze, ze zmienit sig
obraz przecigtnego cztonka zwigzku. Obecnie cztonkowie
zwigzku delegujg odpowiedzialno$¢ i uprawnienia na lideréw
i oczekujg wiasnie od nich spetnienia swoich nadziei. Wywia-
dy potwierdzajg, ze pozytywny przyklad lidera zwigzkowego
najskuteczniej zacheca do wstepowania do zwigzku.

Pozytywnym aspektem jest postawa miodszych pra-
cownikéw, kidrzy szukajgc podmiotowosci w firmach, wigzg
ze zwigzkami zawodowymi szansg na poczucie wspélnoty.
Dla tych ludzi niekoniecznie wazne sq biezgce dziotania
zwiqzku, ale pewnos¢, ze w przypadku problemu nie zo-
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stang sami.

Ciekawy dwuglos w sprawie organizowania pro-
cownikéw w sklepach wielkopowierzchniowych stanowig
w ksigzce wspomniany juz artykut K. Stachowskiego oraz
opracowanie Jana Czarzastego pod wymownym tytutem
LIwigzki zawodowe w sieciach handlowych w Polsce
— niespefnione marzenie o korporatyzmie w sektorze pry-
watnym?”. Zdaniem naukowca nadzieje ,Solidarnosci”
na sukces na polu uzwigzkowienia w sieciach nie ziscity
sig, cho¢ dzi$ zwigzki zawodowe istniejg w wigkszosci
sieci, a poziom uzwigzkowienia (ok. 10%), cho¢ nizszy
niz Srednia krajowa, jest i tak dwukrotnie wyiszy niz
w sektorze prywatnym. Mimo tych sukceséw nie udato sie
bowiem zagwarantowa¢ zwigzkom porozumieri z praco-
dawcami i lepszego sposobu reprezentowania wszystkich
pracownikéw. K. Stachowski przedstawia z kolei dziatania
»Solidarnosci” w zakresie organizowania czlonkéw od 1998
r., tzn. od momentu powotania Dziatu Rozwoju Zwigzku
przy Komisji Krajowej. Jego zdaniem np. zorganizowanie
2 tys. cztonkéw w sieci Kaufland, czy reaktywacja zwigzku
po jego zawieszeniu w wyniku wrogich dziatari pracodawcy
w ,Lidlu”, udowadniajg, ze ,Solidarno$¢” odnosi jednak
sukcesy na tym trudnym polu. Przytaczane dane wskazujg,
ze dzigki realizowanej przez , Solidarmno$c¢” strategii w 2011
r. powstato 170 nowych organizacji, zrzeszajgcych 9 tys.
nowych cztonkéw, a w 2012 r. 200 organizacji, majgcych
6 tys. czlonkow.

Niemniej mnogos( strategii i r6zny poziom ich redlizacji
utrudnia skuteczne dziatania. Wspdlnym mianownikiem
artykutéw jest przeswiadczenie, ze ,uzwigzkowienie ma
znaczenie” i Ze ,,0d organizowania
nie ma odwrotu”. Autorzy zwracajg
jednak uwage, ze aczkolwiek rola
organizatoréw jest we wspétcze- %
snych czasach niezwykle wazna,
to jednak musi nastgpi¢ moment,
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z zewngtrz. Nic zatem dziwnego, Ze wsréd warunkdw,
poprawienia skutecznosci zwigzku w zakresie organizowania
pracownikéw, znalazt sig postulat wzmocnienia i przesunig-
cia $rodka cigzkosci w gére (na poziom regionu i branzy)
z poziomu zaktadu pracy.

Cho¢ wigkszos¢ artykutow rysuje dos¢ pesymistyczng
oceng dotychczasowych dziatari organizacyjnych, to na-
ukowcy przyznajg, Ze w ich wyniku wzrosta ilos¢ cztonkéw,
a nowi liderzy, ktérzy pojawili sig w zwigzku maijg bardziej
pragmatyczne, przemawiajgce zwlaszcza do miodych pra-
cownikéw, podejscie. Réwnoczesnie na co zwraca uwage
A. Mrozowicki, samo dziatanie organizacyjine (szkolenie
organizatoréw, budowanie pozytywnego wizerunku, itp.)
nie przyniesie oczekiwanych skutkéw, bowiem samo zwigk-
szanie ilosci cztonkéw nie poprawi skutecznosc zwigzkow
zawodowych.

Iwigzki muszg zwigkszy¢ za to swojq site przetargo-
wq, muszq dziata¢ na wielu frontach, tak szeroko jok jest to
mozliwe. Trzeba tez tgczy¢ organizowanie z innymi aspek-
tami, np. z aktywnoscig na gruncie politycznym i instytucjo-
nalnym (zmiany w strategii, sposobie funkcjonowanig, itd.),
a takze obecnoscig w zyciu lokalnym, wspétpracg z innymi
stowarzyszeniami i organizacjami, oraz zaangazowaniem
w akcje pozazwigzkowe, by zyskiwa¢ sobie poparcie 0sGb
niezrzeszonych. Przede wszystkim konieczna jest jednak
konsekwencja w dziataniu.

Przedstawione powyzej omdwienie stanowi jedynie
przeglgd najciekawszych moim zdaniem zagadnien poruszo-
nych w tomie. Z istnienia wigkszosci z nich zdajemy sobie
sprawe, cho¢ w publikacji zostaty one poddane naukowe;
krytyce i nawet jesli w ksigzce zabrakto
gotowych rozwigzani, to sam faki, ze
nareszcie socjologowie postanowili sig
baczniej przyjrze¢ obecnej sytuacii i zna-
czeniu zwigzkéw zawodowych nalezy
odnotowac z zadowoleniem i z nadziejg,

kiedy zostanie ona zakoriczona I ORGANIZOWANIE - ze powstang kolejne prace, ktére pomo-
i kiedy cztonkowie sami przejmg ZWIAZKOW gq nam w biezgcej dziatalnosci.
odpowiedzialno$¢ za stworzong ZAWODOWYCH 0 tym, ze jest toka potrzeba naj-
organizacje. Konieczne jest zatem W EUROPIE lepiej $wiadczy fakt, ze naktad ksigzki
upodmiotowienie cztonkéw, by byli . wyczerpat sie¢ w ciggu zaledwie kilku
sktonni dziala¢ dalej, o to dzis sta- Badania i praktyka tygodni od jej wydania.

nowi staby punkt. Analiza przykio- !\-

du Wielkiej Brytanii pokazuie, ze ‘ o s R i | Organizowanie zwigzkdw zawodo-
nie tylko aktywno$¢ pracownikéw =~ - +— A\«  wychw Europie. Badania i prakiyka, red.
w miejscu pracy jest decydujgca, P | J. Czarzasty, A. Mrozowicki, Scholar,

ale wazna jest tez koordynacja
i stymulacja dziatari przez zwigzek
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Warszawa 2014, ss. 179.
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najlepszym partnerem
do negocjacji z pracodawcg!




