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Zaproszenie na spotkanie internowanych i wiezionych

Zarzqd Regionu Matopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”, Burmistrz Nowego
Wisnicza i Muzeum Ziemi Wisnickiej zapraszajq na tradycyjne spotkanie
internowanych i wigzionych w stanie wojennym. Spotkanie odbedzie
sie w dniu 30 stycznia 2010 r. w Nowym Wisniczu. Poczgtek mszy sw.
0 godz. 14.00 w kosciele parafialnym w Nowym Wisniczu.

Wiecej informacji na stronie www.solidarnosc.krakow.pl.
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/LK NOWY SACZ
OBRONIONY!

W miedzyczasie KZ NSZZ ,S” w ZLK Nowy
Sqcz postanowita wystgpic w obronie likwidowa-
nego zakladu i miejsc pracy jego pracownikéw.
Do dziatania ruszyta Okregowa Sekcja Kolejarzy
NSZZ ,S" w Krakowie, mobilizujgc komisje zakfa-
dowe z terenu jej dziatalnosci tzn. z Matopolski
i Podkarpacia. Na dzie 22 pazdzierika br. na
godz. 10.00 zostata wyznaczona akgja protesta-
cyina polegajgca na blokadzie wezta kolejowego
Krakéw Gléwny. O pétnocy dnia poprzedzajg-
cego blokade doszto w Warszawie do jeszcze
jednej tury rozméw w centrali spétki PLK S.A.
majqgcych na celu zazegnanie konfliktu, podczas
kidrej przedstawicielom SKK NSZZ ,S” udalo
sig przekona¢ wiadze spétki do pozostawienia
zakladu w Nowym Sgczu w nowej strukturze
organizacyjnej spétki. Podpisano porozumienie,
kidre odczytano na wiecu zorganizowanym przed
budynkiem Dworca Gléwnego w Krakowie, gdzie
rano 22 pazdzierika br. zaczeli sie zjezdzac
protestujgcy kolejarze z komisji zakladowych
NSZZ ,S” 0SK Krakéw. Oprécz komisji z terenu
Matopolski, licznie przybyli m.in. zwigzkowcy
z Podkarpacia, w tym PKP CT Podkarpacki wraz
z Sekcjg Rozwadéw. W zwigzku z podpisanym
porozumieniem zmieniona zostata forma protestu
7 blokady toréw na wiec poparcia dla dalszego
istnienia ZLK Nowy Sqcz.

Przewodniczgcy OSK Henryk Sikora prze-
czytat zebranym tres¢ osiggnigtego porozumienia,
a Przewodniczqey Zarzgdu Regionu Matopolska
Wojciech Grzeszek w swoim przemdwieniu na-
wigzat do obowigzku zwigzku do walki o miejsca
pracy dla pracownikéw. Przewodniczqca KZ ZLK
NSZZ ,S” Maria Hotlo$ podzigkowata wszystkim
za pomoc w utrzymaniu zaktadu i zadeklarowata
kazdg pomoc ze strony KZ NSZZ ,S” dla innych
komisji, ktére znajdg sig w potrzebie.

Akcja kolejarzy cieszyta sig wyjgtkowym
zainteresowaniem medidw, obecno$¢ licznych
telewizji, dziennikarzy radiowych i fotoreporte-
row Swiadczyla, Ze zainteresowanie sprawami
kolei jest duze. Wazne tylko, aby znalazlo to
przetozenie na dobre decyzje wiadz kolejowych
i ministréw odpowiedzialnych za transport, a nie
polegato tylko na retuszach w przemalowywaniu
wagon6w. Hasto na transparencie ,Dos¢ ekspe-
rymentéw na kolejarzach” dobitnie pokazuje
stosunek kolejarzy do kolejnych zmian organi-
zacyjnych, ktdrych przezyli juz w czasie swojej
pracy wiele, a kitdre czesto polegaty na tym,
7e to co kiedys tgczono, potem rozigczano, by
w nastepnej reformie znowu polgczy¢. | trwa
ta ciuciubabka juz kilkadziesigt lat, a cierpig na
tym kolejarze i ich rodziny. Wypada tez zywic
kolejny raz nadziejg, ze walka o miejsca pracy
pracownikéw kolei, nie zostanie spofeczeristwu
przedstawiona przez media w krzywym zwiercia-
dle i nie zostanie sprowadzona tylko do mitycznej
brudnej toalety”.

19 grudnia 2009

Aktualnosci

Bogdan Ostrowski

Duiym sukcesem
»Solidarnosci”
zakonczyta sie walka
w obronie Zaktadu
Linii Kolejowych

w Nowym Sqczu.
Niemal do samego
koiica nie byto dla
niego miejsca

w nowej strukturze
organizacyjnej PLK,
ktéra ma zostaé
wprowadzona od
poczgtku nowego
roku. Zaktad miat is¢
do likwidacji. Nawet
podczas rozméw
»ostatniej szansy”
przedstawiciele SKK
NSZZ ,S" uslyszeli
od przedstawicieli
spotki, Ze nie ma co
liczy¢ na pomysine
dla pracownikéw
tego zakladu
rozwiqzania.
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Aktualnosci

Krzysztof Kotowicz

Jeden z symboli
Poznania - , Ceglarz”
- azyli Zaktady
Hipolita Cegielskiego
mogq znikngé. HPC
dziatat

na przekor
zaborcom,
okupantom,
komunistom.

Czy zgubi go
niefrasobliwos¢
rzqdu Donalda
Tuska?
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W OBRONIE
CEGLARZA

23 pazdziernika 2009 r. odbyla sie
w Poznaniu manifestacja ,Solidarnosci”
w obronie zakladéw Hipolit Cegielski - Po-
znai S.A. oraz innych zakladéw pracy.
Rzqgd PO-PSL doprowadzit do sytuacii,
w ktérej ponad 500 pracownikéw Ce-
gielskiego straci pracg, a ze wzgledu na
upadek przemystu stoczniowego w Polsce
zagrozonych jest okoto 80 tys. miejsc pra-
cy kooperantéw.

Na wezwanie wielkopolskiej ,Soli-
darnosci” odpowiedziato okoto 4 tys. osdb
7 catej Polski. Nie zabraklo réwniez delegacii
z Malopolski, ktérg reprezentowali —
oprécz przedstawicieli Prezydium ZRM
— cztonkowie ,Solidarnosci” z Olkusza
i Gorlic.

Jak méwili poznaniacy, takiej mani-
festacji jeszcze od 1956 roku w Pozna-
niu nie byto. Uczestnicy zebrali sig na
historycznym placu Cegielskiego, skgd po
przywitaniu przez przewodniczqcego zo-
kladowej , Solidarnosci” Tadeusza Pytlaka
oraz przeméwieniach przewodniczgcego
Zarzgdu Regionu Wielkopolskiego Jarosta-
wa Langego i przewodniczgcego Komisji
Krajowej Janusza Sniadka wyruszono na
trase przemarszu.

Co znamienne, zwigzkowcom towa-
rzyszyt kapelan wielkopolskiej ,Solidar-
nosci” ks. Tadeusz Magas, ktéry wymarsz
poprzedzit modlitwg, a nastepnie szedt
razem z liderami zwigzkowymi na czele
manifestujgcych, niosgc w rgkach krzyz.
Manifestacje zakoriczyt wspélng modlitwg
i zyczeniami szczesliwego powrotu do
doméw.

Przemarsz widdt tq sumq trasg, kidrg

szli robotnicy w czerwcu 1956 1. Na nie-
sionych tablicach mozna bylo przeczyta¢
hasta: ,,1956 rok za chlebem”, ,53 lata
pézniej”, ,,2009 rok za pracg”.

Na samym czele pochodu niesiono
duzy transparent z napisem ,Zqdamy
utrzymania obecnych miejsc pracy, dos¢
cudéw Donalda Tuska”.

Iozono kwiaty przy pomniku obok
Bramy Gtéwnej HCP. Uczestnikéw nie po-
wstrzymaly zimno i deszcz. Pochodowi to-
warzyszylo morze flag i transparentéw, ale
takze huk petard, bicie w bebny, dZwigk
syren i gwizdkow.

Pod pomnikiem Poznariskiego Czerw-
ca 1956 r. ztozono kwiaty. Nalezy pod-
kresli¢ zyczliwe przyjgcie przechodniéw
i mieszkaricow doméw znajdujgcych sie
przy trasie przemarszu. Wyciggnigte palce
w znaku ,V”, machanie rgkami, flagi w
oknach i na balkonach pokazywaly, Ze
pracownicy Cegielskiego majq silne po-
parcie wérdd poznaniakéw. Pod Urzedem
Wojewddzkim spalono opony, a takze
symboliczng trumne Platformy Obywa-
telskiej oraz tablice z niedotrzymanymi
obietnicami rzqdu.

W tym dniu przynajmniej dwa razy
prowokowano manifestujgcych. Pierwszym
prowokatorem byt wojewoda wielkopolski,
ktéry zwlekat z wyjsciem do uczestnikéw
manifestacji. Dla czesci zwigzkowcow bylo
to zbyt diugie czekanie i ruszyli do wne-
trza Urzedu Wojewddzkiego po wojewods.
Wtedy to potwierdzito sig jedno z haset
wymalowanych na niesionych tablicach
,Policja = Bojowka Platformy”. Policyjne
patki spadly na zwigzkowcow. Zachwiato
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Aktualnosci

sie moje pozytywne przekonanie, Ze dzi-
siejsza Policja to nie dawna Milicja. Inne
hasta z transparentu wotaty ,Nie krew, lecz
chleb”, dalej , Zgdamy pracy”.

W tym dniu potwierdzily si¢ takze
inne hasta z niesionych tablic: ,POdej-
rzani ludzie”, ,PO = dialog z gazami
bojowymi”. Ogromng arogancje pokazat
wojewoda wielkopolski, ktéry ostatecznie
wyszedt do zebranych. Wregczono mu pety-
cje do przekazania premierowi Donaldowi
Tuskowi, a wojewoda stwierdzil, ze na
wigkszo$¢ postulatéw to on moze od razu
odpowiedziec. Glos zabrat wtedy przewod-
niczqcy Janusz Sniadek, ktdry powiedzia,
ze strong do rozméw w tej chwili jest
Premier Rzqdu.

Przewodniczgcy ZR Wielkopolska Ja-
rostaw Lange, dzigkujgc uczestnikom za
udziat w manifestacji, przypomniat stowa
Jana Pawta II, Ze w sporze wiadzy z ludem
zawsze racja jest po stronie ludu. Szkoda,

7e ta racjo nie dociera do rzgdzgeych. = = = sl
Druga prowokacja miata miejsce Wﬂ o E] ”
w momencie zakoriczenia manifestacji, gdy T L
uczestnicy zwijali transparenty i udawali L
sig juz do doméw. Wtedy liczne szeregi
Policji, réwniez konnej, uzbrojonej jak
na najgorszych bandytéw wysunely sig
z bocznych ulic. Prawdopodobnie gtosy
prowokacja, prowokacja”, spowodowaty
ich zatrzymanie.

20 pazdziernika protestowalismy
w Gorlicach w obronie zwalnianych pra-
cownikéw Kuzni ,,Glinik”, w ktérej to spo-
ra czes¢ produkeji byta wykonywana dla
zakladéw Cegielskiego. Ten za$ zaklad
produkowat gléwnie dla przemystu stocz-
niowego. Za zrujnowanie stoczni odpowie-
dzialny jest Rzqd RP, ktéry mamit fikcyjnym
inwestorem katarskim. Obecnie mamy pro-
blemy gospodarcze zaktadéw, pracownicze
zwolnienia i konflikty w kazdym zakgtku
Polski. Czy mamy jeszcze wgtpliwosci, kto
jest za to wszystko odpowiedzialny?

Obietnice PO powstajq tylko na papierze - przekonujq sie o tym najbolesniej
pracownicy.

Cegielski, tak jak koziotki, Raczyiiscy, Kolejorz i pierniki swigtomarcinskie
jest i pozostanie symholem Poznania.
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Dzieri Pamigci Ofiar Stanu Wojennego

W dniu 13 grudnia br. Matopolska ,,Solidarnos¢”
tradycyjnie uczcita pamigc ofiar stanu wojennego.
W Bazylice Mariackiej w Krakowie zostata odprawiona
msza $w. za ojczyzne w 28. rocznice wprowadzenia
stanu wojennego — w intencji ofiar tego okresu oraz
beatyfikacji ks. Jerzego Popietuszki, w ktdrej licznie
uczestniczyli cztonkowie zwigzku, dziatacze opozycyj-
ni, przedstawiciele wiadz miasta, postowie i wszyscy
di, ktérzy w ten sposéb chcieli oddac hotd tym, ktérzy
poswigcili zdrowie i zycie za niepodlegtq Polske.

W czasie kazania ks. Palmowski méwit o szuka-
niu ludzi sumienia. Przypomniat stowa Jana Pawta |l
wypowiedziane w Skoczowie — ,Polska wola dzisiaj
nade wszystko o ludzi sumienia! By¢ cztowiekiem
sumienia, to znaczy przede wszystkim w kazdej sytu-
acji swojego sumienia stucha¢ i jego gtosu w sobie nie
zagluszaé, choc jest on nieraz trudny i wymagajgey; to
znaczy angazowac sig w dobro i pomnazac je w sobie
i wokdt siebie, a takze nie godzi¢ sig nigdy na zlo,
w mysl stow $w. Pawta: ,Nie daj si¢ zwycigzy¢ ztu ale
zto dobrem zwycigzaj!”

Wbrew pozorom, praw sumienia trzeba broni¢
takze dzisiaj. Pod hastami tolerancji, w zyciu pu-
blicznym i w $rodkach masowego przekazu szerzy
sie nieraz wielka, moze coraz wigksza nietolerancja.
Odczuwaiq to bolesnie ludzie wierzqcy.

Ihliza sie kolejna, tym razem okrggla rocznica
powstania ,Solidarnosci” i znowu zatrzymuijge sie
i snujgc refleksie pytam: C6z mamy czyni¢? Gdziez

szuka¢ mamy ludzi sumienia? Drogi bracie i siostro.
Gdzie szukac ludzi sumienia? Na pewno nie w tym
cyrku na wysokich szczeblach wladzy. Powiem prosto
patrzgc w przesztos¢ i widzqc cierpienie i trud kazdego
robotnika — staimy si¢ my sami ludZmi sumienia.
Zacznijmy od siebie. (62 mamy czyni¢? Podnie$my
glowy. Wyprostujmy karki. Nie wstydzmy sig¢ etosu
Solidarnosci i tych wartosci, ktére nas czynig ludzmi
sumienia. Nie méwmy, ze$my kombatanci. Chciejmy
sie odwaznie przyznawa¢ do wartosci, kiérymi zylismy
i nosimy w sercu. Niech ten maty znaczek w klapie
Zn6w znaczy to, co kiedy$ znaczyt: mitos¢ i odpowie-
dzialno$¢ za Ojczyzne.

Nie lekajcie si¢ pytac¢ tych, co bedg chcieli wa-
szego wsparcia w kolejnych wyborach. Jakie czyny
ich $wiadczg o mitosci Ojczyzny. A obecnie wybranych
rozliczajcie ze stéw, ktére wypowiadajg publicznie.
Nie wstydZmy sie wyciggnietej dtoni do drugiego w
gescie powitania jak i przebaczenia czy przeproszenia.
Nasze stowa niech budujg moc w drugim cztowieku
i bedg jak balsam leczqcy zranione jego serce. Kroki
nasze niech znowu skierujg sie do tych, o kitdrych
moze juz zapomnieliSmy w wirze Zycia. Niech inni
patrzge na nas zastanawiajq sie i odkrywajg wartosci,
ktdre stajg sie sitg i mocg dla nas, a kiére wyniesli-
$my z przezywanych dziejéw historii. BgdZzmy razem
i jednego ducha.

Starajmy sie zy¢ mitoscig drugiego czlowieka
i Ojczyzny, ktérg ukazywal nam w czasie swego
przyjazdu do Polski Jan Pawet II. Wskrzeszajmy jego
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testament, kiéry nam zostawit w swoim nauczaniu
wedrujgc przez Polske. Niech dzi$ nie stabng nasze
rece i miejmy ufno$¢, bo Pan jest naszq mocg. | niech
to bedzie windome po calej ziemi, Ze Pan uczynit
nam wznioste rzeczy, dat nam wolnos¢ i suwerennos¢
i daje nam dzi$ taske bysmy sie stali tez ludzmi
sumienia.”

Nastepnie uczestnicy przeszli pod Krzyz Katyriski,
by ztozy¢ tam kwiaty i zapali¢ znicze. Na uroczystosci
nie zabraklo pocztéw sztandarowych , Solidarnosci”
z r6znych zakladéw pracy (kolejarzy, hutnikéw, gérni-
kéw), byli tez przedstawiciele studentéw — z NZS i Sa-
morzqdu Studentéw UJ. Stowa do zebranych skierowat
Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Matopolska Woijciech
Grzeszek, prezes Instytutu Pamigci Narodowej Janusz
Kurtyka a takze goszczqey z wizytq w Krakowie wie-
loletni przewodniczgcy wioskiej CISL Piemont Mario
Scotti, ktdry w okresie stanu wojennego organizowat
pomoc dla ,,Solidarnosci” i Polakéw.

Dzieri Pamigci Ofiar Stanu Wojennego

I programem artystycznym wystgpity Stawa
Bednarczyk, Renata Prazak oraz rodzerstwo Julia
i Karol Augustyniakowie. Podczas mszy $w. Stawa
Bednarczyk recytowata wiersz Mariana Hemara pt.
~Modlitwa” z podktadem muzycznym na skrzypcach
w wykonaniu Julii Augustyniak. Pod Krzyzem Katyri-
skim zaprezentowano piesni oraz wiersze, kidre prze-
niosty uczestnikow uroczystosci w atmosferg mroznych
i smutnych, grudniowych wieczoréw 1981 r.

] 0)
Dehica

Dzieri Pamigci Ofiar Stanu Wojennego 13 grudnia,
rozpoczgt sig w Debicy od spotkania o godzinie 12.00
pod Krzyzem Solidarnosci na Placu Solidarnosdi, gdzie
zebrani odméwili modlitwe Aniot Pariski, modlitwe za
Ojczyzne i w intencji Ofiar Stanu Wojennego.

Modlitwe poprowadzit Diecezjalny Duszpasterz
Ludzi Pracy Ksigdz Pratat J6zef Dobosz. W spotkaniu
uczestniczyto kilku internowanych z Debicy, przed-
stawiciele Komisji Zakladowych NSZ7 ,Solidarnos¢”:
Pracownikéw Oswiaty, Tikkurila Polska (dawny Poli-
farb), LERG Pustkdw, TC Debica, Emerytéw i Rencistéw
przy Oddziale w Debicy, Czlonkéw Indywidualnych,
Zaktodow Igloopol Debica.

Wigzanke kwiatéw w imieniv Matopolskiej ,So-
lidarno$ci” ztozyli internowani - Jan Zima, lreneusz
Matera i Stanistaw Leski. Po odméwieniv modlitwy
o rychiq beatyfikacie Ojca Sw. Jana Pawla Il i Ksigdza
Jerzego Popietuszki, zebrani przeszli pod Pomnik Jana
Pawta I, gdzie Komisja Pracownikéw Oswiaty ztozylta
wigzanke kwiatw.

19 grudnia 2009
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Dzieri Pamigci Ofiar Stanu Wojennego

Nastepng czescig obchoddw Dnia Pamigci Ofiar
Stanu Wojennego byta msza $wigta z nabozeristwem
fatimskim, ktéra rozpoczeta sie o godzinie 18.00
w kosciele pw. Mitosierdzia Bozego w Debicy. Zaréwno
wygloszona przez ks. Pratata J6zefa Dobosza homilia,
jak i modlitwa wiernych, nawigzywaty w swej tresci do
wydarzer 13 grudnia 1981 roku, oraz poswigcenia
i ofiarnosci tych, ktérzy 28 lat temu zostali oderwani
od swych rodzin poprzez internowanie i uwigzienie.
(zesto byli pozbawiani pracy lub wyrzucani z ojczyzny,
dla ktdrej podieli walke o wolnos¢ i suwerennosc.

Gosciem specjalnym mszy Swigtej byt ks. Jurij
Nahorny, Proboszcz Parafii pw. Boga Ojca Przedwiecz-
nego z Odessy.

Po zakoriczonym nabozeristwie, w asyscie ka-
ptanéw i pocztéw sztandarowych, wszyscy zebrani
przeszli pod Tablice Pamigtkowg Ks. Jerzego Popie-
tuszki (odstonigtq i poswigcong 13 pazdziernika br.),
gdzie zapalono znicze, ztozono wigzanki kwiatéw
i odspiewano piesni ,,Ojczyzno Ma” z ostatnig zwrotkg
dodang po zamordowaniu ks. Jerzego Popietuszki:

Nowy bl przeszyf serca Polakdw,

Pasterz-kaptan przelaf swq krew,

Abys Ty mégt zy¢ w wolnej OjczyZnie,

Bez cierpienia, bélu i krat.

Spiewana wspdlnie w podcieniach dolnego koscio-
la piesn, styszana byta w wigkszosci doméw osiedla
przyleglego do kosciota. Na zakoriczenie od$piewano
hymn ,Boze Co$ Polske”.

Podkresli¢ nalezy, ze o smutnej rocznicy stanu
wojennego pamigtali zaréwno uczestnicy tamtych wy-
darzen, jok i wladze miejskie z burmistrzem Pawtem
Wolickim, wielu przedstawicieli samorzgdéw oraz - co
ma dla mnie szczegdlne znaczenie - miodziez.

Waldemar Ciesla
Gorlice

,Solidarnos¢” ziemi gorlickiej z inicjatywy Biura
Oddziatu nr 1 ZR Malopolska w Gorlicach zorganizo-
wata rocznicowe obchody Dnia Pamieci Ofiar Stanu
Wojennego. Poczty sztandarowe wraz z pozostatymi
uczestnikami zgromadzity si¢ przy cmentarzu paro-
fialnym w Gorlicach, by zozy¢ wigzanki kwiatéw

i zapali¢ znicze pod Krzyzem Katyriskim oraz pod to-
blicg upamigtniajgeg kapelana ,,Solidarnosci” ksiedza
lerzego Popieluszke.

W uroczystosciach wziety udziat poczty sztanda-
rowe ,, Solidarnosci” Glinika i, Solidarnosci” Gorlickiej
Oswiaty, Duszpasterstwa Ludzi Pracy, Swiatowego
Iwigzku Zotnierzy Armii Krajowej Koto w Gorlicach,
oraz poczty sztandarowe szkét srednich z terenu Gor-
lic. Oprécz zwigzkowc6w ofiarom hotd oddaty m.in.
wladze Starostwa Powiatowego i osoby internowane
28 lat temu.

Nastepnie uczestnicy udali sie w pochodzie do
Bazyliki Mniejszej w Gorlicach, gdzie wzigli udziat we
mszy Swigtej w intencji Ojczyzny i ofiar stanu wojen-
nego odprawionej przez ksiedza pratata Stanistawa
Garskiego.

Bezposrednio po mszy Swigtej uczestnicy wy-
stuchali specjalnie przygotowanego na te okazje
programu stowno-muzycznego w wykonaniu: Alicji
Jedrzejowskiej, Magdaleny Kréla, Tomasza Kréla,
Krzysztofa Jedrzejowskiego, Jana Wypaska i Rafata
Janika, ktérym bardzo serdecznie dzigkujemy.
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13 grudnia pamigtamy o ofiarach stanu wo-
jennego, kidrych w bezposrednich starciach zgingto
w Polsce ponad 100 oséh. Ale ofiary to nie tylko ci
zabici, to tragedie catych rodzin, oséb internowanych
i przesladowanych. To rany fizyczne, dle chyba jeszcze
gorsze psychiczne. Pamigtajmy takze o pézniejszych
przesladowanych, m.in. kaptanach, ktérzy zostali zo-
mordowani lub zagineli w nie do korica wyjasnionych
okolicznosciach, a sq to ks. Jerzy Popietuszko, ks.
Niedzielak, ks. Suchowolski, ks. Zych i inni. Walka
o wolnosci, o lepszy byt, to réwniez wydarzenia
zlat: 1956, 1968, 1979, 1976. Pamigtajmy o tych
ofiarach.

Krzysztof Kotowicz
Limanowa

W dniu 13 grudnia o godz. 9.00 zostata odpra-
wiona msza Swigta w Bazylice Matki Boskiej Bole-
snej w Limanowej w intencji ofiar stanu wojennego,
zaméwiona przez NSZZ ,Solidarnos¢”. W modlitwie
wiernych modlilismy sig réwniez o mgdros¢ dla spra-
wujgcych rzgdy w naszym kraju, jok réwniez nie
zapomnielismy o tych, ktérzy oddali zycie za wolnosc,
Ojczyzne i Solidarnos¢.

Jan Sutkowski
lakopane

28 lat temu w niedzielg na mocy dekretu wpro-
wadzita na terenie kraju stan wojenny.

W niedziele rano 13 grudnia 1981 roku na uli-
cach pojawily sig czolgi i patrole Zotnierzy. Jednak
juz 12 grudnia przed pétnocg wiadze komunistyczne
rozpoczety zatrzymywanie dziataczy opozycji i ,Soli-

fa

darnosc”.

W Zakopanem jok i w catym kraju odbywaty
sie msze Swigte w intencji ofiar stanu wojennego,
Ojczyzny i sprawujgcych rzgdy w naszym kraju, aby
nie zapominali o najwyzsze] ofierze ludzi tamtych lat,
zfozonej w imig wolnosci, Solidarnosci i wspdlnego do-
bra. Msze swigtq w kosciele Ojcéw Bernardynéw pod
wezwaniem $w. Antoniego na Bystrem w obecnosci
wladz miasta, cztonkéw i sympatykéw , Solidarnosci”
odprawit Ojciec Tyberiusz Mgka.

W uroczystosciach braty udziat poczty sztan-
darowe: Oddziatu nr 6, Nauczycielskiej Solidarnosci
i COS-u Osrodka Przygotowari Olimpijskich.

Kazanie wyglosit ojciec Serafin Andrzej Suda,
ktéry zwrdcit uwage na niebezpieczeristwo relatywi-
zowania wydarzeri z 13 grudnia 1981 roku. Celem
wprowadzenia stanu wojennego - jok przytoczyt
ojciec - byt likwidacja protestéw spotecznych oraz
wstrzymanie proceséw demokratyzacyjnych, zainicjo-
wanych w sierpniu 1980 roku. Zagrazaty one trwatosci
systemu komunistycznego oraz utrzymaniu wiadzy
przez PZPR.

Stan wojenny byt ztem i o tym trzeba méwi¢
gtosno.

Po mszy Swigtej uczestnicy przemaszerowali za
pocztami sztandarowymi pod Pomnik Ofiar Komuni-
zmu, gdzie odméwiono modlitwe za Ojczyzne, zlozo-
no wigzanki kwiatéw oraz zapalono znicze.

Na zakoriczenie proboszcz parafii ojciec Tyberiusz
zaprosit uczestnikow na cieplg herbatke i ciastko.

Maria Kalinowska

—
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Z prac Zarzqdu Regionu Matopolska

Posiedzenie 5 listopada 2009 r.

Problemami pracownikéw stuzb publicznych
i stuzby zdrowia oraz matopolskich zaktadéw zajgt sie
Zarzqd Regionu podczas posiedzenia w dniu 5 listo-
pada 2009 r. Zarzgd powotat komitet organizacyjny
30-lecia powstania NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Klub
Spotecznego Inspektora Pracy.

Zarzqd Regionu zapoznal sie ze zmianami
w finansowaniu pracownikéw stuzb publicznych, przed-
stawionymi przez Andrzeja Moskala z Sekcji Krajowej
Pracownikow Skarbowych. Oburzenie pracownikéw
tych stuzb wzbudzito Rozporzgdzenie Rady Ministrow
zmieniajgce kwote przyznanego dodatku specjalnego
pracownikom stuzb cywilnych. Kilka lat temu wprowa-
dzono tzw. dodatek specjalny z rezerwy budzetowej,
ktéry miesigcznie wynosit 60 — 90 zt na pracownika.
Dodatek ten miat czesciowo rekompensowac niskie
pensje urzednikow. Rzqd, w zwigzku z sytuacjg kry-
zysowgq, zaproponowat obcigcie tej kwoty o 25%,
na co ,Solidarno$¢”, aczkolwiek niechetnie, ale sig
zgodzita. W zespole Komisji TrGjstronnej uzgodniono,
7e pracownicy otrzymajq po ok. 46 zt miesigcznie na
gtat. Tymczasem juz kilka dni po tym ustaleniu (6 paz-
dziernika br.) Komitet Rady Ministréw uznat t¢ kwote
za zbyt wysokg i obcigt jg jeszcze o potowe. Nastgpito
to juz po uzgodnieniach z ,Solidarno$cig”! ,W zwigz-
ku z powyzszym wystgpilismy do Komisji Krajowej
o postawienie przed Trybunatem Konstytucyjnym
0s6b odpowiedzialnych za ten stan rzeczy tj. szefa
kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Prezesa Rady Mi-
nistréw i Ministra Finanséw. W tej chwili zwracamy
si¢ do Zarzgdéw Region6w o poparcie naszych starari
w Komisji Krajowej” — wyjasniat Andrzej Moskal.

W przyjetym stanowisku napisano m.in.: ,Do-
konanie przez Rzgd RP niekorzystnych zmian dla
pracownikéw po uzyskaniu opinii Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” jest wyrazem arogancji i pozo-
rowania dialogu.”

Coraz wigcej manifestacji

W ramach relacji o sytuacji w kraju i regionie,
Adam Lach przedstawit informacie o dwdch mani-
festacjach — w Radomiu i w Poznaniu (o ktdrych
juz informowalismy na tamach ,Serwisu”). Krzysz-
tof Kotowicz przedstawit relacje z manifestacji
w Gorlicach, zorganizowanej w dniu 20 pazdziernika
br. przez Komisje Zaktadowg ,Solidarno$¢” Kuzni
Glinik i OPZZ. ,W imieniu Komisji jak réwniez swoim
pragne podzigkowac¢ Przewodniczgcemu ZRM Woicie-
chowi Grzeszkowi za obecno$¢ i wsparcie manifestan-
téw, jok rowniez Adamowi Lachowi i Kazimierzowi
Bebenkowi. Podzigkowania nalezq sie tez Andrzejowi
Szkaradkowi za to, Ze stawit sig na manifestacii
7 grupkg zwigzkowcéw z Nowego Sqcza i jak zawsze
niezawodnemu koledze Waldkowi Ciesli za wsparcie
manifestacji.”

Na wniosek Krzysztofa Kotowicza Zarzgd poruszyt
problemy stuzby zdrowia. ,W naszych dyskusjach
przewija sig tragiczna sytuacja w kraju. W zasadzie
dotyczy to kazdej branzy. Cigcia w budzecie bardzo
odbijajg si¢ na stuzbie zdrowia. Szpitale systema-
tycznie sie zadluzajg lub ograniczajg dziatalnos¢ i
nie przyimujg pacjentéw na badania, bo nie maijg
funduszy.” Zarzqd przyjgt stanowisko w sprawie pogar-
szajgeej sig sytuacji stuzby zdrowia, za ktérg obarcza
odpowiedzialnoscig obecng ekipe rzqdzgcg.

Dyskusja nad powyzszym stanowiskiem dopro-
wadzita do narodzenia pomystu, by wzorem Komi-
sii Krajowej, takze podczas obrad Zarzqdu Regionu
przedstawiciele poszczegdlnych branz mieli okazje
do przedstawienia palgcych probleméw, dotyczgeych
ich sektora.

W samorzqdzie i v politykow

Przewodniczgcy Wojciech Grzeszek przedstawit
problemy wybranych zaktadéw pracy, kiérymi zaj-
mowat si¢ Zarzqd Regionu. Wiele z nich wigze sig
7 Urzedem Marszatkowskim, gdyz diuga nieobecno$é
Marszatka Marka Nawary powodowata wiele pro-
bleméw. Zarzqd Regionu zaangazowat si¢ w pomoc
w utworzenie spétki pracowniczej w Osrodku w Krze-
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szowicach, ktdrej Urzgd Marszatkowski byt przeciwny.
W trudnej sytuacji znalazta sig Wojewddzka Biblioteka
Publiczna, ktéra po obcigciu funduszu o 1,5 min zt,
szykuje sie do zwolnienia kilkudziesigciu oséb oraz
planuje rezygnacje z pracy w soboty i niedziele. Jest to
sytuacja bardzo trudna, bo biblioteka jest potrzebna,
0 czym swiadczy 36 tys. czytelnikéw rocznie. Dodat-
kowo w ostatnich latach samorzgd wylozyt bardzo
duze $rodki na modernizacje biblioteki, a dzi§ grozi
tej placdwce czesciowe wstrzymanie dziatalnosci. ,Te
przyktady, w potgczeniu m.in. z naszymi interwencja-
mi w sprawie Pogotowia Ratunkowego w Tarnowie
oraz Krakowskich Zaktaddw Sprzetu Ortopedycznego
pokazujg, ze zwigzek nie moze uciekac od polityki.
Tragiczne jest to, Ze na poziomie krajowym nie ma
jasnej koncepcji odnosnie dalszych dziatari zwigzku,
a widzimy, ze same manifestacje zwigzkowe nie
odnoszq oczekiwanego skutku.” — méwit Wojciech
Grzeszek.

Temat pogarszajgcej sig sytuacji w zakladach
pracy kontynuowat Andrzej Koprowski, ktéry poin-
formowat o zwolnieniach grupowych i zwolnieniach
za porozumieniem stron w Ruch S.A. W calym kraju
prace stracity 573 osoby. Czesci pracownikéw zaofe-
rowano inne niz umowa o pracg forme zatrudnienia,
a odchodzqgey otrzymywali tzw. gwarancje pracow-
nicze w wysokosci od 30 tys. do ponad 60 tys. zt
w zalezno$ci od wysokosci wynagrodzenia. Redukcja
etatéw odbija sie jednak bardzo na pracownikach,
ktérzy zostali w firmie — bowiem czesto nie sg
w stanie podota¢ obowigzkom w godzinach pracy.
W zwigzku z tym niektérzy pracownicy, bojgc sie
utraty pracy, pracujg nawet kilkanascie godzin diuzej,
zeby zrobi¢ to, co do nich nalezy.

Szykanowani moggq liczy¢ na pomoc

Zarzqd Regionu zajgt sig réwniez Regionalnym
Funduszem Pomocy Szykanowanym za Dziatalnos¢
Iwigzkowq. Sprawozdanie z dziotalnosci funduszu
zlozyt Andrzej Szkaradek, ktéry przypomniat, ze
wszystkie wydatki z funduszu byly zgodne z uchwa-
tami Zarzgdu Regionu i przeznaczone byly na zapo-

mogi socjalne i zwrot kosztéw kancelarii prawnych
z tytutu zwolnier dyscyplinarnych przewodniczgeych
Kz ,S”. ,Powolanie tego funduszu byto bardzo cenng
inicjatywq zwigzku. Bardzo waznym jest, Ze czonko-
wie ,Solidarnosci”, ktérzy majg problemy z praco-
dawcami wiedzqg, Ze w razie potrzeby mogg liczy¢ na
Zarzqd Regionu.” — méwit Andrzej Szkaradek. Zarzqd
przyjqt przedstawione sprawozdanie i podjgt decyzje
o dofinansowaniu funduszu.

Przed XXX-leciem powstania NSZZ ,Solidarnos¢”

Ryszard Pietrzyk przedstawit propozycje powo-
tania komitetu organizacyjnego obchodéw 30-lecia
NSZZ ,Solidarno$¢” w Regionie Matopolska. Na czele
komitetu, w skiad ktérego weszli cztonkowie Prezy-
dium ZRM, kierownicy Oddziatéw ZRM i szefowie
biur Oddziatéw ZRM stangt Przewodniczgcy ZRM —
Wojciech Grzeszek. Przewodniczgcy poinformowat, ze
planuje powotanie Komitetu Honorowego, w ktérym
zasiedliby przedstawiciele wiadz lokalnych i sumorzg-
dowych. Andrzej Olejnik, przypominajgc, Ze w 2010
r. przypada dwudziesta rocznica pierwszych wyboréw
samorzqdowych, proponowat zastanowienie sig nad
potgczenie obu rocznic: ,Zwigzek powinien przejgé
inicjatywe w tej sprawie, bo to ,Solidarnos¢” tworzyta
Komitety Obywatelskie, kiére potem organizowaty
wybory samorzgdowe. Tym samym pokazaliby$my, Ze
to ,Solidarno$¢” joko pierwsza tworzyta demokracje
w Polsce.”

(ztonkowie Zarzqdu Regionu wystuchali réwniez
informacji Todeusza Drwala na temat postepu prac nad
ustawgq o ustanowieniu Krzyza Solidarnosci. Inicjatywa
ta zyskuje coraz wigksze poparcie zaréwno w kregach
zwigzkowych, jak i parlamentarnych, co rodzi nadzieje
na w miare szybkie wprowadzenie jej pod obrady Sej-
mu. Zarzgd Regionu postanowit utworzy¢ subkonto dla
tej inicjatywy i przeznaczy¢ srodki na kontynuowanie
prac i utatwienie dziatalnosci autoréw tej inicjatywy.
Rownoczesnie Zarzgd zaapelowat do innych Zarzgdéw
Regionéw, komisji zakladowych i oséb prywatnych,
ktére mogq i chcg wesprzec dziatania zmierzajgce
do ustanowienia odznaczenia paristwowego dla oséb
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walczgeych o niezawistos¢ Polski o dokonywanie wplat
na to konto.

Klub SIP powolany

Henryk tabed? przedstawit pomyst powotania
Klubu Spotecznego Inspektora Pracy: ,Osoby, kidre
korzystaly z naszych szkoleri dla SIP zaproponowaty
utworzenie Klubu Spotecznego Inspektora Pracy, kid-
ry stanowitby forum wymiany doswiadczeri i utatwit
wymiane informacji.” Zarzqd przyjgt te propozycje
i uchwalit Regulamin Dziatania Klubu. Szerzej na temat
Klubu piszemy w biezgcym numerze na str. 17.

Posiedzenie 26 listopada 2009 r.

W czesci obrad poswigconej sytuacji w kraju
Romuald Jewuta wywolat dyskusje na temat analizy
funkcjonowania ustawy antykryzysowej, ktéra jego
zdaniem nie przyniosta oczekiwanych skutkow: , Usta-
wa miata by¢ antidotum na rozwigzanie rzeczywistych
probleméw zaktadéw pracy, ale niestety tak nie jest.
Smiem twierdzi¢, Ze Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w ogdle nie funkcjonuje, przyktadem pro-
blem z przyjeciem rozporzgdzenia (od lutego br.),
ktére refundowataby pracodawcom czes¢ kosztow
ponoszonych na szkolenia pracownikéw. Pracodaw-
ca przeciez najlepiej wie, jokich bedzie potrzebowat
pracownikéw i jakie szkolenia musi przeprowadzic,
zeby tych pracownikéw dostosowac do nowej sytuacji
w firmie.” Zarzqd przyjgt przygotowane przez Ro-
mualda Jewule stanowisko, w ktérym zwrdcit sig
do Komisji Krajowej o wystgpienie do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wydania przez Ministra
rozporzqdzenia dotyczgcego refundacji pracodawcom
kosztéw ponoszonych na szkolenia pracownikéw
w ramach funduszy szkoleniowych.

Przygotowania do obchodéw 30. rocznicy Pol-
skiego Sierpnia przedstawit Adam Lach. 30 sierpnia
przysztego roku w godzinach popotudniowych w Hali
Olivia w Gdarisku odbedzie sig uroczysty Krajowy
Zjazd Delegatéw, a nastepnie rozpocznie sie koncert
galowy zatytutowany ,Solidarnos¢ to znaczy jeden
i drugi”. Msza $wieta rocznicowa zostanie odprawiona

nastepnego dnia tj. 31 sierpnia. Natomiast 10-11
kwietnia w pigtq rocznicg $mierci Ojca §Wietego, Jana
Pawta Il zaplanowana jest pielgrzymka do Rzymu.

Andrzej Szkaradek poinformowal, ze Zarzqd
wystgpi z wnioskami o odznaczenia paristwowe dla
dziataczy z naszego Regionu. Poniewaz kandydaci do
odznaczen sq doktadnie weryfikowani nalezy dobrze
toki wniosek umotywowac. ,W Regionie Matopolska
jest wielu ludzi, ktérym warto przyzna¢ medale i kt6-
rzy na nie zastuguijg, dlatego trzeba do nich dotrze¢”
— zakoriczyt wystgpienie Andrzej Szkaradek, apelujgc
by zgtasza¢ do niego kandydatury.

Ostatnig czes¢ obrad wypetnita informacja Regio-
nalnej Komisji Wyborczej. Anna Skélska, przewodni-
czgca RKW poinformowata o rozpoczetych szkoleniach
z ordynacji wyborczej, ktére bedg organizowane zo-
réwno w Krakowie, jak i w regionie. Szkolenia te bedg
powtarzane w zaleznosci od potrzeb.

Adam Gliksman

Stanowisko ZRM NSZZ ,Solidarnos¢”
Nr7/2009
2 dnia 5 listopada 2009 r.

Zarzqd Regionu Matopolska NSZZ , Solidarnos¢”
wnosi do Komisji Krajowej o zdecydowane w trybie
pilnym dzictania ws. Uchwaty Rady Ministréw dnia
6 pazdziernika 2009 r. dotyczqcej obnizenia dla
poszczegdlnych urzedow $rodkéw na dodatki spe-
cjalne w stuzbie cywilnej. Dokonanie przez Rzgd RP
niekorzystnych zmian dla pracownikéw po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji Krajowej NSZZ ,, Solidarnos¢”
do przewidywanych zatozen podziatu Srodkéw przed-
stawionych do zaopiniowania jest wyrazem arogancji
i pozorowania dialogu.

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy
,Solidarnos¢” zaopiniowat uchwate Rady Ministréw
w sprawie procentowego podzialu na poszczegdlne
urzedy $rodkéw na wynagrodzenia, przewidzianych
na dodatki specjalne w stuzbie cywilnej. Uchwata
ta, juz po pozytywnym zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe, zostata radykalnie zmieniona. Rada Mi-
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nistréw, na posiedzeniu 6 pazdziernika 2009 roku
podiefa uchwate w sprawie procentowego podziatu
na poszczegélne urzedy srodkéw na wynagrodze-
nia, przewidzianych na dodatki specjalne w stuzbie
cywilnej. Jej tres¢, w czesc dotyczgeej przyznanych
srodkdw na wynagrodzenia w stuzbie cywilnej, zostata
radykalnie zmieniona poprzez zmniejszenie $rodkow
na dodatki specjalne o 49,88%. Zmiana nie byt
konsultowana ze zwigzkami zawodowymi i dokonana
zostata juz po zakoriczeniu procesu, o ktérym mowa
w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigz-
kach zawodowych.

Apelujemy zatem do KK o podjgcie wszelkich
krokow, ktére doprowadzg do przekazania $rodkéw
w sposGb zaproponowany i pozytywnie zaopiniowany
przez Zwigzek oraz aby Komisja Krajowa NSZZ ,So-
lidarno$¢” wystgpita z odpowiednim wnioskiem do
Prezydenta RP o postawienie przed Trybunatem Stanu
cztonkéw Rady Ministréw, kiérzy podieli ww. uchwale.
0 podjetych dziataniach w tej sprawie prosimy nas
powiadomic.

Stanowisko ZRM NSZZ ,Solidarnos¢”
Nr 8/2009
2 dnia 5 listopada 2009 r.

Zarzqd Regionu Matopolska NSZ7 ,Solidarnos¢”
sprzeciwia sig systematycznemu obnizaniu poziomu
stanu opieki zdrowotnej w Polsce.

Artykut 68 Konstytucji RP zobowigzuje wiadze
publiczne do zapewnienia obywatelom; niezaleznie od
ich sytuacji materialnej rownego dostepu do Swiadczeri
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicz-
nych.

Szczegdlnej opieki zdrowotnej wymagajq dziedi,
kobiety cigzarne, osoby niepetnosprawne i w pode-
sztym wieku.

Pogarszajgca sig sytuacja w NFZ objawiajgca sig
migdzy innymi narastajgcymi zobowigzaniami wobec
szpitali powoduje ich zadtuzenie, co z kolei ograni-
cza dostep pacjentéw do badari i innych Swiadczeri
medycznych.

Wydluzajgce sie okresy oczekiwania na planowa-

ne zabiegi medyczne (miesigce i lata) przyczyniajg sie
do przedwczesnej $mierci naszych rodakéw.

Zadtuzajqce sie szpitale, ograniczajgc dziatalnosc,
dokonujg restrukturyzacji osobowej przez co wielu
wykwalifikowanych pracownikow tej sfery bezpow-
rotnie traci prace.

Uwage nalezy zwrdci¢ na Domy Pomocy Spotecz-
nej, kidre Zle finansowane i przy wcigz zmieniajgcych
sig¢ decyzjach odnosnie ustug paliatywnych, doprowa-
dzajg do sytuacji, ze mieszkaricy DPS pozosta¢ mogg
bez nalezytej opieki.

Ludzie chorzy oraz opiekujgcy sig nimi pracownicy
medyczni nie mogq ponosi¢ konsekwenciji zaniechan
rzgdu Donalda Tuska i unikania odpowiedzialnosci
przez sprawujgcych wiadze za aktualny fatalny stan
polskiej stuzby zdrowia.

Nie wolno igrac z ludzkim zyciem i zdrowiem.

Stanowisko ZRM NSZZ ,Solidarnos¢”
Nr 9/2009
z dnia 26 listopada 2009 r.

Zarzqd Regionu Matopolska NSZ7 ,Solidarnos¢”
zwraca sie do Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
o wystgpienie do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
ws. wydania rozporzgdzenia dotyczgcego zwrotu po-
nigsionych przez pracodawcéw kosztéw za szkolenie
pracownikéw w ramach funduszy szkoleniowych.

Uzasadnienie

Obowigzujgce dotychczas rozporzgdzenie stracito
wazno$¢ w lutym br. Powiatowe Urzedy Pracy do dnia
dzisiejszego nie majg mozliwosci do refundacii czesci
ponoszonych przez pracodawcéw kosziéw szkole-
niowych.

Uchwala ZRM NSZZ , Solidarnosé”
Nr 14/2009
z dnia 5 listopada 2009 r.

Zarzqd Regionu Matopolska NSZZ ,Solidarnos¢”
w trosce o zwigkszenie ochrony cztowieka w $rodo-
wisku pracy powotuje Klub Spotecznego Inspektora
Pracy oraz uchwala Regulamin Dziatania Klubu bedgcy
zatgcznikiem uchwaty.

19 grudnia 2009

SERWIS INFORMACYJNY w



NA PRYWATYZACJE
BEDZIEMY GOTOWI

Powracamy do
kwestii prywatyzacji
Krakowskich
Zakladéw Sprzetu
Ortopedycznego,

o ktérej pisalismy

w ,,Serwisie”

nr 13-14. Préba
szybkiej sprzedaiy
firmy, bez zadbania
o przyszlos¢ zaktadu
i zalogi nie powiodta
si¢ wobec publicznej
krytyki dla dziatai
Ministerstwa Skarbu
Paiistwa. O obecnej
sytuadji i przyszlosci
KZSO mowi
wiceprzewodniczqgcy
KZ NSZZ
»Solidarnos¢”
Bogdan Zalasinski.

B swmbi

cydujgcym dniem dla przyszlosci
zakladéw — prosze powiedzie¢
jak sie on zakonczyl?

Rzeczywiscie 19 pazdziernika br.
otworzono w Ministerstwie Skarbu
Paristwa oferty ztozone w odpowie-
dzi na ogloszenie o prywatyzacji
Krakowskich Zaktadéw Sprzetu
Ortopedycznego. Tuz po godz. 15
otrzymatem telefon od kolegi, ktéry
byt w Warszawie i okazato sig, ze
dla naszej firmy nie znalazt sie jed-
nak inwestor. Ztozona zostata jedy-
nie oferta dla pokrewnego zaktadu w
Poznaniu. W tym momencie otworzyt
sig dla naszej firmy nowy rozdziat w
iej historii, tukze dla nas zwigzkow-
cow, bowiem oznacza to, Ze musimy
mysle¢ o nowych metodach naszego
funkcjonowania i wyzwaniach, jakie
przed nami stajg. Dla nas to byl
dobra informacja, bo najbardziej
obawialimy sig prywatyzacji kapi-
tatowej, polegajgcej na przejgciu wy-
lgcznie nieruchomosci, a nie majgcej
na celu wspieranie i rozwdj firmy.
Pragne jeszcze raz stanowczo pod-
kreslic, ze my nie byliSmy przeciwni
prywatyzacji, bo tez liczylismy na
zastrzyk Srodkow na rozwdj firmy,
na podniesienie jakosci produkcji
i poszerzenie obszaréw naszej
wspdtpracy. Natomiast obawialismy
sig przejecia firmy, ktére doprowadzi
do zamknigcia zaktadu.

— 19 paidziernika br. miat by¢ de- —  To, e nie ztozono zadnej oferty

na zakup KZSO troche dziwi, bo
jeszcze w paidzierniku glosno
moéwiono o zainteresowaniu
wielu inwestoréw. Dlaczego
pana zdaniem nikt ostatecznie
nie stangt do przetargu?

,Solidarnos¢” bezposrednio informa-
Gi o ilosci inwestoréw nie posiada-
ta. Trudno wiec mi méwi¢ o skali
zainteresowania, tym bardziej, ze
Ministerstwo zakazato inwestorom
kontaktowania sig z pracownikami
i z organizacjami zwigzkowymi.
Natomiast prezes w jednym z udzie-
lonych wywiadéw méwit o sporym
zainteresowaniu potencjalnych inwe-
stor6w. Mam wrazenie, ze przy ogdl-
nym duzym szumie wokot prywaty-
zacji firmy, tok no prawde mate byto
zainferesowanie zainwestowaniem
przez inwestoréw branzowych. To
potwierdza, ze stusznie domagali-
$my sie prywatyzacji poprzez ne-
gocjacje, ktdre zapewnityby wybor
najlepszego dla zakladéw inwestora.
20 pazdziernika br. rozmawiatem
z osobami odpowiedzialnymi za
proces prywatyzacji w Ministerstwie
Skarbu Paristwa. Dyrektor Depar-
tamentu Nadzoru Wiascicielskiego
Prywatyzacji Marcin Zieliiski, na
moje pytanie o przyszios¢ procesu
prywatyzacyjnego, odpowiedzial, ze
zdziwitby sig, gdyby ktos sig zgfosit
przy takim szumie medialnym, jaki
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zrobit sig wokot prywatyzacji. Niemniej zapowie-
dziol, ze prywatyzacjo na pewno sig odbedzie.
Jego zdaniem do ponownego przygotowania ofer-
ty, w tym m.in. wyceny firmy potrzeba jednak 12
miesiecy.

Ministerstwo we wrzesniu zmienito sposéb
prywatyzacji, chcge przyspieszyé sprzedai
KZSO0. To, ie si¢ to nie udalo jest swego
rodzaju poraikq tej ekipy. Czy urzednicy
majq poczucie tej przegranej?

Wydaje mi sig, ze nieudana prywatyzacja zrobi-
la troche wrazenie na politykach i urzednikach.
Uswiadomita im, ze cho¢ jestesmy maltg grupg,
to potrafimy wskaza¢ argumenty, kiére mogg
zatrzymac ztg prywatyzacie. Chee podkreslic,
ze my nie wystraszylismy swoimi dziataniami
inwestoréw branzowych, bo ich prawdopodobnie
w ogdle nie byto. Szum, ktéry powstat przy probie
prywatyzacji, dat zapewne wiele do myslenia oso-
bom, ktére chciaty jedynie przejg¢ nieruchomosci.
Zainteresowanie mediow tg sprawg bylo spore,
wigc i konsekwencje dla nieuczciwych dzialari
bylyby znaczne. Dzi$ juz czasy sq inne, jestesmy
w innym okresie, niz np. 10 lat temu. Wtedy
zaden szum medialny nam by nie pomdgt.
Paiistwa protesty byly bardzo merytorycz-
ne — wskazywaliscie na niebezpieczefistwa
nie tylko dla firmy, ale i dla klientéw, wyni-
kajgce z nieprzemyslanej prywatyzagji.
Mysle, ze dobrze sig stato, ze skonfrontowali-
smy deklaracje rzgdu Donalda Tuska z tym, co
sig dzieje w zaciszu gabinetéw. Minister Grad 9
wrzes$nia br. na forum inwestycyjnym w Tarnowie
powiedzial w przeméwieniu do inwestorow, ze
rzqd jest za prywatyzacjg, gwarantujgcg rozwéj
firmy i utrzymanie miejsc pracy. Te wypowied? cy-
towaly wszystkie media. Tymczasem my jesteSmy
najlepszym przyktadem na to, Ze to byly puste de-
klaracje. 26 sierpnia zapowiedziano negocjacyjny
system prywatyzacji, potwierdzono to oficjalnie
9 wrzesnia, a nagle 15 wrzesnia dotarta do nas
informacja o zmianie trybu na przetarg publiczny.
Trudno uwierzy¢, ze podejmuijgc takg decyzje nie

wiedziano, co ona moze oznacza¢ dla firmy takiej
jak nasza. W tym samym okresie podobny los
spotkat Eneg, ktéra potrafita jednak wywalczy¢ z
MSP zagwarantowanie warunkéw pracowniczych.
Cisnie sie pytanie, czy to podejscie paristwa jest
uczciwe? Czy inne traktowanie silnego sektora
jest uzasadnione? Przeciez nie jeste$my ludzmi
innej kategorii, bo mamy takg samg che¢ do
pracy, te same potrzeby, dzialamy na tym samym
rynku. Choc¢ jestesmy matq firmg, to musielismy
zabra¢ glos, bo by¢ moze juz by nas nie byto.
Firma od wielu lat stuzy ludziom — przygotowujgc
sprzet ortopedyczny dla matych niemowlgt i dla
os6b starszych i trudno sie pogodzic, by politycy
w sposGb nieprzemyslany jq likwidowali. Jesli
paristwo bedzie tak dalej dziatato, to staniemy
sig pustkowiem, bo zaczng znikac kolejne firmy
i branze, a wiemy, jak trudno jest je odbudowac.
Wspomnial pan, e duiq role w zmianie tego
podejscia odegrata pomoc z zewngtrz.
Rzeczywiscie w tej trudnej i nowej dla nas sytuagii
moglismy liczy¢ na pomoc oséb i instytucji ze-
wnetrznych. Niebagatelng role odegraly organiza-
Gje os6b niepetnosprawnych, w tym zwlaszcza Ma-
lopolski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych, na czele
z panem J6zefem Géralczykiem. To one wskazaty,
jak niebezpieczne dla oséb niepetnosprawnych
bedzie zniknigcie naszej firmy z rynku. Bardzo
duzego wsparcia udzielit nam przewodniczgcy
Regionu Wojciech Grzeszek. Dzigki jego zaanga-
zowaniu udato si¢ nam zainteresowa¢ problemami
Zaktadéw postow Andrzeja Adamczyka, Ryszarda
Terleckiego i Zbigniewa Wassermanna. Wspart
nas bardzo réwniez Instytut Spraw Obywatel-
skich w todzi. Co wazne — te kontakty sq wcigz
podtrzymywane — z przewodniczgcym Regionu
i z panami postami spotykamy sig, by rozmawia¢
o przysztosci zakiadow.

Na poczgtku naszej rozmowy wspomniat
pan, ie brak inwestora otworzyl przed
firmq i przez ,Solidarnosciq” nowy etap.
Co mial pan na mysli?

Na pewno nie unikniemy prywatyzagji. Chcemy sig
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do niej jednak przygotowac. Na razie rozmawiomy
z przewodniczgcym Wojciechem Grzeszkiem oraz
panami postami o wystgpieniu do parlumenta-
rzystéw ziemi krakowskiej z apelem o wsparcie
trybu negocjacyjnego prywatyzacji w przysztym
roku. Chcemy by ten proces gwarantowat prawa
pracownicze i interesy osGb niepetnosprawnych.
Myslimy tez o kierunku prywatyzacji pracowni-
czej. To na pewno cigzka materia, bo wymaga
nie tylko osobistego zaangazowania oséb, ale
i srodkéw finansowych, ale powiem uczciwie,
ze zaloga jest zainteresowana tym tematem.
Dzis rozpatrujemy to zagadnienie: analizujemy
koszty, sposGb podejscia, itd. Szukamy kontaktu
z osobami, ktére w zwigzku zajmowaly sig juz
prywatyzacjg pracowniczq i chcemy czerpac z ich
doswiadczenia — wybra¢ najlepsze rozwigzania,
oming¢ btedy. Prywatyzacja pracownicza zyskata
zielone $wiatto — moglibySmy w tej sytuacji uzy-
ska¢ wsparcie w postaci ulg, by¢ moze kredytéw,
itd. Jestesmy wdzigczni, Ze di — ktérzy zaanga-
zowali sig jesieniq tego roku w pomoc zaktadom
- nie odwrdcili od nas i nadal mozemy rozmawiac.
Jestem pefen nadziei, Ze przy rozpoczeciu procesu
tez nie zostaniemy sami. Na pewno my joko
zwigzek zawodowy liczymy na lepszq wspétpra-
ce i zrozumienie zarzqdu firmy. Prywatyzacja
to proces nieuchronny i trzeba sig przygotowac.
Sytuacja w kraju jest jednak cigzka, a w naszej
branzy szczegélnie, bo wiemy o problemach NFZ,
o tym, ze osoby niepetnosprawne, mimo limitéw,
muszq doptaca¢ do sprzetu i nie zawsze jest je
na to sta¢. Takze w naszej branzy jest silna kon-
kurencja i musimy sig na rynku znalez¢. Pozycjo
firmy w momencie prywatyzacji bedzie wazna,
dlatego musimy wszystko zrobic, ZebySmy byli do
niej przygotowani i by inwestor myslat o naszym
rozwoju a nie o likwidacji zaktodu. Wazne, by na
etapie prywatyzacji zagwarantowa¢ utrzymanie
profilu firmy, $rodki na inwestycje i stabilno$¢
dziatania.
Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat: Adam Gliksman

Laproszenie

Regionalna Sekcja Kultury Fizycznej, Sportu
i Turystyki przy Zarzgdzie Regionu NSZZ Solidarnos¢
Matopolska zaprasza do sktadania kandydatur oséb
do XV edycji Konkursu ,,Solidarni w sporcie — 2009
roku”.

Motto konkursu:

,NSZZ Solidarnos¢ poprzez coroczne przy-
znawanie réwnorzednych nagréd (trener, dziafacz
sportowy, trzech sportowcdw, tytuf honorowy) pra-
gnie uhonorowac sportowcéw, dziataczy, trenerdw,
ktdrzy zachowujgc nienaganng postawe moralng
przestrzegajg zasad  fairplay, a pokonujgc trud-
nosci w Zyciv osobistym i sportowym potrafig je
przezwycigzy¢ i osiggac dobre wyniki sportowe.
Solidarnos¢ chce w ten sposdb docenic ludzi sportu
potrafigcych potgczyc kariere z Zyciem osobistym i
zawodowym”.

Umotywowane whnioski prosimy o sktadanie
na pismie do 31 grudnia 2009 r. w Sekretario-
cie Zarzgdu Regionu Matopolska w Krakowie, Pl.
Szczepariski 5.

1 powazaniem

Andrzej Bac
Przewodniczqcy Rady Sekgji Regionalnej

Z glebokim smutkiem i Zalem przyjglismy wiadomos¢
o $mierci w dniu 12 grudnia 2009 r.

Wandy Zychowskiej

profesora szkoty $redniej i pedagoga,
wieloletniej dziataczki NSZZ ,,Solidarnosc”,
przewodniczqcej Sekdji Oswiaty i Wychowania
Regionu Matopolska NSZ7 , Solidarnos¢”,
wieloletniego cztonka Zarzgdu Regionu Matopolska
NS77 ,Solidarnos¢”, odznaczonej Ztotym Krzyzem
Zaoslugi, Cztowieka wielkiego serca i wrazliwosci.
Na zawsze pozostanie w naszej pamieci.

Pogrgzona w smutky
Matopolska , Solidarmost”
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Powstat Klub SIP

,Ladaniem Klubu Spotecznego In-
spektora Pracy jest poglebianie i aktu-
alizacja wiedzy z zakresu bezpieczer-
stwa i ochrony cztowieka w $rodowisku
pracy, przepisw prawa pracy i innych
ustaw” — méwi Wiceprzewodniczqcy
IRM Henryk tabedz.

—5 listopada br. Zarzqd Regionu
powolat do zycia Klub Spotecznego Inspektora
Pracy prosze powiedzieé, skad pomyst na po-
wolanie tego klubu?

Pomyst na zatozenie klubu pojawit sie podczas pro-
wadzonych przez Matopolskg , Solidarnos¢” szkoleri
dla Spotecznych Inspektoréw Pracy. Chcemy w ten
sposGb poglebia¢ wiedze spolecznych inspektoréw
i umozliwia¢ im wymiane doswiadczer.

Jakie sq cele klubu?

Celem Klubu Spotecznego Inspektora Pracy jest pomoc
komisjom zakladowym/ migdzyzaktadowym w zakre-
sie: prawnej ochrony pracy, zwigkszenia skutecznosci
wspdtdziatania z Paristwowq Inspekcja Pracy oraz
w organizagji, wyborach i kierowaniu SIP w ich miejscu
pracy. Zadaniem Klubu Spotecznego Inspekiora Pracy
jest pogtebianie i aktualizacjo wiedzy z zakresu bez-
pieczeristwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy,
przepisow prawa pracy a takze ustaw o spotecznej in-
spekgii pracy i Paristwowej Inspekgii Pracy. Chcemy tez
usprawnic¢ przeplyw informacji pomigdzy Paristwowg
Inspekcja Pracy, Zarzgdem Regionu Matopolska NS77
,Solidarnos¢” a spotecznymi inspektorami pracy.
Jakie dziatania bedq prowadzone przez klub?
Bedziemy organizowa¢ seminaria i warsztaty tema-
tyczne przygotowuijgce i doksztatcajgee inspektorow do
petnienia aktywnej roli w ramach swoich kompetencii,
a takze w komisjach BHP u pracodawcéw. Chcemy
iniciowa¢ i wspotdziata¢ w akcjach i konkursach
o tematyce ochrony pracy, w szczegdlnosci BHP. Be-
dziemy organizowac szkolenia dla nowowybranych SIP.
Szkolenia bedg si¢ odbywa¢ nie rzadziej niz raz na
kwartat, zgodnie z harmonogramem. Rok szkoleniowy
bedzie sig pokrywat z rokiem szkolnym.

Kto i na jakich zasadach moie przystqpic do
klubu?

Cztonkiem Klubu moze zosta¢ kazda osoba pelnig-

ca funkcje SIP po wyrazeniu zgody przez komisjg
zaktadowg/ migdzyzaktadowg NSZZ ,Solidarno$c”.
Regionalny koordynator ds. BHP Zarzqdu Regionu
staje sig automatycznie cztonkiem klubu. Warunkiem
przystgpienia do klubu jest zloZenie deklaracji. Cztonek
Rady Klubu, kidry utracit mandat SIP, automatycznie
traci prawo uczestnictwa w klubie.
Czy przynaleinosé do klubu wigze si¢ z jakimis
oplatami?
Nie, cztonkostwo w klubie jest bezptatne. Jestesmy
bardzo zadowoleni, ze ludzie odpowiedzialni za bez-
pieczeristwo na stanowiskach pracy chcg podnosic
swoje kwalifikacje i chcemy im to umozliwic.
Czy klub sig juz ukonstytuowal? Jak duze jest
zainteresowanie nim? Jakie sq plany na naj-
blizszy okres?
Klub jeszcze sig nie ukonstytuowal, poniewaz dopiero
5 listopada Zarzgd Regionu go powolal, w zwigzku
z duzym zainteresowaniem oscb, kidre po ukoriczeniu
szkolenia SIP chciaty na biezgco otrzymywac informa-
Gje na temat zmieniajgcych sig przepiséw prawa. Klub
niedlugo sie ukonstytuuje. Cztonkowie klubu wybiorg
sposr6d siebie Rade Klubu w liczbie 3-5 osdb. Prze-
wodniczgcym Rady Klubu jest regionalny koordynator
IRM ds. BHP Stanistaw Jamka. Kadencja rady trwa
2 lata. Zadaniem Rady jest ustalanie programu i har-
monogramu dziatania klubu. Organizacjg prac klubu
i przygotowaniem szkoleri kieruje przewodniczqcy
klubu w uzgodnieniu z zastepcg przewodniczgcego
IRM ds. informacji, promocji, szkoleri i branz Hen-
rykiem tabedziem. Przewodniczgey klubu podlega
takze zastepcy przewodniczgcego ZRM ds. informacii,
promogii, szkoler i branz.
Z kim zainteresowani wstqpieniem do klubu
powinni si¢ kontaktowaé?
Prosze o kontakt ze mng. Na stronie internetowej
Zarzgdu Regionu www.solidarnosc.krakow.pl znajduje
sie deklaracja przystgpienia oraz regulamin.
Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiat: Adam Gliksman

Klub Spotecznego Inspektora Pracy

przy Regionie Matopolska NSZZ ,Solidarnosc”
31-011 Krakéw, pl. Szczepanski 5,

tel. 12 421-60-54.
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»Pracodawcy
muszq zrozumie,
ie normalny zaklad

pracy
i zdrowe relacje nie
mogq istnie¢ bez
przedstawicieli zatogi
w postaci zwigzkéw
zawodowych.

Mam na mysli
reprezentacje
$wiadomg, ktéra nie
ulega naciskom, nie
dziala bezkrytycznie,
nie da si¢ kupi¢
stanowiskami czy
pieniedzmi, a bedzie
za to rzetelnie
rozmawiaé

i 0 dobrych

i 0 zhych rzeczach,
po to by je wspélnie
rozwigzywac” —
moéwi Jan Guty,
przewodniczqcy
»Solidarnosci”

w MPK Tarnéw,
zwolniony za
dziatalnosé
zwigzkowgq

w sierpniv 2008 r.

B sk

Czy latwe jest zycie zwigzkow-
ca?

Iycie prawdziwego zwigzkowca nie
jest fatwe, szczegdlnie gdy nie odwra-
ca glowy od poczynai pracodawcy,
zwlaszcza jezeli te dziatania mogg
godzi¢ w interes pracownikéw, czy
tez lokalnej spolecznosci.

W powszechnej $wiadomosci
zwigzkowiec to osoba, ktéra wal-
czy tylko o podwyiki dla swoich
cztonkéw. Ty w swojej dziatalno-
$ci starales sie zwracaé uwage
takie na inne kwestie, dotyczqgce
rowniei sytvacji w firmie.
Oczywiscie, ze tak. Sama Ustawa o in-
formowaniu pracownikéw méwi o tym,
ze takze w sferze np. organizacji pracy
nalezy zasigga¢ konsultacji pracowni-
kéw, bo to wszystko ma wptyw na
skale zatrudnienia, na warunki pracy,
na sytuacje firmy, na bezpieczeristwo
pracownikéw, itd. Tym zwigzek tez
powinien si¢ zajmowac. Moim celem
byto zawsze to, by dbac i o wynagro-
dzenie i o warunki pracy i o atmosferg
w zakladzie.

Z medialnych doniesiei wynika,
e sytvacja w MPK w Tarnowie
nie jest idealna.

Niestety. Zarzgd, kidry pojawit sig
w lutym 2007 r., przygotowat pro-
gram restrukturyzacji, ktéry zaktadat
duze zwolnienia w firmie. Oczywiscie
przerosty zatrudnienia trzeba byto li-
kwidowa¢, ale uwazalismy, ze nie w
takim zakresie i nie w tym stylu, w ja-
kim wdrozyt je zarzqd. My, joko zwig-

PRAWDA MUS
IWYCIEZYC

zek, wskazywalismy na zagrozenia
wynikajgce ze zbyt duzych zwolnier
— przede wszystkim wigzaty sig one
7 zabezpieczeniem ustug, ich jakoscig
i bezpieczeristwem. Nie sposéb nie
wspomniec, Ze projekt restrukturyza-
(ji zostat przedstawiony przez zarzgd
naszej komisji zakladowej do konsul-
tacji dopiero po kilku interwencjach
w réznych organach spétki, w tym
u Prezydenta Tarnowa. Dopiero wtedy
moglismy sig z nim zapoznac i rze-
czowo odnie$¢ do propozycii, a trzeba
podkresli¢, ze dokument otrzymalismy
w momencie, w ktérym plan byt juz
wdrazany w zycie, o wigc nie zostat
tu spetniony przez pracodawce podsta-
wowy wymag ustawy o informowaniu
i zawartego z nim porozumienia. Plan
restrukturyzacji nie byt zresztq wyijgt-
kiem, bo zwigzkowi utrudniano takze
dostep do innych materialéw lub nie
przekazywano ich w ogéle.

Czy nie bylo szans na porozu-
mienie?

0 wielu decyzjach organizacyjnych za-
rzgdu dowiadywali$my sie po fakcie.
Nie byly one konsultowane z NSZZ
,Solidarnos¢”. 7 naszej strony byta
duza wola nawigzania dobrej wspék-
pracy z zarzgdem, co zostato jednak
odrzucone. By¢ moze powodem byly
zastrzezenia do wspomnianej restruk-
turyzacji. Zarzgd zamiast odnie$¢ sig
do naszych uwag i rozmawia¢ o ko-
rektach, wolat dziata¢ samodzielnie:
bez konsultacji ze zwigzkiem zawodo-
wym zaproponowat zwolnienie bardzo
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duzej grupy cztonkéw ,Solidarnosci”. Moze chciat
nas zmigkczy¢, ale my nie mozemy jako zwigzek
bezkrytyczne podchodzi¢ do wszystkich decyzii za-
rzqdu. Zresztq stusznos¢ naszych postulatéw znalazta
szybko potwierdzenie. Naszg dobrg wole wspdtpracy
potwierdza to Ze jeszcze we wrzesniu 2007 1. nasza
Komisja Zakladowa zawarta porozumienie o zmianie
systemu pracy grupy pracownikéw zatrudnionych
na zapleczu technicznym, pomimo tego, ze konflikt
narastat. Pracownicy poczatkowo nie chcieli przejsc
na inne, gorsze, warunki zatrudnienia, kiedy praco-
dawca indywidualnie z nimi rozmawial, pomijajgc
,Solidaros¢”, ktdrej cztonkami w zdecydowanej
wigkszosci byli pracownicy objeci zmianami. ,Soli-
darnos¢” wigczyla sig w te rozmowy i ostatecznie
podpisaliémy porozumienie, na mocy ktérego pracow-
nicy przeszli na nowe warunki. Nowy system bardziej
doceniat efektywno$¢ pracy, wynegocjowano tez
pewne dodatkowe srodki finansowe. To pokazuie, ze
mozna bylo sig porozumie¢, ale byly tez wprowadza-
ne zmiany w charakterze zatrudnienia, o ktérych nas
nie informowano, a o ktérych dowiadywalem sig np.
dopiero od pracownikéw po ich wprowadzeniu.
Konflikt pogtebit sie w lutym 2008 r., gdy
pojawila si¢ informacja o dopuszczeniv do
ruchu dwéch niesprawnych autobuséw. O ile
mi wiadomo sqdziles, ie sprawa zostanie
wyjasniona wewnqtrz firmy.

W lutym 2008 r. otrzymatem sygnat od pracownika
stuzby BHP, Ze do przewozu pasazeréw uzyto au-
tobusy, ktére dzieri wczesniej zostaly skierowane
do naprawy. Wyjechaly one na miasto, cho¢ napra-
wy nie wykonano. Bylem wéwczas na urlopie, ale
udatem si¢ na zaktad, zapoznatem sig z sytuacjg
i skserowatem zlecenia naprawy autobuséw, po czym
zgtositem tg kwestig do stuzb BHP z proshg o wy-
jasnienie, by nie dochodzito w przysztosci do takich
zdarzen. Prositem, zeby tej sprawy nie upubliczniac,
by nie szkodzi¢ wizerunkowi spétki, oraz nie karac
pracownikéw, wychodzgc z zatozenia, Ze odpowie-
dzialne za sytuacje sq te osoby, ktére majg decydu-
jgcy wptyw na organizacje pracy. Reakcja dyrekgii
byta jednak zaskakujgca. Zostatem wezwany przez
dyrektora operacyjnego, ktéry poinformowat mnie,
Ze zostang ukarany za to, ze w trakcie urlopu prze-

bywatem w zaktadzie pracy. Odnosito sig wrazenie,
e wigkszym problemem bylo to, ze przyszedtem
w trakcie urlopu do firmy, niz to ze wskazatem na
zagrozenia plyngce z takiego postepowania. W tej
sytuacji mogtem liczy¢ na pomoc prawnikéw Zarzgdu
Regionu i kierownika oddziatu w Tarnowie Romualda
Jewuly. Przedstawilismy dyrektorowi opinig prawng,
7 ktdrej jasno wynikato, ze jako osoba funkcyjna,
pochodzgca z wyboru, mam prawo przebywac na
zaktadzie w kazdej porze. Pracodawca nie ustosun-
kowat sig do naszych argumentéw, ale odstgpit od
ukarania mnie. W maju 2008 r. otrzymatem nawet
trzykrotnie wyzszg premig motywacyjng od Sredniej
iej wysokosci, w sytuacji gdy w zaktadzie krgzyly
informacje, Ze dzialam na szkode pracownikéw
i firmy. Bardzo prawdopodobne jest, Ze stat za tym
sam pracodawca. Sytuacja dotyczyla wprowadze-
nia przez zarzqd nowego systemu pracy dla grupy
pracownikéw. W trakcie kontroli PIP stwierdzita, ze
system pracy zostat wprowadzony bez konsultacji
i bez wpisania do regulaminu, oraz Ze nie byt wia-
$ciwie ewidencjonowany czas pracy. Nadto wystgpity
powazne uchybienia w okresie jego funkcjonowania.
Do pazdziernika 2007 r. nie wiedziatem nawet, ze
taki system zadaniowo-czasowy wystepuje. Dopie-
ro, kiedy pracownicy zaczeli sig kidci¢ o wysokos¢
zarobkéw, dowiedziatem sig o tym. Myslatem, ze
chodzi o godziny nadliczbowe, ale okazalo sig, Ze
sg zawierane dodatkowe umowy. To sig potwierdzito
i pracodawca zaczgt sig z tego wycofywac. Zostato
to przez pracodawce przedstawione, ze po mojej
interwencji pracownicy bedq zarabia¢ mniej.

Nieco péiniej pojawita sie sprawa braku od-
powiedniego zabezpieczenia autobusu z in-
stalacjq gazowg.

W maju 2008 r. pracownik zaplecza techniczne-
go, bedqgcy cztonkiem zakladowej komisji BHP po-
wiadomit mnie, Ze wystgpita awaric w autobusie
z instalacjg gazowg. Autobus zostat wycofany
7 ruchu, o kiedy pracownik wrécit po kilku dniach
wolnego do pracy okazato sig, Ze autobus zostat
dopuszczony do eksploatacii. Pracownik byt przeko-
nany, ze naprawe wykonano — chodzito o zainsta-
lowanie czujnika zabezpieczajgcego przed naglym
wyptywem gazu. W butlach jest cisnienie ponad 200
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atmosfer, wigc zagrozenie w przypadku wyptywu
gazu jest duze. Pracownik zauwazyt potem, ze tego
czujnika nadal nie ma, o instalacja zostata spigta
na krétko”. Sprébowatem to wyjasni¢c — zrobitem
zdjgcie tej prowizorki, zwrécitem sig do kierownikéw
stuzb technicznych z pytaniem, dlaczego autobus
w takim stanie zostat dopuszczony do uzytku.
W odpowiedzi, zamiast rzeczowych informacji, probo-
wano mnie nie tylko zby¢, ale ustyszatem grozby pod
swoim adresem. W efekcie — podczas posiedzenia
Kz ,Solidarnosci” — zdecydowalismy o koniecznosci
wyijasnienia tej sprawy i powiadomieniu organdw
spétki. W czerwcu 2008 1. wystalismy pismo do rady
nadzorczej, zarzqdu firmy, organu zatozycielskiego
i do parlamentarzystéw tarnowskich. Chodzito nam
o to, zeby wszystkie strony zauwazyly te sprawe
i wyjasnity jg stosownie do wagi sytuacji oraz pod-
jety préby rozwigzania wystepujgcych problemow.
Skoro autobuséw skutecznie nie naprawiano, to
by¢ moze wczesniej zwolniono zbyt wielu pracowni-
kéw zaplecza technicznego i dlatego nie nadgzano
z naprawami. Tych probleméw technicznych byto
zresztq wigcej - w lutym 2008 r. przy temperaturze
okoto — 10 stopni C firma nie wykonata 620 km
zapisanych w kontrakcie.

Jaka byla reakcja na to pismo?

Przez miesigc czekalismy na podjecie dziatari i na
odpowiedz. Niestety do 14 lipca nic takiego nie
nastgpito. Otrzymali$my jedno pismo z zarzgdu
— 7 zapytaniem, do ktérych parlamentarzystéw
wystgpilismy. To najlepiej pokazuje, Ze wazniejsze
dla zarzqdu byly relacje z postami, niz wyjasnienie
sprawy i rozpoczecie rozméw ze zwigzkiem zawo-
dowym. Jeden z parlamentarzystéw wykazat jednak
zainteresowanie tq sprawq i zgtosit jg do prokuratury.
Iresztg my réwniez — na posiedzeniu komisji zakla-
dowej podjglismy decyzie o zgloszeniu tej sprawy
do prokuratury w zwigzku z brakiem wyijasnien ze
strony zarzqdu. Zostato to zrobione.

Skierowanie sprawy do prokuratury to dla
wielv zwigzkowcow ostatecznosé. Na co li-
czyles ty i czlonkowie zwigzku decydujgc sie
na ten krok?

Nie kierowalismy sprawy dotyczqcej tylko narusze-
nia bezpieczeristwa i zasad bezpieczeristwa, ale
tez zwrdcilismy uwage na problem braku wiasciwej

wspdtpracy zarzqdu firmy ze zwigzkiem zawodowym
i dyskryminacjg cztonkéw zwigzku, bo za takq nale-
2y uzna¢ brak konsultacji i prébe ukarania przewod-
niczgcego komisji zaktadowej za prowadzone przez
niego jako organu osoby prawnej, zgodne z prawem,
dziatania. Nie ukrywam, Ze zglaszajqc ten wniosek
do prokuratury kierowatem sig tez poczuciem obywa-
telskiego obowigzku. Bo trzeba sobie zada¢ pytanie,
co by sig stato, gdyby doszto rzeczywiscie do jakiejs
tragedii? Sam fakt zgloszenia przeze mnie problemu
w firmie nie koriczyt przeciez sprawy i mégthym
zosta¢ tak samo pociggniety do odpowiedzialnosci.
Wyijasnienia w firmie trwaly do 14 lipca, autobus
w tym czasie zostat wycofany z ruchu. W proku-
raturze odbyly si¢ rozpytywania, ale niestety nie
wszystkich swiadkéw. Popetniono przy tym wiele
uchybieri, co wytkngt prokuraturze sqgd w postano-
wieniu z 10 grudnia 2008 r. Wczesniej 22 sierpnia
2008 r. prokuratura oddalita sprawe. W tym samym
dniu zostatem dyscyplinarnie zwolniony z pracy.
Pracodawca oskarzyt mnie o popetnienie licznych
przestepstw w tym m.in. o pomdwienie, o mobbing
i 0 nielegalne wszczecie sporu zbiorowego. Ta ostat-
nia sprawa dotyczyla kwestii negocjacji podwyzek
dla zatogi, do ktérych pracodawca zobowigzat sig w
porozumieniu z nami w styczniv 2008 r. Pracodawca
wyznaczyt termin spotkania, a nastepnie na dwa dni
przed planowanym spotkaniem wywiesit informacje
na tablicach, Ze odstepuje od rozméw w zwigzku ze
zlozeniem przeze mnie zawiadomienia do prokura-
tury o stworzeniu zagrozenia w ruchu publicznym.
W pismie tym mozna bylo przeczyta¢, ze sq moz-
liwe wysokie kary natozone na przedsigbiorstwo,
w zwiqzku z czym nie bedzie rozméw, bo pienigdze
zamiast dla pracownikéw trzeba zarezerwowaé na
koszty ewentualnych kar. Postawilismy sobie pytanie
— skoro firma tak dobrze i bezpiecznie funkcjonuje
i nie ma problemdw, to skqd te obawy o kary.

Czy decyzja sqdu zmienita sytvacje?

Jak juz wspomniatem 22 sierpnia prokuratura odda-
lita nasz wniosek, w zwigzku z czym zaskarzylismy
decyzje prokuratury i 10 grudnia 2008 r. sqd pod-
trzymat koniecznos¢ przeprowadzenia rzetelnego
wyijasnienia sprawy dopuszczenia wspomnianego
autobusu do uzytku. Podjgto postepowanie, w toku
ktérego stanowisko zajgli m.in. biegli z Politechniki
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t6dzkiej. W lipcu 2009 roku otrzymalismy jednak
kr6tkq informacje, ze postepowanie zostalo prawo-
mocnie umorzone. To nas zdziwito, dlatego wysta-
lismy szereg pism, domagalismy sie takze wglgdu
w akta i chcielismy zaskarzy¢ ewentualnie te decyzje
do sqdu, na mocy decyzji tego organu z 10 grudnia
2008 r., w ktérym zostalismy uznani za strong
spoteczng, a wigc takg, ktéra ma mozliwos¢ zaskar-
zenia decyzji prokuratury. Prokuratura odméwita nam
jednak dostgpu do akt i tym samym uniemozliwita
skuteczne zaskarzenie decyzji. To nie tylko zablo-
kowato nasze dziatania joko komisji zakladowej,
ale pozwolito tez prokuraturze na odwieszenie spra-
wy zatozonej przez prezesa Wiatra i postawienie
mi zarzutéw o pomdwienie prezesa o utrudnianie
dziatalnosci zwigzkowej i o stworzenie zagrozenia
w ruchu publicznym. Nie czuje sig w zaden sposéb
winny tej sytuacji i musze powiedziec, ze gdybym
drugi raz znalazt sig w tej sytuacji, to postgpitbym
w ten sam sposéb. Dziotalem z myslg o naszej
firmie, o spofeczeristwie, o pasazerach i o pracowni-
kach, ktérzy mi zaufali.

Prokuratura vznata zatem, ie zagrozenia nie
bylo?

W pazdzierniku br. udato mi sig przejrze¢ akta spra-
wy i wiadomo mi, Ze biegly stwierdzit, Ze autobus
bez tego czujnika nie powinien by¢ dopuszczony do
ruchu, ale uznat tez, ze nie bylo bezposredniego
zagrozenia, gdyZ nie nastqpito sprzezenie dwdch fak-
téw — braku czujnika i wyplywu gazu. Zastanawiam
sig jednak, co by byto, gdyby nastgpit wyptyw gazu?
Poza tym mam waqtpliwo$¢, czy biegly powinien
wypowiada¢ si¢ o tym, czy nastgpito bezpo$rednio
zagrozenie bezpieczeristwa? Moim zdaniem jego
zadaniem powinno by¢ wylgcznie stwierdzenie faktu,
czy autobus byt sprawny i czy mégt by¢ dopuszczony
do ruchu. 0 zagrozeniu powinna sig wypowiedziec
sama prokuratura.

Za twojq dziatalnos¢ zostales zwolniony. To
bardzo trudna sytuacja, czy mogtes liczyé na
wsparcie innych?

W pierwszym okresie nie ukrywam, Ze przezylem
okres zatamania. Przez ponad 20 lat udzielam sig
spotecznie, w ,Solidarnosci”, w radach pracowni-
czych i nadzorczych, w wielu innych organizacjach
spotecznych i zawsze cieszytem sig zaufaniem wspot-

pracownikéw. Takze przez kierownictwo firmy bylem
doceniany przez wiele lat. W ciggu 32 lat pracy nie
otrzymatem kary dyscyplinarnej, cho¢ nie bytem tez
specjalnie wyrézniany, poza tq niezwyklg premig od
prezesa Wiatra w maju 2008 r. Nie oczekiwatem
jednak jokiegos specjalnego traktowania. Ten kon-
flikt odbit sig na moim zdrowiu, bo dwa razy bylem
w szpitaly, jestem pod stalg opiekq lekarza-spe-
cjalisty. Niestety zostalem wykopany z pracy za
dziatalnos¢, jokg kazdy zwigzkowiec powinien wy-
konywac. Pracodawca tego nie rozumiat. Z dnia na
dzieri za dziotalnos¢ zwigzkowg pozbawiono mnie
podstawowego dobra, jakim jest mozliwos¢ wyko-
nywania pracy. Na swojej drodze spotkatem wielu
ludzi stabych, ludzi o wahliwym charakterze. Czgs¢
7 nich jestem w stanie zrozumie¢, bo dziatali pod na-
pieciem, ale przekonatem sig tez, Ze jest duzo wigcej
wspaniatych ludzi i warto by¢ z tymi ludzmi i dla
nich dziata¢. Jestem wdzigczny wszystkim cztonkom
zwigzku, ktdrych reprezentuie jako przewodniczgcy
za wytrwanie w fej trudnej sytuacji, a warto zazna-
czy¢, ze jest to nadal bardzo liczna reprezentacja
zatogi. Spotkatem wielu przyjaciét z Zarzgdu Regionu
i z innych komisji zakladowych, ktérzy wyswiadczyli
mi i nadal $wiadczg istotng pomoc. Dlatego nie zosta-
lem wdeptany w ziemie i zniszczony. Jestem bardzo
wdzigczny przewodniczgcemu Zarzgdu Regionu —
Wojciechowi Grzeszkowi, calemu Zarzgdowi Regionu,
pracownikom — w szczegélnosci prawnikom, ktérzy
niejednokrotnie poswiecajg nawet swoj wolny czas
na $wiadczong mi pomoc. Ciesze sig, Ze nie zosta-
tem sam. Chciatbym, zeby moja komisja i cztonkowie
wytrwali, bo jestem przekonany o stusznosci naszego
dziatania. Zycie jest jok sinusoida — raz na dole, raz
na gérze. Poczekajmy na te zwyzke, kiedy zwigzek
i jego praca zostanie doceniona i przyniesie efekty.
Pracodawcy muszg zrozumie¢, ze normalny zakfad
pracy, zdrowe relacje nie mogq istniec bez przed-
stawicieli zatogi w postaci zwigzkéw zawodowych.
Mam na mysli reprezentacje Swiadomg, ktéra nie
ulega naciskom, nie dziata bezkrytycznie, nie da sie
mamic¢ stanowiskami czy pienigdzmi, a bedzie za to
rzetelnie rozmawiac i o dobrych i o zlych rzeczach,
po to by je wspélnie rozwigzywac.
Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat: Adam Gliksman
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Katarzyna
Ryblewska-Marewicz

W zwigzku

1 przypadajgca

w 2010 roku 30.
rocznicq powstania
naszego Zwiqzku
Wojciech Kotarba
Przewodniczqcy
Sekji Regionalnej
Oswiaty Matopolska
wystapit z inijatywq
uczezenia tej rocznicy
zorganizowaniem

w roku szkolnym
2009/10
okolicznosciowego
konkursu dla vczniow
réinych typow

szkol naszego
wojewédztwa.

B swmbi

30 LAT

SOLIDARNOSCI

KONKURS DLA MtLODZIEZY

Przeprowadzanie takich konkursow
dla mlodziezy szkolnej jest juz coroczng
tradycjg , Solidarnosci” nauczycielskie;.
Organizatorem dotychczasowych edycii
byta Sekcja Krajowa Oswiaty i Wycho-
wania. W tym roku odbywaig sig jedno-
czesnie az trzy konkursy adresowane do
uczniéw szkét podstawowych, gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych pod wspdl-
nym hastem: 30. rocznica powstania
»Solidarnosci” i Niezaleznego Zrzeszenia
Studentéw w Matopolsce.

Organizatorem konkursu ze wzgle-
du na zapisy w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 29
stycznia 2002 r. w sprawie organizagi
oraz sposobu przeprowadzania kon-
kurséw, turniejéw i olimpiad (Dz. U.
Nr 13, poz. 125) jest Instytut Pamieci
Narodowej Oddziat w Krakowie wspdlnie
7 Wojewddztwem Matopolskim, Uniwer-
sytetem Jagielloriskim, Zarzgdem Regio-
nu Matopolska NSZ7 ,Solidarnos¢” i Sto-
warzyszeniem NZS 1980. Konkurs jest
prowadzony w ramach XII Matopolskich
Dni Dziedzictwa Kulturowego.

Honorowy patronat nad konkursem
objeli: Marek Nawara — Marszatek Woje-
wédztwa Matopolskiego, Janusz Sniadek
— Przewodniczgey NSZZ ,Solidarnos¢”
i dr hab. Janusz Kurtyka — Prezes Insty-
tutu Pamieci Narodowe;.

Celem organizowanych konkurséw

historycznych dla uczniéw gimnazjéw
oraz szkét ponadgimnazialnych jest zain-
teresowanie uczniow najnowszg historig
Polski, ze szczeg6inym uwzglednieniem
historii regionalnej, ksztattowania szacun-
ku do wartosci demokratycznych takich
jak wolnos¢, pluralizm, tolerancja, ak-
tywnos¢ obywatelska, patriotyzm oraz
postaw obywatelskich uczniow i odpowie-
dzialnego, skutecznego uczestniczenia
w zyciu publicznym, w tym takze spo-
tecznosci lokalnej, poszerzanie wiedzy
na temat: Zycia codziennego Polakdw
w latach 1980—1989; relacji migdzy
wladzg a spoteczeristwem, roli Jana Paw-
ta I1'i Kosciota Katolickiego w odzyskiwa-
niu petnej swiadomosci i suwerennosci
narodowej, tworzenia sig ,Solidarnosci”,
NZS i innych organizacji opozycyjnych
oraz form ich dziatania, doniostosci i roli
opozycji w doprowadzeniu do upadku
bloku paristw socjalistycznych i rozpadu
ISRR, rozwijanie umiejetnosci wyszuki-
wania i korzystania z informacji zawar-
tych w réznych Zrédtach.

W konkursie plastycznym adreso-
wanym do uczniow szkét podstawowych
celem jest propagowanie wiedzy oraz
zainteresowania uczniéw najnowszg hi-
storig Polski oraz rozwijanie twdrczosci
plastycznej oraz aktywnosci twérczej
dzieci i miodziezy.

Wszystkie konkursy bardzo dobrze
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wpisujg sie tez w ogtoszenie przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej roku szkolnego 2009 /2010 Rokiem
Historii Najnowszej.

Konkursy historyczne przeprowadzane sg
w trzech stopniach: szkolnym, ponadszkolnym i wo-
jew6dzkim.

W konkursie historycznym w zaleznosci od etapu
uczestnicy piszq prace historyczng zgodnie z regu-
laminem, rozwigzujg test historyczny, bronig prace
i odpowiadajg na pytania ustne komisji.

Konkurs dla gimnazjalistéw rozpoczgt sie naj-
wczesniej, bo we wrzesniu. Wzieto w nim udziat 76
gimnaziéw i 410 uczestnikéw. 5 listopada 2009 r.
odbyly sie eliminacje szkolne — uczniowie rozwigzy-
wali test. Po przeprowadzonej kwalifikacji do etapu
ponadszkolnego zakwalifikowato sig 182 ucznidw.
Stopieri ponadszkolny zostanie przeprowadzony
w lutym, a stopieri wojewddzki 8 kwietnia 2010
r. Ogloszenie wynikow konkursu (listy laureatéw)
nastgpi 21 kwietnia 2010 r.

I kolei do konkursu dla szkét ponadgimnzajal-
nych mozna sig jeszcze zglaszac, bo etap szkolny ma
si¢ odby¢ do 8 stycznia 2010 r. na adres Elzbieta
Jukimek-Zapart Oddziatowe Biuro Edukacji Publicznej
IPN w Krakowie (tel. 012 426-21-37, mail: elzbieta.
jakimek@ipn.gov.pl). Regulamin znajduje sie na stro-
nie IPN Warszawa w zakladce projekty edukacyijne,
nastepnie konkursy historyczne.

Nadestane w ramach konkursu prace historyczne
nie bedg zwracane autorom, zostang skatalogowane
i zarchiwizowane przez Oddziatowe Biuro Edukacji
Publicznej IPN. Organizatorzy, w tym ZRM, zastrze-
gajg sobie prawo do nieodptatnego wykorzystania
prac powstatych w kazdym etapie konkursu do ce-
|6w naukowych i edukacyjnych oraz ich publikacji
we fragmentach lub w catosci z zachowaniem praw
autorskich.

Wielkim sukcesem organizatoréw dzigki stara-

Wojewodztwo
Matopolskie

niom Wojciecha Kotarby Przewodniczqcego Sekji
Oswiaty Regionu Matopolska oraz Marka Lasoty,
dyrektora Oddzialu IPN w Krakowie bylo wpisanie
przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty Zarzgdzeniem
Nr 37 /09 konkursu dla gimnazjalistéw na liste Kon-
kurséw Tematycznych w gimnazjach w roku szkol-
nym 2009 /10 przez co lauread i finalisci konkursu
uzyskajg dodatkowe punkty podczas rekrutacji do
wybranej szkoty ponadgimnazjalnej i skierowanie do
dyrektoréw gimnaziéw wojewddztwa matopolskiego
listu zachecajgcego do udziatu. 7 kolei zwycigzcy
konkursu ponadgimnzajalnego bedg premiowani m.in.
indeksami uczelni wyzszych. Dla zwycigzcow kon-
kursow historycznych przewidziano ciekawe nagrody
indywidualne, m.in. publikacje, wycieczki, itp.

W konkursie plastycznym o podtytule ,Ty i Ja
wedrujemy szlakiem wiary, nadziei, tesknoty, czyli
historia , Solidarnosci” w oczach dziecka” uczniowie
wykonuijq prace indywidualnie lub zbiorowo podzieleni
na grupy wiekowe: klasy FII i IV-VI. Ten konkurs
juz sig skoriczyt. Ogtoszenie wynikéw mialo miejsce
13 grudnia 2009 r., a wreczenie nagréd nastgpi
w ramach XII Matopolskich Dni Dziedzictwa Kulturo-
wego (maj 2010). Na konkurs nadestano 259 prac,
ktérych autorami jest 303 uczniéw z 44 szkdt.

Za organizacje wszystkich konkursoéw ze strony
IPN odpowiada Elzbieta Jakimek-Zapart z Oddziato-
wego Biura Edukacji Publicznej IPN w Krakowie, a ze
strony NSZZ ,Solidarnos¢” za konkursy historyczne
odpowiada Katarzyna Ryblewska-Marewicz (wiceprze-
wodniczgca MKPO Krakéw-Srodmiescie NSZZ , Solidar-
no$c” i sekretarz RKR), a za konkurs plastyczny Agata
tyko, przewodniczgca MKPO Krakéw-Podgdrze NSZZ
,Solidarnos¢”.

Pragne tez bardzo podzigkowa¢ za dotychcza-
sowq prace na rzecz konkursu historycznego Anecie
Polit, przewodniczgcej Kota w Technikum Chemicznym
7 MKPO Krakéw-Srédmiescie NSZZ , Solidarnosc”.

o

STOWARZYSZENIE
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Wybory

w organizacjach
zakladowych muszq
sie zakonczyé do 31
marca 2010 r.

- o tym, jok

naleiy sie do nich
przygotowac, na

<o trzeba zwrdcié
uwage, by przebiegly
one sprawnie mowi
Anna Skélska,
przewodniczqca
Regionalnej Komisji
Wyborczej

W rozmowie

z Adamem
Gliksmanem.

W nastepnym
numerze
zaprezentujemy
drugq czesé rozmowy
poswiecong
wyborom na szczeblu
ponadzaktadowym.

Bl swbi

Pani przewodniczqca - za-
cznijmy od poczgtku. Kto
i dlaczego jest zohowigzany
do przeprowadzenia wyborow
w zwiqzku?

Obowigzek przeprowadzenia wybo-
réw na czteroletnig kadencje wynika
z naszej ordynacji wyborczej, kiéra
doktadnie okresla, kto i kiedy powi-
nien ich dokona¢. Ustgpujgca wadza
ma obowigzek zorganizowania wy-
boréw na nowq kadencje. Oznacza
to w praktyce, Ze komisja zaklado-
wa moze powota¢ komisje wybor-
czq, ktéra przeprowadzi wybory, albo
sama przygotowa¢ wybory na nowg
kadencjg. Na poziomie zakladow pra-
¢y odpowiedzialne za te dziatania sg
zatem — w zaleznosci od struktury
zwigzku — komisje zakladowe, mig-
dzyzakiadowe i zakladowe komisje
koordynacyijne.

0 czym naleiy pamigtaé przy
organizowaniv wyboréw?

Przy powotaniu komisji wyborczej
komisja zakladowa moze scedo-
wac na nig kompetencje dotyczgce
przygotowania i przeprowadzenia
wyboréw. Komisjo wyborcza (lub
KZ) ustala kalendarz wyborczy, ilos¢
i zasieg okregéw wyborczych i spo-
sob przeprowadzenia wyboréw od
strony organizacyjno-programowe;j.
Pamietajmy, Ze wybory mogq by¢
przeprowadzane jednostopniowo
(czyli bezposrednio przez zakladowe
zebranie cztonkéw) lub dwustopnio-
wo (wéwczas whadze organizacji sg

WYBORCZE ABCyy

wybierane przez delegatéw, wylonio-
nych we wczesniejszych wyborach).
0 jakich terminach muszq orga-
nizacje zakladowe pamietaé?
Komisja Krajowa ustalita uchwatg nr
2/2009 kalendarz wyborczy, kidry
okresla wszystkie terminy. Najwaz-
niejsze dla organizacji zaktadowych
jest o, ze wybory wiadz w podsta-
wowych jednostkach organizacyjnych
zwiqzku (czyli w organizacjach zakia-
dowych i migdzyzakladowych) nalezy
przeprowadzi¢ pomigdzy 1 grudnia
2009 r.a 31 marca 20101.0d 1 do
30 kwietnia nalezy wybra¢ wladze
regionalnych sekcji i sekretariatéw
branzowych oraz delegatéw na WZD
regionalnych sekretariatéw branzo-
wych i krajowych sekcji branzowych,
a w terminie od 1 kwietnia do 30
czerwca odbedg sie wybory wiadz
regionalnych i delegatéw na Krajo-
wy Zjazd Delegatéw. Kazda struk-
tura samodzielnie okresla doktadng
date swoich wyboréw — wazne, by
zostaly one jednak przeprowadzone
w podanych ramach czasowych.
Wspomniata Pani, ie wybory
moggq sie odby¢ w réznej formie.
Kiedy lepiej zdecydowa¢ si¢ na
wybory dwustopniowe?
Nadrzednym celem powinno by¢
sprawne przeprowadzenie wyboréw.
Wszystko zalezy zatem od rodzaju
naszego zaktadu pracy i wielkosci
organizacji zwigzkowej. Jezeli jest
to duza organizacja, z wieloma
cztonkami, pracujgeymi w réznych
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oddziatach lub pochodzgeych z réznych zaklo-
déw pracy, fo przewaznie organizuje sie wybory
dwustopniowe, tzn. poprzez wybdr delegatdw,
a nastepnie zakladowe zebranie delegatow. W celu
zorganizowania takich wyboréw nalezy okresli¢
klucz wyborczy na dang kadencje, wyznaczy¢
okregi wyborcze, w ktérych wybiera sie delegatéw
na zaktadowe zebranie delegatéw, ktérzy z kolei
wybiorg wiadze zokladowe lub migdzyzaklado-
we. Klucz powinien okresli¢ proporcjonalnie nailu
cztonkéw zwigzku przypada mandat delegata na
zokladowe zebranie. Proporcja musi by¢ taka sama
dla wszystkich okregéw wyborczych.

Jakie to powinny by¢ proporcje? Czy moina
co$ naszym organizacjom poradzic?

Jezeli organizacja zwigzkowa nie jest zbyt duza, to
mozna proponowac na przykiad jednego delegata
na pigciu lub dziesigciu cztonkéw. Dgzy¢ nalezy do
tego, by wszystkie jednostki organizacyjne zaktadu
pracy byly reprezentowane na zakladowym zebra-
niu delegatéw. Wazne tez, by w uchwale komisji
zaktadowej lub wyborczej sprecyzowac jasno, czy
chodzi o pelng czy rozpoczetg liczbe cztonkow
na jeden mandat delegata. To wazne, zwloszcza
jezeli istniejg w strukturze mniejsze jednostki or-
ganizacyjne; przy kluczu wyborczym ,na kazde
rozpoczete x cztonkéw” bedg mogty wybrac swo-
jego delegata. Przy bardzo duzych organizacjach
klucz musi by¢ odpowiednio wyzszy.

0 czym trzeba pamietaé po ustaleniv sposo-
bu przeprowadzenia wyboréw?

Przede wszystkim nalezy odpowiednio wczesniej
poda¢ cztonkom termin zebrania. Zgodnie z ordy-
nacjg nalezy go oglosi¢ z co najmniej czternasto-
dniowym wyprzedzeniem. Termin powinien by¢
wezesniej przyjety przez KZ lub komisje wyborczg.
Forma zawiadomienia jest dowolna — wazne, by
byta jednak ona skuteczna. Mozna te informacie
umiesci¢ na tablicach informacyjnych lub prébo-
wac bezposrednio powiadomi¢ kazdego cztonka.
Pamigtajmy, Ze nie kazdy zaglgda na tablice
ogloszeniowe, duzo oséb moze by¢ — zwlaszcza
w okresie zimowo-wiosennym — na zwolnieniach

Przed wyborami

chorobowych, urlopach, itd. Pamigtajmy, ze
0 wyborach powinnismy zawiadomic¢ takze eme-
rytow, rencistéw, osoby przebywaijgce na urlopach
macierzyriskich i wychowawczych, bedgeych czton-
kami zwigzku. Optymalnie bytoby, gdyby kazdy
powiadamiany potwierdzit nam podpisem (np. na
liscie), ze otrzymat informacje o terminie zebrania,
bo to nas chroni przed ewentualnymi protestami
wyborczymi.

By obrady byly prawomocne potrzebne jest
kworum — prosze powiedzie¢, ilu cztonkéw
musi byé obecnych, ieby decyzje zebrania
byly waine?

W przypadku wyboréw zwigzkowych kworum sta-
nowi zawsze co najmniej potowa cztonkéw zwigz-
ku lub delegatéw, ktérzy majg prawo do udziatu
w zebraniu. Jesli jest to zebranie delegatéw, musi
to by¢ przynajmniej potowa wszystkich wybranych
delegatéw, ktérych mandat zachowuje waznosc,
iesli zas zebranie czlonkéw — co najmniej poto-
wa wszystkich, ktérzy zachowujq cztonkostwo
w zwigzku w dniu wyborGw.

Co zrobi¢, jesli jednak pojawi si¢ mniej
niz polowa oséb uprawnionych do vdziatu
w zebraniu?

Wtedy trzeba oglosi¢ kolejny termin wyboréw.
W ostatecznosci, jesli w kolejnym terminie nie uda
sig zgromadzi¢ kworum, mozna za zgodg RKW
zastosowa¢ metode wyboréw poza zebraniem,
czyli tzw. wyboréw z urng. Jest to jednak bardzo
czasochtonna i skomplikowana procedura i dlatego
lepiej jest sprébowac zorganizowa¢ zebranie nawet
po raz trzeci lub czwarty. Trzeba jednak pamigtad,
ze za kazdym razem kworum niezbedne do pra-
womocnosci zebrania wynosi 50% - nie jest ono
nizsze ani w drugim, ani w kolejnym terminie.
Zeby zapewnié sobie frekwencje trzeba za-
tem powiadomi¢ skutecznie cztonkéw oraz
znalei¢ dobry termin zebrania.

Nie ulega watpliwosci, Ze najlepiej bytoby zorgani-
zowa¢ wybory w godzinach pracy. To wymaga jed-
nak zgody pracodawcy i zwolnienia pracownikdw
7 obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem
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Przed wyborami

prawa do wynagrodzenia. Nie zawsze to niestety
jest mozliwe. Mozna wybory zorganizowac tokze
poza godzinami pracy lub w dni wolne. Nie zawsze
organizacie majg miejsce do przeprowadzenia wy-
boréw, dlatego mozna u nas w Zarzgdzie Regionu
te wybory przeprowadzic. Wystarczy wczesniej
ustali¢ termin i zarezerwowac salg. Z przeprowa-
dzeniem wyboréw nie warto zwleka¢ do korica
marca. W duzych organizacjach na pewno juz
teraz trzeba zaczgc ten proces. Warto pomyslec,
ze jesli nie bedziemy mieli kworum w pierwszym
terminie, to musimy mie¢ mozliwo$¢ zorganizowa-
nia zebrania w kolejnym terminie. Jesli zabierzemy
sie do wyboréw zbyt pézno, to zachodzi obawa,
ze mozemy nie zdgzy¢ do 31 marca 2010 .
Jakie obowiqzki w stosunku do Regionalnej
Komisji Wyborczej majq organizacje zakla-
dowe?

Ordynacja noktada na organizatoréw wyboréw
obowigzek powiadomienia RKW z wyprzedzeniem
co najmniej czternastodniowym o terminie plano-
wanych wyboréw. Zgtoszenie najlepiej przekazac
w formie pisemne;j (faksem lub mailem). Prosimy
o podanie doktadnego terminu i miejsca prze-
prowadzenia wyborow. RKW nadzoruje wybory
w miare swoich mozliwosci m.in. poprzez udzial
cztonka lub petnomocnika RKW w zebraniu wy-
borczym. Oczywiscie nie zawsze bedzie to mozli-
we przy nakladajgeych sie terminach zebrari, ale
postaramy sig obstuzy¢ jak najwigkszq ich liczbe.
Mysle, ze jest to z korzyscig dla organizacji, bo
cztonkowie RKW sq w stanie poméc w sprawnym
przeprowadzeniu wyboréw, mogq wzig¢ udziat
w pracach komisji skrutacyjnej, czy tez pomadc
w wypetnianiu protokotéw wyborczych.
Rozmawiamy dzi$ o wyborze wladz zakla-
dowych — prosze powiedzie¢, ilu cztonkéw
powinny liczy¢ komisje zakladowe i komisje
rewizyjne?

Te sprawe okresli¢ musi zebranie cztonkéw lub
delegatéw poprzez uchwale. Oczywiscie propo-
zycje ilosci cztonkéw komisji zaktadowej moze
zgtosi¢ kazdy biorgcy udziat w zebraniu, ale naj-

lepiej jesli zaproponuije to ustepujgca wadza, bo
ona jest zorientowana, ile oséb jest potrzebnych
do zapewnienia sprawnego funkcjonowania or-
ganizacji. Formalnie okreslona jest tylko dolna
granica — w KZ i KR — nie moze by¢ mniej niz 3
osoby. Gérng granicg powinny wyznacza¢ zdrowy
rozsgdek i potrzeby. Zbyt duzej komisji trudniej
jest zebra¢ kworum, z kolei zbyt mata komisja
moze mie¢ ktopoty z realizacjg wszystkich zadari.
Pamigtajmy tez, ze zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami nie zawsze wszyscy cztonkowie komisji sg
dziataczami chronionymi — jesli cztonkéw KZ jest
wigcej niz mozna wskaza¢ do ochrony (zgodnie
7 ustawg o zwigzkach zawodowych), trzeba
zdecydowad, kogo ochrong objg¢, podejmuijgc
stosownq uchwate.

Czy pojawiajq sie jakies nowosci przy okazji
nadchodzqgcych wyboréw?

Bardziej restrykcyjnie podchodzi sie do kwestii
wyboréw dziataczy struktur ponadzakiodowych.
Kandydat jest zobowigzany do wypetnienia
zgodnie z uchwatg KK nr 11,/2009, zmieniong
uchwalg 29,/2009 ankiety osobowej. Jest ona
dos¢ rozbudowana i obejmuje m.in. informacje
na temat dziatalnosci kandydata i jego przynalez-
nosci do réznych organizacji. Suma ankieta nie
jest nowa, natomiast zmiana polega na tym, ze
jej niewypetnienie powoduie, iz regionalne komi-
sja wyborcza nie ma prawa zatwierdzi¢ wyboru,
a komisja mandatowo-wyborcza wpisaé takiej
osoby na liste kandydatéw startujgcych w wy-
borach. Jesli kto$ chce kandydowaé w wyborach,
to wezesniej musi ankiete doktadnie i czytelnie
wypeti¢ oraz przekaza¢ jg RKW. Ankieta jest
wypetniana tylko raz, niezaleznie od tego, na ile
i na jakie funkcje w wyborach ponadzaktadowych
dana osoba bedzie kandydowata. Ankiety sktada
sig w RKW, a my mamy obowigzek przekazac je
do Krajowej Komisji Wyborczej.

Kandydaci startujgcy tylko w wyborach do
wladz organizacji zakladowych takiej ankie-
ty nie muszq wypetniaé.

Nie muszg. W tym wypadku mamy inny formu-
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larz — zgloszenie kandydata. Warunkiem startu
w wyborach jest co najmniej szesciomiesigczny,
nieprzerwany okres przynaleznosci do zwigzku,
bezposrednio przed wyborem. Osoby te muszq
by¢ takze Swiadome, ze niektdrych stanowisk
w zakladzie pracy i innych organizacjach (np.
w samorzgdach, czy w partiach politycznych) nie
mozna tgczy¢ w funkcjami w zwigzku zawodo-
wym. Méwi o tym uchwata nr 23,/04 KK.

Gdzie moina znalei¢ dokumenty, o ktérych
méwimy?

Najlepszym zrédlem dokumentéw wyborczych sq
przestane do organizacji zwigzkowych zeszyty
,Prawo wewngtrzwigzkowe” oraz nasza strona
internetowa www.solidarnosc.krakow.pl. Znajdu-
iq sig tam wszystkie uchwaty i inne dokumenty
(protokoly, porzqdek obrad, ankiety, zgloszenia,
itd.). Mozna je wydrukowac. W Zarzqdzie Regionu
mozna réwniez otrzymac je na plycie lub w wersji
papierowej.

W trakcie wyboréw powstaje duio doku-
mentéw — na co trzeba zwréci¢ uwage przy
ich wypetnianiu? Co z dokumentami powinno
si¢ sta¢ poiniej?

Protokoly trzeba skrupulatnie wypetni¢. Warto je
sobie wczesniej spokojnie przeczytac i przygotowac
dla danej organizacji zwigzkowej. Prosze pamigtac
w trakcie wyboréw, e gdy na kandydata zgtosimy
w dowolnym glosowaniu cztonka komisji skrutacyj-
nej, musimy dokona¢ zmiany w jej sktadzie, a ten
fakt odnotowa¢ w uwagach na koricu protokotu.
Protokoly niezwlocznie po wyborach powinny trafi¢
do RKW — jest to wazne, gdyz RKW je sprawdza
i stwierdza prawidtowos¢ przeprowadzenia wy-
boréw. Jesli protokoly nie zostang dostarczone,
to wéwczas w rejestrze organizacji zwigzkowych
bedg widnie¢ stare wiadze i wypisy z rejestru
z ich nowym sktadem osobowym (np. do banku)
nie bedg mogly by¢ wydane. Prosze zatem nie
zwlekac z przekazaniem protokotdw, bo to moze
utrudnic¢ dziatanie nowych wiadz.

Kiedy moze nastqpi¢ uniewainienie wybo-
row?

Przed wyborami

Najczesciej protesty wyborcze dotyczg niezawio-
domienia cztonkéw zwigzku o terminie wybordw
lub niedotrzymania czternastodniowego terminu,
0 ktérym méwitam wczesniej. Warto powaznie
potraktowa¢ kwestie oswiadczern wybieranych
os6b - jesli zajmujg one stanowiska kolidujgce
7 funkcjami zwigzkowymi, to muszg przed wy-
borami oswiadczy¢, iz z nich zrezygnujg w ciggu
30 dni od dnia wyboréw. Jesli tego nie zrobig,
ich mandat traci waznos¢ i moze sie okaza¢,
7e znowu bedziemy musieli zwolywa¢ zebranie
wyborcze, zwlaszcza gdyby dotyczylo to prze-
wodniczgcego KZ.

Co sig stanie, jesli organizacja nie przepro-
wadzi wyboréw do 31 marca?

0znacza to, ze wludze poprzedniej kadendii stracg
swoj mandat do petnienia funkgji. Co prawda zgod-
nie z innymi przepisami osoby, ktére wchodzily
w ich skiad sq jeszcze chronione, ale komisja za-
ktadowa nie ma prawa podejmowania ani uchwat,
ani innych dziatari. Nie musze dodawa¢, ze moze
to zosta¢ wykorzystane przez pracodawceg. Ten
termin jest nieprzekraczalny, wigc apeluje do
wszystkich organizacji, zeby sie zmobilizowaty
i w terminie przeprowadzity wybory.

Chcge poméc organizacjom zaktadowym
RKW rozpoczela w grudniv szkolenia na
temat wyboréw.

RKW organizuje szkolenia w Krakowie oraz
w terenie. W Krakowie podzielilismy szkolenia
w zaleznosci od tego, w jaki sposéb bedg przepro-
wadzane wybory. Szkolenia sq tez organizowane
w oddziatach. Na pewno jesli bedzie zapotrzebo-
wanie, to bedziemy je powtarzaé. Szkolenia nie
rozwigzq wszystkich watpliwosd i w przypadku ich
wystgpienia zachgcam do bezposredniego kontaktu
z nami. W Zarzqdzie Regionu zawsze jest obecny
kto§ z RKW, porad udzielamy tez telefonicznie.
Wezesniej wystalismy do wszystkich organizadji
dokumenty wyborcze, wigc zachgcam najpierw
do przeczytania tych materiotéw, a potem do
kontaktu z nami.

Dzigkuje za rozmowe.
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Miechow

W sloneczng, ale bardzo wietrzng niedziele
4 pazdziernika br. odbyt si¢ X Miechowski Bieg ,So-
lidarnosci”, w ktérym uczestniczylo 40 zawodnikéw,
w tym 4 kobiety i 36 mezczyzn. Sygnat do startu
w zawodach data Anna Owczarska, reprezentujgca
meza Zbystawa Owczarskiego posta Ziemi Miechow-
skiej (PiS).

W biegu gtownym zwyciezyt Jacek Rudziriski
z Kocmyrzowa, drugie miejsce tukasz Manterys
z Miechowa, trzecie Rafat Kowalczyk réwniez z Mie-
chowa. W kategorii Przedszkolaki zwycigzyt Pawet
Waicicki z Jabtonki.

Dziewczeta byly reprezentowane w kategorii I
i lll. W kategorii Il (11do13 lat) zwyciezyta Katarzyna
Zaba a kategorii Ill (14 do 16 lat) zwycigzyta Aneta
Ciempka.

Chtopcy — kategoria | (7 do 10 lat) — zwycigzyt
Piotr Wajcicki — Jabtonka, w kategorii Il zwycigzyt
Michat Pieczara w kategorii Ill zwycigzyt Kamil Man-
terys. Druzynowo, za najliczniejszy udzial w Biegu
,Solidarnosci” puchar otrzymata Szkota Podstawowa
nr 1 z Miechowa. Puchary ufundowat Burmistrz Gminy
i Miast Miechéw Krzysztof Swierczek.

W kategorii IV zwycigzyt tukasz Manterys,
a w Kategorii V Jacek Rudziriski. Puchar za najliczniej-
szy udziat otrzymat Zesp6t Szkét Nr 2 im. Jana Pawla
[l w Miechowie. Puchary ufundowat Starosta Powiatu
Miechowskiego Mieczystaw Bertek.

W kategorii VI zwycigzyt Rafat Kowalczyk,

Najmtodsi, vhonorowani pucharami
przez posta Zbigniewa Owczarskiego.

a w kategorii IX (powyzej 60 lat), wprowadzonej do-
piero w X Miechowskim Biegu Ulicznym ,, Solidarnosci”
dla promocji aktywnosci sportowej zwycigzyt Tomasz
Kowalski z Ksigza Malego. Pan Tomasz jest w Powie-
cie Miechowskim jedynym multimedalistq. W tym roku
w dwdch imprezach krajowych zdobyt tgcznie cztery
ztote medale w biegach sprinterskich i dwa brgzowe
na arenie migdzynarodowej. Jak sam méwi ten sezon
jest dla niego wyjgtkowo udany. Zacheca wszystkich
do aktywnosci ruchowej, w tym do biegania.

Wsréd biegaczy nalezqgcych do NSZZ ,Solidar-
nos¢” zwyciezyt Stanistaw Orlicki z miejscowosci
Rudze koto Wadowic, organizator imprez biegowych
w Wadowicach.

Za krzewienie aktywnego wypoczynku — marato-
ny jazdy na rowerach i bieganie - organizatorzy uho-
norowali pucharem Dyrektora Miechowskiego Domu
Kultury — Marcina Durmana.

W X Miechowskim Biegu Uliczny ,Solidarnosci”
biegaczy wyrdznit pucharami poset Ziemi Miechowskiej
Ibystaw Owczarski. Najlepsi biegacze z poszczegdl-
nych gmin powiatu miechowskiego otrzymali puchary
7 rgk zony posta Anny Owczarskiej. W tej klasyfikacii
zwyciezcami zostali: Katarzyna Zaba i tukasz Man-
terys z Gminy Miechéw, Magdalena Portka i Tomasz
Kowalski z Gminy Ksigz Wielki, Kamil Cio$ z Gminy
Koztéw i Michat Wypchat z Gminy Gotcza.

Sponsorami Biegu byli: Jan Wilk — Ustugi Trans-
portowe i sie¢ sklepéw Lewiatan.

Migdzyzaktadowa Komisja Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ Solidarnos¢ dzigkuje wszystkim,
ktérzy pomogli w organizacji biegu: Policji i Strazy
Miejskiej za dbanie o bezpieczeristwo na trasie biegu,
Zarzgdowi Drég Powiatowych za uzyczenie elementéw
zabezpieczenia biegu, pracownikom Miechowskiego
Domu Kultury za naglosnienie oraz miodziezy Zespotu
Szkot Nr 2 w Miechowie za zabezpieczenie trasy
biegu.

(zestaw Gamrat
Brzesko

W kosciele $w. Jakuba w Brzesku 18 pazdzier-

nika przed rozpoczeciem mszy Swigte] w intencji
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S beatyfikacji ks. Jerzego
* Popietuszki, odbyla sie
cze$¢ stowno-muzyczna
| uroczystosci w wykonaniu
miodziezy z Miejskiego
| Domu Kultury.
_ 0 godz. 10.00 odbyta
__ sie uroczysta msza $wieta,
podczas ktdrej kazanie po-
Swigcone zyciu ksigdza Je-
rzego wygfosit ks. dziekan Jézef Drabik. Podczas mszy
modlono sig o rychtg beatyfikacig ks. Jerzego i dzigkowano
za 29-lecie powstania Solidarnosci. Po mszy $wigtej pod
tablicami ks. Jerzego Popietuszki i , Solidarnosci” ztozono
wigzanki kwiatéw i zapalono znicze.

Rankiem 19 pazdziernika przedstawiciele
Bocheriskiej Solidarnosci udali sig wraz z pocztem
sztandarowym w pielgrzymke autokarowg razem
z Regionem Matopolskiej , Solidarnosci” do grobu ks.
Jerzego do Warszawy. W poludnie delegacja miej-
scowej Solidarnosci ztozyla wigzanke kwiatéw przy
tablicy ks. Jerzego Popieltuszki i zapalita znicze.

Jan Komasara

Wiadystowa Obrochta przewodniczgca Komisji
Migdzyzakiadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw
Oswiaty w Zakopanem, ks. pratat Stanistaw Olszéw-
ka i Burmistrz Miasta Zakopane byli organizatorami
uroczystosci upamietniajgcej meczeristwo ks. Jerzego
Popietuszki, w 25. rocznice jego Smierci.

Obchody zostaly zorganizowane 19 pazdziernika
2009 r. na cmentarzu przy ul.
Nowotarskiej.

W uroczystosci wzieli udziat:
wladze miasta Zakopane, radni | 48
powiatu tatrzariskiego, czion- gl
kowie zwigzku wraz z Jackiem
Smagowiczem, miodziez z zako-
piariskich szkdt, harcerze, miesz-
karicy oraz poczty sztandarowe.

Uroczystos¢ rozpoczeto zio-
zeniem wigzanek kwiatéw pod &

obeliskiem poswigconym pamieci ks. Jerzego. W
kaplicy na cmentarzu odbyta sie msza $wigta konce-
lebrowana przez trzech duszpasterzy: ks. Mieczystawa
Koztowskiego, ks. Krzysztofa Strzelichowskiego oraz
ks. Tomasza Zqczkiewicza, ktéry wyglosit okolicz-
nosciowe kazanie, przyblizajgc postac ks. Jerzego
Popietuszki.

Po mszy Swigtej uczestnicy przemaszerowali za
harcerzami i pocztami sztandarowymi do Zespotu
Szkét Ogdlnoksztategeych im. 0. Balzera, gdzie pod
kierunkiem nauczycieli Anny i Zbigniewa Grzywaczéw
miodziez zaprezentowala wzruszajgcy montaz po-
etycki pt. , Latarnie”. W trakcie tego spektaklu wielu
osobom poptynety tzy z oczu.

Po wystepach mlodziezy glos zabrat przedstawi-
ciel Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Jacek Sma-
gowicz, ktéry byt pod wielkim wrazeniem obejrzanego
spektaklu. Wiadystowa Obrochta bardzo serdecznie
podzigkowata dyrektorowi szkoly Markowi Donato-
wiczowi za udostepnienie szkoty i przygotowanie
przez nauczycieli i mlodziez wspaniatego programu
okoliczno$ciowego. Na zakoriczenie publicznos¢ po-
prosita mlodziez o ponowne wykonanie utworu Jacka
Kaczmarskiego ,,Mury”.

Maria Kalinowska
LudZmierz

W dniu 18 pazdziernika br. w LudZmierzu miata
miejsce uroczystos¢ 25 rocznicy meczeriskiej $mierci
Stugi Bozego ks. Jerzego Popietuszki. Msze $w. kon-
celebrowang odprawit ks. proboszcz Tadeusz Juchas.
W nabozeristwie uczestniczyta mlodziez z pocziem

[
zdj. Jakub Blazusiak
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sztandarowym i delegacje ze szkoty wojskowej, kiéra
aktywnie wigczyta sie do catej uroczystosci.

Po mszy sw. przeszlismy w procesji na plac ko-
Scielny pod tablice ks. Jerzego, kidra zostata ufun-
dowana przez delegature ,Solidarnosci” w Nowym
Targu. Ztozono tam kwiaty i zapalono znicze. Wspdl-
nie odmowiono réwniez litanig przygotowang przez
ks. Jerzego Popietuszke na msze za Ojczyzne oraz
modlitwe o beatyfikacje ks. lerzego Popietuszki.

Modlono sig réwniez pod pomnikiem Jana Pawia
Il, gdzie takze ztozono kwiaty i zapalono znicze.
Podczas modlitwy nie zapomnieliSmy o tragicznie
zmartej Halinie Zahorze, polecajgc jej dusze Bozemu
mitosierdziu.

Jan Sutkowski
Pasierhiec

W dniu 19 pazdziernika w godzinach przedpo-
tudniowych delegacja ,Solidarnosci” ztozyla kwiaty
i zapalita lampiony pod VI stacjg drogi krzyzowej
na Pasierbcu. Jena z postaci przedstawia Stuge Bo-
zego ks. lerzego Popietuszke, ktéry pomaga nies¢
krzyz Chrystusowi. Napis na krzyzu brzmi — ,Zto
dobrem zwyciezaj”. Pragne doda¢, ze cztonkowie
NSZZ ,Solidarno$¢” ziemi limanowskiej finansowo
wsparty budowe tej stacji.

Jan Sutkowski

W dniv 26 paz-
dziernika 2009 roku, w
5 siedzibie Zarzqdu Regio-
nu Matopolska, odbyto
sig uroczyste posiedze-
nie Sekcji Regionalnej
z okazji Swigta wszystkich
o pracownikéw o$wiaty —
Dnia Edukacji Narodowej.
Spotkanie zorganizowat
i prowadzit Wojciech Kotarba — przewodniczgcy SORM,
a uswietnili swojg obecnoscig Agata Szuta, Matopolski
Wicekurator Oswiaty, Prezes PZ. ,Soltur” Grazyna
Ryba oraz Wiceprzewodniczqcy Zarzgdu Regionu Ma-
topolska Jerzy Jaworski.

Podczas spotkania, kidre uptyneto w podnioste;
atmosferze cztonkowie Sekji oraz zaproszeni na-
uczyciele z terenu calego Regionu, zostali zapoznani
z biezgcg sytuacjg oswiaty w Swietle zmian wpro-
wadzanych przez MEN pod kierownictwem Minister
Katarzyny Hall oraz stanowiskiem Sekgji Krajowej
Oswiaty i Wychowania.

Prezes ,Soltur” zapoznata obecnych z ofertq
zwigzkowego biura turystycznego i zachecata do sko-
rzystania z jego oferty.

Najwazniejszq czescig uroczystosci bylo wrecze-
nie przez Wicekuratora Agate Szute najwyzszego
resortowego odznaczenia — Medalu Komisji Edukacii
Narodowej 16 zastuzonym nauczycielom, cztonkom
naszego Zwigzku. Odznaczenia zostaly przyznane
przez Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Prze-
wodniczgcego Regionalnej Sekcji Oswiaty Matopolska
Wojciecha Kotarby za wybitne osiggnigcia dydaktycz-
ne, wychowawcze oraz prace prowadzong w zwigzku
na rzecz o$wiaty. Medale otrzymali: Aneta Dziuba,
Renata Bebenek, Barbara Machaczek, Urszula Fugiel,
Anna Orlecka, Leszek Sowa, Elzbieta Bigaj, Matgo-
rzata Ostrega, Agata Warwas, Jan Lesniak, Bogustaw
Buchta, Beata Eisler, Janina S. Lorek, Krzysztof Kordy-
lewski, Grazyna Kmiecik i Justyna M. Chodorowska.

Oprécz tych odznaczeri przewodniczgey Woijciech
Kotarba w imieniu Stefana Kubowicza, Przewodniczg-
cego Sekgji Krajowej Oswiaty i Wychowania wreczyt
zlote i srebrne odznaki SKOiW za prace spoleczng na
rzecz zwigzku.

Katarzyna Ryblewska — Marewicz
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Limanowa - Nowy Targ - Zakopane

W Oddziale Nr 6 ZRM NSZZ ,Solidarnos¢” zo-
staly przeprowadzone szkolenia ogdlnozwigzkowe,
w ktérych przypomniano najwazniejsze przepisy
z Ustawy o zwigzkach zawodowych, Ustawy o zakio-
dowym funduszu $wiadczeri socjalnych, Statutu NSZZ
,Solidarnos¢” oraz Ordynacji wyborczej i przepiséw
7 nig zwigzanych na kadencje 2010-2014. Uczestnicy
szkoleri zostali zapoznani z przepisami, ktdre zostaly
wprowadzone w zycie w 2009 r. tj. migdzy innymi:
Pakiet antykryzysowy, Ustawa o radach pracownikéw.
W szkoleniach wzigli udziat przewodniczqcy KZ/M/0
lub przedstawiciele organizacji zwigzkowych NSZZ
»Solidarno$c”. Szkolenie cieszylo sig zainteresowa-
niem i w ocenie uczestnikw byto bardzo przydatne
i potrzebne. Ponadto uczestniczy szkolenia otrzymali
komplet materiatéw. Szkolenie przygotowali i prze-
prowadzili: prawnik ZRM mgr Justyna Franczyk-Filipek
oraz Kierownik Oddziatu Nr 6 Jan R. Sutkowski. Szko-
lenia odbyly sig: 1 grudnia w Zakopanem, 8 grudnia
w Nowym Targu, 15 grudnia w Limanowej. Nadmie-
niam, ze podczas szkolenia w Zakopanem z uczest-
nikami spotkat si¢ Przewodniczqgcy ZRM Wojciech
Grzeszek oraz Sekretarz ZRM Kazimierz Bebenek.
Serdecznie dzigkuje, iz mimo licznych obowigzkdéw
znaleZli czas przewodniczgey i sekretarz. Skindam
réwniez podzigkowania Justynie Franczyk-Filipek za
profesjonalne przygotowanie materiatéw i przekazang
wiedze uczestnikom szkoleri.

Jan Sutkowski
Krakow

W Dzieri Zaduszny przedstawiciele Matopolskiej
,Solidarnosci” odwiedzili groby zmarlych cztonkéw
i dziataczy naszego zwigzku.

Wigzanki kwiatéw i znicze zaptonety na gro-
bach: Bogdana Whosika, Ryszarda Smagura, Andrzeja
Szewczyka, Kazimierza Fugla, Jacka Zaby, Juliana
Mielnika, Janusza Mentla, Adama Grudziriskiego, An-
drzeja Rozmarynowicza, Romana Ciesielskiego, Tade-
usza Piekarza, Zbigniewa Kowalika, Tadeusza Capika
i Janusza Kutyby.

majlech

Kalendarze na rok 2010

Uprzejmie informujemy, ze w Zarzqdzie Re-
gionu pojawity sie juz Kalendarze Solidarnosci
Matopolskiej na rok 2010.

Po raz pierwszy w historii sq fo czternastostro-
nicowe kalendarze $cienne formatu A3, w ktérych
zycie zwigzku zostato zobrazowane w kazdym
miesigcu za pomocq charakterystycznego zdjecia.
W kalendarzu znajdujg sie fotografie z réznych
wydarzer inicjowanych przez Matopolskg ,Soli-
darnos¢”.

Igodnie z decyzjg Prezydium Zarzqdu Re-
gionu kazda organizacja zaktadowa otrzyma éw
kalendarz bezplatnie.

Kalendarze mozna odbiera¢ w Dziale Roz-
woju Zwigzku i Kontaktéw z Zaktadami Pracy
w Krakowie oraz w biurach oddziatow w calej
Matopolsce.

Serdecznie zapraszamy.

majlech

MALOPOLSIKA

NSZZ SOLIDARNOSE
1980-2010
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BONOM MOWIMY NIE!

KARTY PODARUNKOWE NAJLEPSZE DO POZAPLACOWE] MOTYWACII PRACOWNIKOW
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Karta podarunkowa najlepszy
prezent dla Pracownika!

W 2009 roku karta zwolniona z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.

Karta lunch+ dla Pracownika
Korzystny system finansowania i zywienia
pracownikéw gwarantuje karta lunch+

VISA, ktora Pracownik moze zaptacic za

positek w:

¥ restauracjach,
v kawiarniach,
v kafeteriach firmowych,

v restauracjach fast-food,

v sklepach spozywczych.

Karta lunch ¥ daje Pracownikowi swobode wyboru miejsca i rodzaju codziennego positku,
a firmom upraszcza rozliczanie i ksiegowanie wydatkow zwigzanych z Zywieniem dla zatrudnionych.



