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OD REDAKCJI

Biezqcy numer ,Serwisu” w duzej mierze wypetnia relacja z obrad XXIII
Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” w Biatymstoku. Delegaci po raz
kolejny wyrazili swoje niezadowolenie z sytuacji w kraju i uciekania rzqdu od roz-
wigzywania problemdw spotecznych. Szukajgc metod na skuteczne przeciwstawie-
nie si¢ liberatom, zwigzek musi stang¢ do debaty, do kidrej Platforma Obywatel-
ska, stojgca rzekomo na strazy praworzgdnosci, jest przygotowana. Zwigzek musi
odwotywac sig do podstawowych praw i zasad naszego paristwa i jednoznacznie
pigtnowac przypadki ich famania oraz otwarcie zgda¢ wywigzywania sig rzgdu
z zapisw Konstytucji i innych ustaw.

Wstrzgsajgee ostatnio opinig spoteczng informacje na temat podejrzanych
dziatari réznych $rodowisk w zakresie prywatyzacji przedsighiorstw paristwowych
dotknety takze Matopolske. Wsréd 50 zakladéw przewidzianych do prywatyzacji
w naszym regionie znalazly sie takze Krakowskie Zaktady Sprzetu Ortopedycz-
nego, kidre rzgd postanowit bardzo szybko sprzedac, nie oglgdajgc si¢ na
przysziosé liczgeego juz 90 lat zakladu. Bulwersujgee jest to, ze w dobie kryzysu
tak lekkomysinie doprowadza sig do sprzedazy za bezcen majgtku narodowe-
go, nie dba sig o polskie firmy i o istnigjgce w nich miejsca pracy. Oczywiscie
dzis mozna wszystkiego sig pozbyc i ograniczy¢ dziurg budzetowq, ale trzeba
zapytac, co bedzie za pare lat, gdy juz wszystko sig sprzeda, bez gwarancii, ze
w Polsce bedg jeszcze firmy produkcyine? W momencie, w kiérym Czytelnicy
trzymajg biezgcy numer ,Serwisu” znane juz bedg oferty na zakup KZSO.
Do sprawy na pewno jeszcze wrécimy.

Adam Gliksman, Redakfor Naczelny

Posiedzenie Zarzqdu Regionu

Informujemy, Ze posiedzenie Zarzqdu Regionu Matopolska odbedzie sig
w czwartek 26 listopada 2009 r. 0 godz. 11.00 w siedzibie Matopolskiej
,Solidarnosc”.

Zebranie okregow krakowskich

Informujemy, ze zebrania przewodniczgcych organizacji zwigzko-
wych z terenu Krakowa do korica 2009 r. odbedq sig w nastepujgcych
terminach: 10 listopada (drugi wtorek miesigca) - godz. 14.00,
9 grudnia (druga $roda miesiqca) - godz. 14.00.
Termin 10 listopada zostat zmieniony ze wzgledu na $wigto 11 listopada.
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Po nastepny numer zapraszamy 10 listopada 2009 r.
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REALIZUJMY
POMYSLY

Niezadowolenie z sytuacji w Polsce
rosnie, a omijanie przez rzgd Donalda
Tuska najwazniejszych probleméw doty-
kajgcych Polske stato sig regutg. Kolejne
afery, przepychanki polityczne, brak
myslenia o spoteczeristwie dopetniajg
tego smutnego obrazu. Polska to kraj
staby, kidry nie umie zadba¢ o swoich
obywateli — takie smutne wnioski ptyng
7 zakoriczonych obrad Zjazdu Delegatow.
Whioski, dodajmy, bedgce wynikiem po-
waznej i rzeczowej dyskusji wsréd de-
legatow.

Janusz Sniadek, ktérego sprawoz-
danie z prac Komisji Krajowej otworzyto
dyskusje stwierdzit, ze ostatni rok byt
najtrudniejszym w biezgcej kadencji: kry-
zys gospodarczy, wzrastajgce bezrobocie,
antyzwigzkowa polityka rzgdu staly sig
nieroztgcznymi elementami dziatalnosci
»Solidarnosci”. Zwigzek ciggle prébuje
realizowa¢ najwazniejsze postulaty:
wzrostu wynagrodzeri i ptacy minimalnej,
obrony praw pracowniczych i zwigzko-
wych oraz rozwoju zwigzku.

Przewodniczgcy Janusz Sniadek
przypomniat, ze w ostatnim roku zwig-
zek prowadzit liczne kampanie: , Niskie
ptace barierg rozwoju Polski”, ,Polska
przyjazna pracownikom”, ,Godna Pra-
ca - Godna Emerytura”, ,Solidarno$¢ na
kryzys”. Niestety rzqd zamiast wspot-
pracy wybral metode antagonizowania
zwigzkow zawodowych i pracodawcéw.
PO ogtosita zimng wojne ze zwigzkami

zawodowymi. Whrew jednak jej inten-
cjom — w setkach, a tysigcach zaktadow
pracy zwigzki wspétpracujg z pracodaw-
cami na rzecz poprawy warunkow pracy,
ale o tym sig nie méwi, mediéw to nie
interesuje.” — podkreslat J. Sniadek.
,Kryzys z opdznieniem, ale nie-
ubtaganie dotart do Polski. W grudniu
rzqd pozorujqc dziatania oglosit: Pakiet
Stabilizacji i Rozwoju, krytykowany
i przez pracodawcow i przez zwigzki
zawodowe” — méwit Janusz Sniadek,
wyijasniajgc zaangazowanie ,,Solidarno-
$ci” w prace nad pakietem antykryzyso-
wym. ,Solidarnos¢” negocjowata w mys|
zasady solidarnego rozkiadania cigzaréw
na: budzet, pracodawcéw i pracownikow.
W przygotowanym przez rzqd projekcie
ustawy antykryzysowej nie uszanowano
jednak tego kompromisu osiggnigtego

29 pazdziemika 2009

Delegaci podczas obrad.

SERWIS INFORMACYJNY m

XXII1 KZD

Adam Gliksman

Jak zmusié
rzqdzqcych

do wspét-
odpowiedzialnosci

za stan polskiej
gospodarki i sytuacje
polskich rodzin
zastanawiali sie
delegaci zgromadzeni
na XX Krajowym
Zjeidzie Delegatow
NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktéry w dniach
15-16 paidziernika
br. obradowat

w Biatymstoku.

fot. A. Gliksman



XXII1 KZD

»Niektorzy zarzucajq
nam porzucenie
ideatow. Tym
wszystkim trzeba
vswiadomi¢, ze dzis
znacznie trudniej
jest zdaé egzamin

1 prawdziwej
solidarnosci.
Wierze, ie z tej
préby wyjdziemy
zwydiesko.
Podniescie glowy

i nabierzcie ducha”
- méwit Janusz
Sniadek w swoim
wystqpieniv.

Waldemar Ciesla przekazuje mamie ks. Jerzego - Mariannie

pomigdzy partnerami spotecznymi. ,Czy
politykow Platformy w ogéle obchodzg
ludzie pracy?” — pytat retorycznie prze-
wodniczgey KK.

Zaczynamy sie rozwijac

Wsrdd wielu tematéw poruszonych
przez Janusza Sniadka znalazly sie
takze pozytywy. Wsréd nich wymieni¢
nalezy coraz lepszq wspdtprace z innymi
zwigzkami zawodowymi zza granicy oraz
7 Europeijskq Konfederacjg Zwigzkéw Zo-
wodowych, dzigki ktérym tatwiej mozna
walczy¢ o korzystne rozwigzania na po-
ziomie europejskim.

Przede wszystkim jednak zwigzek
zaczyna coraz skuteczniej realizowac po-
stulat budowy silnej i liczebnie duzej ,So-
lidarnosci”. Przewodniczgey podkreslit, ze
az 90% nowoutworzonych organizacji za-
ktadowych liczy od 20 do 50 cztonkdw,
a wiec sg fo organizacje mate i Srednie,
ktérych do tej pory bardzo brakowato.
~Lahamowalismy spadek liczby czton-
kéw. Teraz musimy zwigkszy¢ liczebnosc.
Organizowanie pracownikow jest dla nas
najwazniejsze i tu olbrzymiq role odgry-

fot. A. Gliksman

Popieluszko obrazek z tablicq poswigconq jej synowi,
odstonietq kilka dni wezesniej w Debicy.

wajg dziotacze na poziomie zakladéw
pracy” — mowit Janusz Sniadek.
Koriczgc sprawozdanie przewodni-
czqcy zapowiedzial, Ze w przysztym roku
nalezy wzmdc akdje ,,Zorganizowani majg
lepiej”. Chociaz jego zdaniem przyszly rok
nie bedzie fatwiejszy. , Niektdrzy zarzuca-
i nam porzucenie ideatéw. Tym wszyst-
kim trzeba uswiadomi¢, ze dzi§ znacznie
trudniej jest zda¢ egzamin z prawdziwej
solidarnosci. Wierzg, ze z tej préby wyj-
dziemy zwycigsko. Podniescie glowy
i nabierzcie ducha” — zakoriczyt swoje
przemdwienie Janusz Sniadek.

Skutecznie walczyé o prawo

Mimo optymistycznego zakoriczenia
przeméwienia przez przewodniczqcego
Janusza Sniadka na sali dominowaty inne
nastroje. Delegaci starali sig jednak nie
tylko da¢ wyraz swojemu niezadowoleniu
czy nawet frustracji, ale wskazywa¢ moz-
liwosci poprawy sytuacji. Z jednej strony
wytykano rzgdowi pozorowanie dziatari
i brak zaangazowania w aktywne rozwig-
zywanie probleméw polskiej gospodarki
i pracownikéw. ,,Cho¢ w polskiej debacie

. fot. A. Gliksman

Gosémi zjazdu byli m.in. Krzysztof Putra,
Boiena Borys-Szopa i Janusz Kurtyka

w SERWIS INFORMACYJNY

Nr13-14 (644-645)



publicznej czesto zapomina sig o tym,
7e Konstytucjo wyznacza pewne ramy
dziotania paristwa, uosabianego takze
przez wiadze, to Solidarnos¢ nie moze
zapominac, ze ma obowigzek domagania
sig od rzqdzgeych respektowania tego
najwyzszego dokumentu i wskazywa-
nia — zgodnie z prawem — przyktaddw,
gdy Konstytucja jest tamana” — méwit
do delegatéw gos¢ Zjazdu prof. Ryszard
Bugaj. Jego stowa znalazly odzwiercie-
dlenie w jednym ze stanowisk KZD, ktére
wezwato rzqd do realizacji konstytucyjnej
zasady spotecznej gospodarki rynkowe;.
Jej fundumentem jest dziatanie na rzecz
gospodarki wolnorynkowej i konkuren-
cyinej przy jednoczesnym zapewnieniu
wszystkim obywatelom godnego bytu,
bezpieczeristwa ekonomicznego i socjal-
nego oraz dostepu do ustug publicznych,
a takZze zmniejszaniu rozwarstwienia
spotecznego w Polsce. Ryszard Bugaj
apelowat, by zwigzek zwracat uwage na
nierealizowanie przez paristwo polskie
swoich zobowigzan, takich jok: réwny
dostep do edukacji i stuzby zdrowia,
lamanie zasady réwnosci wobec prawa
(np. poprzez zréznicowanie stép podat-
kowych dla oséb samozatrudnionych
i pracownikéw). ,Kryzys powinien stac
sig impulsem do wigkszej aktywnosci
zwigzkéw zawodowych, szczegdlnie So-
lidarnosci” — przekonywat salg. Suchej
nitki na rzgdzie nie zostawita takze byta
eurodeputowana Ewa Tomaszewska:
W Europie sg $rodki przeznaczane dla
pracownikéw zwalnianych grupowo, ale
polski rzgd w ogéle po nie nie siggngt.
Mamy dyrektywe dotyczgeg VAT, kidra
pozwala w branzach, w ktérych praca
jest szczegdlnie czasochtonna, jak np.
w budownictwie, obniza¢ stawke podat-

ku — ale nasz rzqd tego nie proponuje,
cho¢ mogtoby to pomdc wielu firmom.”
Kornel Morawiecki, kontynuujgc wagtek
fiskalny pytat: ,Dlaczego nie postulujemy
zwigkszenia opodatkowania oséb najza-
mozniejszych?”

Bez polityki si¢ nie uda?

Delegaci zwrdcili takze uwage na
problemy wewngtrz zwigzku. Jozef
Barszcz z Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie méwit: ,,Wielu naszych mani-
festacji nie bytoby, gdyby nie rezygnacja
z posiadania wiasnej reprezentacji w sej-
mie i samorzqdzie. Pozostaly dwa lata
do wyboréw parlamentarnych. Stwérzmy
naszq reprezentacje. Na pewno znajdzie-
my takich ludzi, ktérzy nie wyprg sie
naszych ideatéw.”

Wiele krytyki wnidst Tomasz Wéicik
z Wroclawia, ktéry méwit: ,Zwréémy
uwage na to, ze w kontekscie kryzysu
nikt prawie nie méwi o jego przyczynach,
a wszyscy zajmujg sig jego skutkami i ich
tagodzeniem. To, ze ,Solidarnosci” nie
powiodly sig negocjacje z rzgdem ma tez
swoje przyczyny — za bardzo zachlysng-

29 pazdziemika 2009

XXII1 KZD

Coe
Prezydium XXIII Krojowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarnosé” .

W Europie sq

srodki przeznaczane
dla pracownikéw
zwalnianych
grupowo, ale polski
rzqd w ogéle po

nie nie siegngl”

- méwita byta
evrodeputowana Ewa
Tomaszewska.
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XX KZD

»Jeteli kapitalizm

i kapitalisci nie

biorg pod uwage
ludzi pracy, zawsze
na tym w koricu
przegrywajq. To jest
regula, ktéra sie
powtarza. Doskonale
wiemy, co znaczy
europejski model
spofeczny i takiego
modelv chcemy”

- méwit Jerzy Buzek.

Jest jedna , Solidarnos¢” przekonywat Jerzy Buzek.

u m SERWIS INFORMACYJNY

lismy sie dialogiem autonomicznym (na
linii pracodawcy — pracownicy — przyp.
AG), a okazalo sig, ze bez trzecigj strony
— rzqdu — on sie nie sprawdza. Zabrakio
nam tez wsparcia naukowego, tak zeby
nasz glos byt styszany.”

Buzek: Musimy zachowaé
miejsca pracy

Pierwszy dzieri obrad zakoriczylo
spotkanie z przewodniczgcym Parlamen-
tu Europeijskiego Jerzym Buzkiem, ktéry
zostat bardzo gorgco powitany przez
delegatow.

LJezeli kapitalizm i kapitalisci nie
biorg pod uwage ludzi pracy, zawsze
na tym w koricu przegrywajg. To jest
reguta, kiéra sig powtarza. Doskonale
wiemy, co znaczy europeijski model spo-
teczny i takiego modelu chcemy. To jest
zabieganie o godziwg ptace za godziwg
prace, to jest zabieganie o prawdziwe
wsparcie dla rodziny” — méwit byly pre-
mier, podkreslajge, Ze wcigz czuje sig
z ,,Solidarnoscig” mocno zwigzany. ,Nie
ma starej i nowej ,Solidarnosci”. Jest
jedna ,,Solidarnos¢”, ale mamy swiado-
mo$¢, ze jest inna, bo inna jest Polska.

g fotiA. ngu.ra_

Jak jest kryzys to jest trudniej wszystkim.
Bardzo wazne jest, zeby zachowa¢ miej-
sca pracy” — podkreslat.

0 bezpieczng prace

Delegaci przyjeli stanowisko
w sprawie bezpiecznej pracy, w kiérym
napisali: ,Polska praca nie jest bezpiecz-
na. Ros$nie liczba wypadkéw przy pracy,
w tym wypadkéw $miertelnych. Praca,
whbrew konstytucyjnym zapisom i kon-
wencjom MOP, traktowana jest przede
wszystkim jok towar na sprzedaz, a zo-
sada zysku za wszelkg ceng dominuje
w wielu przedsigbiorstwach. W zwigzku
z tym Krajowy Zjazd Delegatéw domaga
sie od rzqdu przyjecia strategii na rzecz
bezpieczeristwa pracy, uwzgledniajgcej
odpowiednie $rodki na profilaktyke”.

,Pracodawcy nie mogg by¢
uprzedzani o kontrolach, bo bedg sie
powtarza¢ takie sytuacje, jak ostatnio
w Slgskich kopalniach. Dopdki stanowiska
szefow instytucji kontrolnych, takich jak
Gtowny Inspektorat Pracy czy Wyzszy
Urzgd Gérniczy bedg obsadzane przez
politykow, dopéty ci szefowie bedg re-
alizowali wytyczne partii aktualnie rzg-
dzqcej. To zwigzki zawodowe, by¢ moze
wspdlnie z organizacjami pracodawcow,
powinny uzgadnia¢, kto ma sta¢ na czele
Paristwowej Inspekgiji Pracy” — postulo-
wat Kazimierz Grajcarek.

,KZD domaga sig od rzqdu nowe-
lizacji ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, zapewniajgcej dostep
inspektoréw PIP bez zadnych ograni-
czefi czasowych. Pracodawcy tamigey
przepisy prawa pracy czujg si¢ bez-
karni. Potrzeba tragedii, aby zwrdci¢
uwage na powazny problem spofeczny.
Dlatego domagamy sie od prokuratury

Nr13-14 (644-645)



i sqdow skuteczniejszego egzekwowa-
nia prawa pracy wobec famigcych je
pracodawcéw” — napisali w stanowisku
delegaci. Przyjeto takze stanowiska
dotyczqce fomania praw zwigzkowych
i pracowniczych w Polsce.

Oméwienie dokumentéw zjazdo-
wych zostanie zaprezentowane w kolej-
nym numerze ,Serwisu”.

Panele

Nowoscig Zjazdu byto zorganizowa-
nie w drugim dniu obrad dyskusji pane-
lowych z udziatem zaproszonych eksper-
téw. Delegaci mogli postucha¢ i wzigé
udziat w debatach na temat: ,NSZZ Soli-
darnos¢ — organizacja, struktura i rozwdj
wobec oczekiwari pracownikéw”, ,NSZZ
Solidarnos¢ — ku spotecznej gospodarce
rynkowej” i ,NSZZ Solidarnos¢ — wa-
runkiem budowy spoleczeristwa oby-
watelskiego”. Relacje i podsumowanie
prac przedstawia¢ bedziemy stopniowo
w ,Serwisie” — dzi$ prezentujemy te-
mat: ,NSZZ Solidarnos¢ — ku spolecznej
gospodarce rynkowej”.

Wokét zjazdu

Do Bialegostoku nie przybyl
zmozony chorobg prezydent Lech
Kaczyriski. Przemawiajgcy w  jego
imieniv minister Wiadystaw Stasiak
zapowiedziat prace nad nowelizacjg
ustaw z tzw. pakietu antykryzysowego
w punktach dotyczqeych czasu pracy
i terminéw zawierania umowy o prace.
Plany masowej i pospiesznej prywaty-
zacji wielu strategicznych dla paristwa
przedsigbiorstw skrytykowat takze wice-
marszatek sejmu Krzysztof Putra (PiS).
Po raz pierwszy na Krajowy Zjazd De-
legatéw przyjechata matka ks. Jerzego

Marianna Popietuszko z rodzing, ktdrej
zgotowano burzliwg owacjg i od$piewano
,Sto lat”.

Wieczorem pierwszego dnia zjazdu
w biatostockiej katedrze wystawiono
spektakl stowno-muzyczny zatytutowe-
ny ,Dobrem zwycigzac¢”. Fragmenty
homilii ks. Jerzego, a takze wycinki
z oficjalnych wypowiedzi 6wczesnych
politykéw, w tym m.in. Jerzego Urbana,
zaprezentowat Jerzy Zelnik. Wystgpita
takze stynna $piewaczka operowa Mak
gorzata Walewska.

XXIIl Krajowy Zjozd Delegatéw NSZZ
LSolidarno$¢” przeszedt do historii. Bez
wgtpienia stat on na wysokim poziomie
merytorycznym — do czego przyczynito sig
i opanowanie gorgczki politycznej
i umozliwienie szerszej dyskusji wsrdd
delegatéw. Otwarcie sig na ekspertow
z zewngtrz, na dyskusie o podstawo-
wych zasadach dziatania zwigzku po-
winno procentowa¢. Niektére pomysty,
ktdre pojawily si¢ na sali realnie mogg
sta¢ si¢ impulsem do dziotania NSZZ
LSolidarnos¢” — jesli tak sie stanie,
to bedzie to najwigkszym jego osiggnie-
ciem.

J__J_ﬂ

XXII1 KZD

»Pracodawcy tamigcy
przepisy prawa
pracy czujq sie
bezkarni. Potrzeba
tragedii, aby zwrdci¢
uwage na powainy
problem spoleczny.
Dlatego domagamy
sie od prokuratury

i sqdow
skuteczniejszego
egzekwowania
prawa pracy

wobec famigcych je
pracodawcow” -
napisali

w stanowisku
delegaci.

BIALYETOK 18.18 pm'“

JJ"_]JJJJJ "' : f

fot. A. Gliksman

Delegaci z Matopolski w przerwie obrad XXIII KZD.

29 pazdziemika 2009
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o SZTTANDAROW
NIE ZWIJAJCIE

Duch ks. Jerzego
Popieluszki,
pochodzqcego

2 Bialostocczyzny
unosit si¢ nad
Krajowym Zjazdem
Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢”,
odbywajgcym sie
w przededniv

25. rocznicy
tragicznej

$mierci kapelana
»Solidarnosci”.
Tak jak w latach
80. z parafii sw.
Stanistawa Kostki
na Zoliborzu, tak
i z biatostockiej
katedry poptynety
stfowa wspardia
Kosciota dla

NSZZ ,Solidarnosc”.

Nie zwijajcie sztandaréw - apelowat abp Stawoj Leszek Glodi.

ﬂ m SERWIS INFORMACYJNY

Mszy swigtej na rozpoczecie Krajo-
wego Zjozdu Delegatow przewodniczyt
abp Edward Ozorowski, metropolita bia-
tostocki, a homilie wyglosit abp Stawoj
Leszek Gtédz, metropolita gdariski, ktdry
otwarcie stwierdzit, ze w Polsce walczy
sig ze zwigzkami zawodowymi.

1o krucjata trwa i przybiera rézne
formy. Przede wszystkim deprecjonowa-
nia roli zwigzkéw zawodowych, a przez
to pozbawiania pracownikéw mozliwosci
obrony swoich praw. ldea spotecznej so-
lidarnosci zastepowana jest przez indy-
widualny egoizm, a zysk staje sig miarg
stosunkGw panujgeych w zaktadach pracy
— méwit metropolita gdariski. — Sztanda-
réw nie zwijajcie, jeszcze nie czas! Mimo
ze do zwijania tych sztandaréw wzywa
was wielu uzurpatoréw. Podniescie glowy
i nabierzcie duchal” — te stowa zostaty

nagrodzone gromkimi brawami.

Metropolita gdariski podkreslat, ze
wymuszone na rzgdzie dziatania anty-
kryzysowe sq niewystarczajgce. ,Roz-
przestrzeniajg sig swoiste plagi: ogromne
rozwarstwienie ptac sprawiajgce, ze na-
wet ci, ktérzy majg prace, sg zagrozeni
ubdstwem. Trwa kryzys polityki proro-
dzinnej. Narasta bieda rodzin wielodziet-
nych. Partie staly sig nadrzednym celem
wszystkiego. To juz przerabialismy przez
50 lat. A Kosciét zawsze bedzie glosit
prymat narodu przed paristwem, ducha
przed materig.”

Odnoszgc sie do obecnej sytuacji
w Polsce, metropolita gdariski powiedzidt,
ze NSZ7 ,Solidarnos¢” ze wzgledu na
swojg role ma szczegdlne prawo oceniac
relacje migdzy pracodawcami i pracowni-
kami. Stawoj Leszek Glodz przypomniat,
Ze ciggle wielkim problemem i wstydem
wspotczesnej Polski jest ubdstwo rodzin
pracowniczych, rodzin wielodzietnych,
niedozywienie dzieci.

,Wasze spotkanie odbywa sie
w dniach, kiedy z cota ostroscig, powie-
dzie¢ mozna z brutalnoscig, przed polskg
opinig publiczng stanely kwestie zwigza-
ne z moralng strong uprawiania polityki,
ze sprzeniewierzeniem sig standardom,
z przekresleniem pierwiastka etycznego,
jako naczelnej zasady stuzby publicznej
(...). NSZZ ,Solidarnos¢” ze wzgledu na
swojq role, jokg odegrat w zdobywaniu
przez Polske wolnosci, ma szczegéine
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prawo by ocenia¢ — w wymiarze roz-
wigzari gospodarczych i spotecznych,
takze relacji miedzy pracodawcami
a pracownikami — jaki uzytek czyni sig
z tego wielkiego daru wolnosci w wy-
miarze spraw spolecznych, w wymiarze
rozwigzan, kidre dotykajg Srodowiska
polskiej pracy.”

W pierwszym dniu obrad delegaci
zZozyli kwiaty pod pomnikiem ks. Jerzego
Popietuszki. J6zef Mozolewski, przewod-
niczqcy Zarzgdu Regionu Podluskiego,
gospodarz KZD, podczas tej uroczystosci
méwit: ,Musimy pamigta¢ o przeszto-
$ci. Nie wolno spycha¢ $wietych ideatéw
Sierpnia do lamusa. Musimy pamigta¢
o bohaterach naszych czaséw. Pamigé
to nasz obowigzek, to nasza tozsamosc.
Solidarnos¢ musi by¢ tam, gdzie dzieje
sig krzywda ludzka. Oglgdanie sig na in-
nych nie rozwigze probleméw, z ktérymi

spotykamy sie na naszej drodze”.

Do 25. rocznicy $mierci ksigdza Je-
rzego nawigzywat tez pod pomnikiem
Stugi Bozego Janusz Sniadek: — ,Na
pogrzebie ksigdza Popietuszki Lech Wa-
tesa powiedziat: ,, Solidarnos¢ zyije, bo ty
oddates$ za nig zycie”. Ta niewinnie prze-
lana krew przyniosta nam wolnos¢. Jak
wiele nauk ksigdza Jerzego jest do zre-
alizowania wiasnie dzisiaj. Ksigze lerzy,
obiecujemy by¢ wierni Twemu nauczaniu.
Podniesmy w gdre sztandary. Pokazmy je
Polsce!” Byta to riposta na stowa Lecha
Watesy, kidry wielokrotnie ostatnio méwit
0 potrzebie zwinigcia przez Solidarnos¢
sztandaréw i rozpoczeciu dziatalnosci
w innej formule.

Przed rozpoczeciem obrad dele-
gaci uczestniczyli takze w uroczystosci
otwarcia wystawy poswigconej ksiedzu
Jerzemu Popietuszce.

; gﬁ A.Gliksman

Pomnik ks. Jerzego Popieluszki w Biatymstoku.

29 pazdziemika 2009

Poczet sztandarowy Regionu Maiopolska

NSZZ ,Solidarnos¢”
ze wzgledv na swojq
role, jakq odegrat

w zdobywaniv przez
Polske wolnosci, ma
szczegélne prawo
by ocenia (...) jaki
viytek czyni sig

1 tego wielkiego
darv wolnosci

w wymiarze

spraw spofecznych,
w wymiarze
rozwigzai, kiére
dotykajq Srodowiska
polskiej pracy.”
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Powiedzieli na Zjeidzie
Whadystaw Stasiak, Szef Kancelarii Prezydenta RP:

»Mottem zjazdu ,Solidarnosci” i mottem ks. lerzego
byly stowa: ,, Zto dobrem zwycigzaj”. Dzi§ w Polsce mamy
zlo, ktérym jest m.in. kryzys. Zamiast przezwycigzac go
dobrem, to kryzysem usprawiedliwia sig nieuzasadnione
zwolnienia, oszczednosci na bezpieczeristwie kraju oraz
wyprzedaz kluczowych paristwowych przedsigbiorstw.
(zy to sq dobre metody na kryzys? To sq wazne pytania.
Idaniem prezydenta to nie jest dobra recepta na kryzys.
Lekarstwem na kryzys nie jest wykluczenie, ale solidar-
nos¢, aktywnos¢ i budowanie wspélnoty. Nigdy nie wolno
zaniedbywac dialogu z pracownikami. Zwigzki zawodowe
to element tadu spolecznego. Potrzebne jest nam silne
paristwo i silne zwigzki zawodowe.

Tam, gdzie paristwo ucieka od odpowiedzialnosci za
tad spoteczny, tam rodzq sie tego typu patologie jak dzis,
gdy ludzie, ktérzy ujawniajg afery, sq za to wyrzucani.

1 tych wzgledow Prezydent RP Lech Kaczyriski wy-
stgpi z inicjatywq ustawodawczg dotyczqcg poprawek
w tzw. ustawie antykryzysowej a szczegdlnie przepisow
dotyczqcych czasu pracy i uméw o prace.

fot. A. Gliksman

Krzysztof Putra, Wicemarszafek Sejmu RP:

Polska dzi$ potrzebuje pracy a nie PR, bo duzo sig
obiecuje a niewiele realizuje. PiS chce wspiera¢ dziatania
,Solidarnosci”. Mamy dzi$ sytuacje kryzysowg w par-
stwie — naczelnym celem musi by¢ dostepnos¢ pracy dla
wszystkich, a tymczasem tnie si¢ zatrudnienie. Pozba-
wianie praw pracownikéw szkodzi wszystkim w dluzszej
perspektywie. W umowie antykryzysowej powinny zostac
wyartykutowane nasze oczekiwania.

W ostatnich dniach przekonujemy sig, jok tragiczne
skutki moze nies¢ przeprowadzana na oslep prywatyzo-
cja. Prywatyzacja Stoczni Gdariskiej i fikcyjne znalezienie
inwestora byta elementem kampanii przed wyborami do
Parlamentu Europejskiego.

My nie chcemy woijny, ktérg wypowiedziat nam
Donald Tusk. Chcemy w Polsce spokoju i wprowadza-
nia dobrych rozwigzan dla kraju. Te dobre rozwigzania
chcemy promowac.

f m fc.)I.hA. Iiksmu

Janusz Kurtyka, Prezes Instytutu Pamigci Narodowej:

Zawsze z duzg przyjemnoscig biorg udziat
w Krajowych Zjazdach Delegatéw NSZ7 ,Solidarnos¢”
i w uroczystosciach zwigzkowych. By¢ z wami — ludZmi
,Solidarnosci” to dla mnie wielkie wyréznienie, bo ludzie
,Solidarnosci” to ludzie spetnionych marzen.

Dzis , Solidarnos¢” to jeden z najwazniejszych ele-
mentéw tozsamosci narodowej Polakéw. To wspanialy
ruch niepodlegtosciowy, ktéry wygrat i kiéry tworzyt
niepodlegle paristwo.

fot. A. Gliksman
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PRYWATYZACJA

KZSO

We wrzesniu br. Polacy odetchngli
7 ulgg. Liberalny rzqd Donalda Tuska, glo-
szqcy swobode dziatalnosci gospodarczej
i ograniczenie pazernosci fiskusa w ostat-
niej chwili, bojgc sie o spadek notowari,
zrezygnowat z pomystu podniesienia po-
datkéw. ZapowiedZ, ze brakujgce $rodki
w budzecie paristwa zostang pokryte
7 zyskéw z prywatyzacji zaniepokoity
tylko pracownikéw zakladéw, w ktérych
udziaty miat Skarb Paristwa. Rzgd uspo-
kajot jednak, ze prywatyzacja ma stuzy¢
podniesieniu efektywnosci firm, ochro-
nie miejsc pracy oraz wesprzec finanse
publiczne.

W Matopolsce w najblizszym okre-
sie przewidziano prywatyzacje okoto 50
firm, wséréd nich Krakowskich Zaktadéw
Sprzetu Ortopedycznego.

Zaktady powstaty w 1917 r. i juz od
ponad 90 lat zaopatrujg swoich klientéw
w przedmioty ortopedyczne, Srodki po-
mocnicze i sprzet rehabilitacyjny. ,Firme
budowali nasi dziadkowie, a korzystali
z nigj inwalidzi wojenni, po wojnie nasi
ojcowie i my ciggle unowocze$niamy fir-
me, Z jej wyrobow korzystajg inwalidzi
i osoby dotknigte chorobami cywilizacyj-
nymi.” — méwi z nostalgig Bogdan Zalo-
sifiski, wiceprzewodniczqcy ,,Solidarnosci”
w KZS0.

Firma dziota w bardzo szczegdl-
nych warunkach rynkowych — bowiem
zdecydowana wigkszo$¢ zaméwieri to

indywidualne zaopatrzenie orfopedyczne,
potrzebne osobom niepetnosprawnym,

starszym, rehabilitujgcym sig, itd. 7 re-
guly do korzystania ze sprzetu wypro-

dukowanego przez zaktady zmuszone
sg osoby pokrzywdzone przez los, kiére
nie majg wystarczajgcych srodkéw na ich
nabycie. Czesciowe dofinansowanie ze
srodkéw publicznych, ktérych limit nie
zostat zwigkszony od czasu utworzenia
kas chorych, powoduie, ze cena odgrywa
dla potencjalnych nabywcéw decydujgcg
role.

KZS0 spetniajg znakomicie te role.
Zakfady posiadajg punkty zaopatrzenia
ortopedycznego i sklepy medyczne
w Krakowie, Kielcach, Rzeszowie, Opo-
lu, Katowicach i Czestochowie. Firma
organizuje takze komisje wyjazdowe
w Tarnowie, Nowym Sgczu oraz Brzesku,
dzigki czemu pacjendi z tych terenéw nie
muszq przyjezdza¢ do Krakowa.

Najwigkszym kapitatem firmy sg
przede wszystkim pracownicy. Kom-
pletowana przez lata kadra posiada ol-
brzymie doswiadczenie, dzigki ktéremu
korzystajgey z ustug firmy mogg liczy¢ na
otrzymanie wysokiej klasy i dostosowa-
nego do indywidualnych potrzeb sprzetu.
Oczywiscie istnieje koniecznos¢ zainwe-
stowania w nowoczesne maszyny, ale
nie jest to najpowazniejszym problemem
firmy. Mimo tych szczegélnych warunkéw
dziatania — firma przynosi zyski.

29 pazdziemika 2009

Adam Gliksman

Gdy Polacy
emocjonujq sie
okolicznosciami

i skutkami
prywatyzagji
najwigkszych
polskich zakladow
pracy w braniy
stoczniowej,
chemicznej

i energetyce, setki
matych firm w calym
kraju nie mogq

by¢ pewne swojej
przyszlosci. Przyktad
Krakowskich
Zakladéw Sprzetu
Ortopedycznego
pokazuje do jakiego
absurdu moie
prowadzi¢ slepa
prywatyzacja.
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Watpliwosci budzi
sposéb wylonienia
inwestora.
Wprowadzona
przez Ministerstwo
zmiana powoduje,
ie Zaklady mogq
zostac przejete przez
inwestora, ktory nie
bedzie kontynuowat
podstawowej
dziatalnosci zakladu,
<o spowoduje, ie
pracownicy stracq
prace, a osoby
niepetnosprawne
bedq mialy
vtrudniony

dostep do sprzetu
ortopedycznego.
Lastrzeienia sq tym
bardziej vzasadnione,
ie Zaklady leiq na
bardzo atrakcyjnych
terenach.

B swmbi

KZSO od kilku lat byty przygoto-
wywane do prywatyzacji, ktéra miata
nastgpi¢ w 2011 r. Ze strony interne-
towej firmy mozna przeczytac, ze plo-
nowano przeprowadzenie prywatyzacji
w ramach publicznego zaproszenia do
rokowari. Pracownicy firmy pogodzili
sie z prywatyzacjg, cho¢ zdajg sobie
sprawe, ze na poprawe sytuacji firmy
szanse sq niewielkie: ,Produkujemy
sprzet ortopedyczny i rehabilitacyjny w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb —
w tym segmencie nie ma sensu produk-
cja ponad zapotrzebowanie. W pewnych
dziotach mozna postawi¢ na produkcje
seryjng, czy tez poszuka¢ zagranicznych
rynkéw zbytu, ale naszymi klientami sg
przede wszystkim indywidualni pacjenci”
— méwi Bogdan Zalasiriski.

Jeszcze w sierpniu przedstawiciele
Ministerstwa Skarbu Paristwa zapewnia-
li, ze prywatyzacja przebiega¢ bedzie
w trybie zaproszenia do negocjacji
i z uwzglednieniem ochrony interesow
pracowniczych. Tymczasem kilka dni
p6zniej ministerstwo zmienito i zdanie,
i tryb prywatyzacji na przetarg publiczny.
Co to oznacza w praktyce?

Marcin Zielifiski dyrektor Departa-
mentu Nodzoru Whascicielskiego Prywa-
tyzacji Il w MSP tumaczy w pismie do
Matopolskiej ,Solidarnosci”, ze decyzja
ta byta podyktowana wylgcznie koniecz-
noscig skrdcenia czasu potrzebnego do
wytonienia inwestora. W przypadku ne-
gocjacji cata procedura trwataby bowiem
— zdaniem przedstawiciela ministerstwa
— 6 miesigcy, a teraz uda sie Zaklady
sprywatyzowaé w ciggu zaledwie 5-6
tygodni.

Po co ten pospiech? — pytajq pra-
cownicy. Zamieszanie jest tym wigksze,

ze decyzjo o zmianie sposobu prywaty-
zacji zbiegta sig z rezygnacjg z funkdii
prezesa Mirostawa Chechelskiego i powo-
taniem na to stanowisko dziatacza Plat-
formy Obywatelskiej Grzegorza Koscha.

Powazniejsze wgtpliwosci budzi spo-
s6b wylonienia inwestora. Wprowadzona
przez Ministerstwo zmiana powoduie,
ze Zaktady mogg zostac przejete przez
inwestora, ktéry nie bedzie kontynuowat
podstawowej dziatalnosci zaktadu, co
spowoduje, Ze pracownicy stracg prace,
a osoby niepetnosprawne bedg miaty
utrudniony dostep do sprzetu ortope-
dycznego. Zastrzezenia sq tym bardziej
uzasadnione, ze Zaktady lezq na bardzo
atrakcyjnych terenach — przy ul. Prgd-
nickiej w Krakowie, stqd tez zaintereso-
wanie np. deweloperéw tymi obszarami
moze by¢ bardzo duze. Tym bardziej, ze
wartos¢ udziatéw na poziomie niecatych
14 milionéw ma niewiele wspdlnego
7 rzeczywistq wartosciq firmy i terendw,
na ktdrych sig ona znajduje.

Obawy pracownikéw podzielili
krakowscy postowie Ryszard Terlecki
i Andrzej Adamczyk z PiS, ktdrzy wy-
stosowali w tej sprawie interpelacje do
ministra Aleksandra Grada. Postowie
postulujg powrét do trybu zaproszenia,
zagwarantowanie zatrudnienia i podpi-
sanie pakietu socjalnego z zatogg. Mini-
sterstwo w odpowiedzi stwierdza jednak,
ze nie widzi potrzeby zmiany sposobu
wylonienia inwestora i w zaskakujgcy
spos6b puentuje swoje pismo: ,istnigjgcy
stan prawny nie wyklucza porozumienia
sie zalogi z inwestorem w kwestiach
socjalnych, bgdz gwarancji dotyczqeych
kontynuowania dotychczasowsj dziatal-
nosci spétki.” Co to w praktyce oznacza?
Ministerstwo chce sig pozby¢ firmy, nie
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troszczqc sig o to, czy zniknie ona wkrétce z rynku,
czy prace straci ponad 100 pracownikéw, czy pacjenci
bedg mogli naby¢ odpowiedni sprzet. To pracownicy
mogq — po sprzedaniu przez paristwo polskie — udzia-
tow w Zakiodach walczy¢ o ich przysziosc!

(zas nieubtagalnie ucieka — oferty mozna skio-
dac tylko do 19 pazdziernika br. Pracownicy zrzeszeni
w ,,Solidarnosci” nie poddaig sig. W dniu 13 pazdzier-
nika Zarzgd Regionu zazgdat od MSP przedstawienia
pisemnych zapewnieri dotyczgcych zagwarantowania
w umowie prywatyzacyinej kontynuowania dotychcza-
sowej dziotalnosci podstawowej w obecnej siedzibie
spotki, zagwarantowania utrzymania miejsc pracy
obecnie zatrudnionych pracownikéw, zagwarantowa-
nia obowigzku zawarcia pakietu socjalnego przed pod-
pisaniem umowy sprzedazy spétki i zagwarantowania
w umowie prywatyzacyjnej obowigzku wykupu udzia-
tow pracownikéw po cenie nie nizszej niz nabycie
udzialu od Ministerstwa Skarbu Paristwa. Réwniez
postowie wystqpili z zqgdaniem bezzwlocznej zmiany
sposobu prywatyzacji zakladéw.

Konferencja prasowa - Czy Krakowskie Zaklady Sprzetu
Ortopedycznego podzielq los Stoczni Gdariskiej?

Krakéw, dnia 14 pazdziernika 2009 r.

Szanowny Pan
Aleksander Grad
Minister Skarbu Panstwa

Szanowny Panie,

W zwigzku z przyspieszeniem procedury pry-
watyzacyjnej Krakowskich Zaktadéw Ortopedycznych
sp. z 0.0., zgdamy kategorycznie, aby spétka byta
sprywatyzowana w trybie negocjacji, a nie przetar-
gu publicznego. Chcemy, aby pracownicy wiedzieli
jeszcze przed sprzedazq, joka czeka ich przysztos¢
i czy nowy inwestor zapewni im miejsca pracy, a to
bedzie mozliwe tylko w przypadku zastosowania trybu
negocjacyjnego.

Krakowskie Zaklady Ortopedyczne sp. z o.0.,
jako jedne z trzech tego typu w Polsce, zajmujg sie
produkcjg specialistycznego sprzetu, przede wszystkim
na indywidualne zamdwienia oséb niepetnosprawnych.
Naszym zdaniem wazny interes spoteczny wymaga,
aby Zaktad utrzymat dotychczasowa produkcje oraz
zatrudniat fachowq i posiadajgeg duze doswiadczenie
zatoge.

Jako postowie na Sejm RP w petni podpisujemy
sie pod postulatami Zarzgdu Regionu Matopolska NSZZ
,Solidarnos¢” i Komisji Zoktadowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” przy KZSO dotyczgeymi pisemnych zapewnieri
w sprawie: ,zagwarantowania w umowie prywaty-
zacyjnej kontynuowania dotychczasowej dziatalnosci
podstawowej Spétki, utrzymania miejsc pracy pracow-
nikow, zawarcia pakietu socjalnego przed podpisa-
niem umowy sprzedazy spétki oraz zagwarantowania
w umowach prywatyzacyjnych obowigzku wykupu
udziatéw pracownikéw, po takiej samej cenie za jakg
sprzeda udziaty Ministerstwo Skarbu Paristwa”.

Zwracamy si¢ do Pana Ministra o jok najszybsze
podijgcie dziatari w wyzej przedstawionej sprawie.

I powazaniem,
Postowie na Sejm RP
prof. Ryszard Terlecki

Andrzej Adamezyk

29 pazdziemika 2009
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Stephane Portef

Wizrost PKB w I
kwartale wyniést
1,4% w skali

roku (wyréwnany
sezonowo w cenach
stalych w stosunku
do roku 2000). Jak
moina twierdzi¢, ze
nie mamy kryzysu,
jesli w analogicznym
okresie 2008 r.
wzrost PKB wynosit
5,6%?

B swmbi

SOLIDARNOSC
WIATREM W ZAGLE
GOSPODARK]

I deficytem wynoszgcym 6% PKB
w 2009, to jest na poziomie deficytu,
jaki notuje sig obecnie we Francji, Polska
wyprzedza w sposéb wyrazny wigkszo$¢
krajéw europejskich... nadal notuje sig
wzrost gospodarczy, jednak juz przycho-
dy podatkowe spadly, a udziat eksportu
nie moze wyjasnic tego paradoksu.

Ludziom trudno jest zrozumie¢, ze
Polska ma dobrg sytuacje ekonomiczng
w poréwnaniu z innymi krajami Europy.
Media i politycy méwig o statystycznych
miarach rozwoju, a przeciez PKB i oce-
na standardu zycia przecigtnego Polaka
to dwie zupetnie rézne sprawy. PKB to
jednak tylko wskaznik statystyczny - nie
zyjemy z PKB. Przerazajqce jest nie tylko
rosngce bezrobocie, ale takze rozpoczy-
najgcy sie proces destrukgji miejsc pracy
w pewnych sektorach. To prawdziwy
znak kryzysu.

Polska jest jak zaglowiec, ktéry ply-
nie sitq rozpedu. W zeszlym roku plyngt
dos¢ szybko, jednak wiatr ucicht. Nadal
plyniemy, gdyz mieliSmy gospodarke
opartq na wietrze, kiérym jest popyt
krajowy i konsumpcja gospodarstw do-
mowych. Republiki battyckie czy Irlandia
mialy gospodarki przypominajgce statki o
silnikach spalinowych, a rope dostarczaty
im podmioty zagraniczne. Gdy zabraklo
paliwa, stangly. Model ekonomiczny pro-

mowany przez skrajnych liberatéw jest
w ruinie. Bardzo ciekawie jest siggng¢ po
dokument fundacji Balcerowicza zatytuto-
wany , lle dzieli Polske od cudu gospodar-
czego?" z zesztego roku. Stwierdzono
w nim, ze Polska powinna péjs¢ drogg
krajéw nadbattyckich lub Irlandii. Teraz
widzimy, ze to, co promowat, przypar-
lo te kraje do muru. Interesujgce, Ze
juz wtedy wielu ekonomistéw méwito o
powaznych problemach wspomnianych
panstw.

Obecnie, przy bezwietrznej pogodzie
mamy inercjg gospodarki. Od poczqgtku
kryzysu w Polsce nie zostato prawie nic
zrobione, zeby jej zapobiec, i jesli nadal
bedziemy bierni - statek zatrzyma sig.
Nie bez znaczenia jest tez to, ze Polska
dostaje najwigksze w Unii Europejskiej
srodki w ramach réznych funduszy struk-
turalnych i spotecznych. Jaki bytby rozwdj
Polski bez nich? W skali roku wnoszg
one az ok. 1,5% PKB - jesli je odejmie-
my, to co nam zostanie?

Polacy odczujg kryzys przede
wszystkim w postaci wzrostu bezrobocia.
Odbije sig on takze na ich wynagrodze-
niach. Przestéj w produkcji oznacza w
Polsce zupetnie co$ innego niz w Luk-
semburgu czy innych zamoznych kro-
jach. Tam otrzymuie sig wtedy 90-100%
wynagrodzenia, u nas spadek jest czgsto
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ogromny. Poza tym, nie mozna nawet poréwnywac
spadku wynagrodzenia o 10% w Polsce i na przy-
kiad we Francji. Poziom oszczednosci gospodarstw
domowych jest we Francji na poziomie 20% PKB,
podczas gdy w Polsce wynosi ponizej 5%. Zatem fe
utracone 10% wynagrodzenia jest po prostu czesto
niezbedne.

Odpowiedzi na kryzys jest w Europie sporo, ale
nalezy pamigta¢, Ze kraje, ktére sq najbardziej na
kryzys odporne (poza Polskg), to te o dobrze rozwi-
nigtej polityce socjalnej, gdzie solidarnos¢ spoteczna
odgrywa znaczqcg role. Te modele ekonomiczne udo-
wodnily swojg wyzszos¢ nad modelami liberalnymi,
jak angielski czy irlandzki. Kryzys wykazat réwniez
wyzszo$¢ tych modeli ekonomicznych, w ktérych
wzrost gospodarczy opiera si¢ na réwnowadze migdzy
popytem zewnetrznym i wewnetrznym oraz wzrostem
gospodarczym samofinansujgcym sig w duzym stopniu
dzigki oszczedno$ciom gospodarstw domowych. Przy-
kre doswiadczenia zwigzane z zyciem na kredyt, jak
chociazby amerykariskie subprime, sg nastepstwem
prob ignorowania oczywistego faktu, a mianowicie:
nieréwnosci spofeczne nie sprzyjajg zapewnieniu
rynkéw zbytu przedsigbiorcom, deweloperom, produ-
centom... obecny kryzys to przede wszystkim kryzys
niewyptacalnosci pewnych grup spotecznych.

Wprawdzie najbardziej zamozni zgodzili sig na
redystrybucie poprzez kredyty czesci bogactw zgro-
madzonych dzigki niesprawiedliwemu podziatowi débr
migdzy sferq pracy i sferg kapitatu, ale réwniez w sfe-
rze pracy jako takiej (coraz bardziej nieréwny wzrost
wynagrodzen), a takze w wyniku polityki znacznie
ograniczajqcej podziat bogactwa... Redystrybucja w
postaci kredytéw jest niestety zbyt kosztowna dla
najmniej zamoznych, a oprocentowanie powoduie,
ze nieréwnosci nadal sig poglebiajg.

Model ten na naszych oczach zakoriczyt sig nie-
powodzeniem. Ci, kidrzy jeszcze wczoraj chwalili
gospodarki krajéw battyckich czy Irlandii, ktére do-
Swiadczyly serii porazek, a ktérzy dzi$ chwalg dobre
wyniki polskiej ekonomii podtrzymywanej przez popyt
wewnetrzny, powinni przyzna¢, ze podwyzki ptac

z ostatnich lat majg zbawienny wptyw na gospodarke,
a takze wyrazi¢ obawy co do prb zdyskredytowania
tej dynamiki, gdyz moze to prowadzi¢ do iluzorycznej
wizji wzrostu gospodarczego zasilanego zadluzeniem
gospodarstw domowych, czy wrecz do katastrofy jakg
bytby bardzo niski wzrost gospodarczy.

Wyrazne réznice w europejskich strategiach prze-
ciwdziatania kryzysowi sprowadzajg sie do kwestii
ochrony nie tylko miejsc pracy, ale i sity nabywczei.
Niemcy i Francja wybraly ochrong zatrudnienia i sily
nabywczej, nawet za ceng rosngcego deficytu, co dla
gospodarki niemieckiej oznacza powazng zmiane.
Spadek liczby miejsc pracy w tych krajach byt relo-
tywnie mniejszy niz w Irlandii czy tez w USA. Przede
wszystkim udato si¢ zapobiec obnizeniu zasitkéw
i ograniczeniu polityki socjalnej, co pozwolito unikngé
absolutnej zapasci lokalnego rynku. Kraje te nie pod-
iely w tej dziedzinie Zadnych radykalnych dziatar,
wybraly klasyczne rozwigzania pozwalajgce zamorty-
zowac negatywne zjawiska. Zasitki dla bezrobotnych
i pomoc socjalna w Danii (zasitki mieszkaniowe i inne)
pozwalajg bezrobotnym utrzymac 77% ich przychodéw
netto, w Irlandii 71%, w Niemczech 62%, we Frangii
60%. Przy czym w Danii z uprawnien do zasitku
mozna korzysta¢ nawet 4 lata. Polityki zatrudnienia
roznig sie wielkoscig wydatkéw na nie przeznacza-
nych, wynoszqcych od 0,43% PKB w USA, 0,48%
w Wielkiej Brytanii, 2,16% we Francji i 2,81%
w Danii, ale réwniez wielkoscig wydatkéw pasywnych
(55% we Francji, 72% w USA) czy zachgtami do po-
wrotu na rynek pracy (wydatki aktywne) wynoszgcymi
66% w Wielkiej Brytanii. Na przestrzeni wielu lat, eks-
perci chwalili zalety wydatkéw aktywnych krytykujge
niekorzystny wptyw wydatkéw pasywnych. Nalezato
przejs¢ od Welfare do Workfare i «sprawi¢, by praca
byta optacalna». Kryzys postawit pod znakiem zapyte-
nia te dogmaty i przyszedt czas na pytania i analize,
a nie tylko na ideologig. W raporcie dotyczgeym «per-
spektyw zatrudnienia 2009» opublikowanym ostatnio
przez OCD stwierdza sig, ze w «wigkszosci krajéw,
czynniki majgce charakter stabilizatoréw automatycz-
nych (sktadki i pomoc spoteczna) wywierajg silnigjszy
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wplyw niz ograniczone w czasie decyzje budzetowe na
utrzymanie popytu i poziomu zatrudnienia». We Fran-
qji, «system redystrybucji pozwala ograniczy¢ o ponad
3 /4 rozmiar ubdstwa bezrobotnych, a w krajach OECD
0 54%». Inaczej méwige, trudno jest odpowiedziec
na sytuacje kryzysowg za pomocg narzedzi wdrazo-
nych jedynie w czasie kryzysu. Dziatania w diuzszej
perspektywie wydajg sig mie¢ znaczenie decydujqgce.
Tak jest w przypadku pracy w ograniczonym wymiarze
czasu - to tej formie zatrudnienia w znacznym stopniu
zawdzigcza sie niewielki wzrost bezrobocia we Frangii
i w Niemczech.

Stynne Kurzarbeit sq powodem, dla kiérego bez-
robocie w Niemczech nie wzrosto, o nawet spadto.
Rozwigzanie to pozwala przedsigbiorstwom ograniczy¢
czas pracy i kompensowac na poziomie 60% do 67%
spadek poziomu wynagrodzeri w okresie 12 do 24
miesigcy w zaleznosci od potrzeb. Dziatania te po-
zwolity podobno unikng¢ likwidacji 430 000 miejsc
pracy. We Francji wynagrodzenia sq kompensowane
na poziomie 60% ptacy brutto. Udalo si¢ zachowac
okoto 250 000 zagrozonych likwidacjg miejsc pracy.
W wigkszosci przypadkéw pracodawcy uzupetniajg
wynagrodzenia w taki sposéb, by zachowaé 80%
pensji bazowej. U podstaw tych wszystkich dziatar
lezy przekonanie, ze zlikwidowane miejsce pracy jest
bezpowrotnie stracone. Dziatania te bedg wigc mogly
okazac sig korzystne jedynie w diugiej perspektywie,
w tym na poziomie struktury przemystowej. Bo ten
aspekt réwniez musi znajdowac sig w centrum uwagi.
Cytowane rozwigzania, nie bedgc w Zadnym wypadku
hamulcem dla przedsigbiorstw, dajg wyrazny efekt
dZwigni, jesli chodzi o inwestycje, i to wlasnie migdzy
innymi wyjasnia dlaczego Niemcy sg najwigkszym
eksporterem w Europie, a Francja jednym z pierwszych
krajéw wybieranych przez inwestoréw zagranicznych.
Kwestie socjalne i rozwdj ekonomiczny idg w parze.

Kryzys poddat w watpliwos¢ wiele innych tez,
w tym te o wyzszosci emerytalnych funduszy inwe-
stycyinych nad publicznym systemem emerytalnym.
| tutaj réwniez system redystrybucji okazat sig sku-
teczniejszy. Kryzys ponadto wykazat stabos¢ modelu

duriskiego, ktéry nie poradzit sobie ze wzrostem bez-
robocia (ktére podwoito sig w sektorze publicznym,
w prywatnym wzrosto o$miokrotnie). Polityka szkoler
okazata sie mato skuteczna, co zmusito rzqd do utwo-
rzenia 5000 miejsc pracy dla stazystéw, by zapewni¢
zatrudnienie modym bezrobotnym.

Pozostaje otwarte jedno pytanie, dotyczgce defi-
cytu budzetowego, a mianowicie: w jaki sposéb kraj,
ktdrego system polityki socjalnej pozwolit zapobiec
negatywnym skutkom kryzysu, placgc za to wysokg
ceng, poradzi sobie w przysztosci z takim obcigze-
niem. Wzrost podatkéw wydaje sie nieunikniony, bo
jedna z lekcji, ktérg dat nam kryzys méwi, ze rachu-
nek wczesniej czy pozniej zostanie wystawiony, jak
w chwili obecnej w Irlandii.

Finansowanie powrotu do koniunktury oraz finan-
sowanie wydatkow, ktdre poniesiono w kryzysie, kazq
ponadto wierzy¢ w nowq redystrybucje bogactwa,
co powinno sprzyja¢ popytowi na produkty i ustugi,
a takze finansom publicznym i zréwnowazonemu
roZwojowi.

Stephane Portet,

dyrektor S.Partner / Grupa Syndex (www.syndex.pl)
Dyrektor polskiej filii grupy consultingowej Syndex,
S. Partner, odpowiedzialny réwniez za koordynowanie
ekspertyz i badani oraz rozwdj Grupy Syndex w Europie
Wschodniej. Zajmowat rdzne stanowiska w sektorze
finansowym oraz w organizacjach zajmujgcych sie dzic-
falnoscig humanitarng. W latach 2003-2007 , Profes-
seur Agrege” nauk ekonomicznych w Paryzu w Ecole
des Hautes Etudes en Sciences Sociales oraz dyrektor
Centre Michel Foucautt przy Uniwersytecie Warszaw-
skim (kooperacja EHES/PAN/UW). W okresie od 2002
do 2007 wyktadat takze w Instytucie Socjologii UW.
W 2006 uzyskat tytut doktora socjologii. Jest (lub byt)
ekspertem kilku organizacji migdzynarodowych, m.in.
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (1LO) i UNDP. Autor
licznych publikacji dotyczqgcych gospodarki, stosunkéw
pracy, polityki spotecznej i dialogu spotecznego w Pol-
sce. Urodzony w 1969 r., w Pamiers (Francja).
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MOJ KARNAWAL
SOLIDARNOSCI"

.Na zebranie wyborcze moze pan
zaprosi¢ calg zatoge lub tylko tych,
ktérzy sq w opozycji” — odpowiedziat
— Nastepnie koo nalezy zarejestrowac
w Miedzyzaktadowym Komitecie Strajko-
wym (MKS)”.

W niedziele 31 sierpnia oglgdatem
telewizyjng transmisje z obrad MKS-u
z rzqgdem w sali BHP Stoczni Gdariskie;.
Porozumienie podpisali Lech Watgsa
i wicepremier Mieczystaw Jagielski. Rzqd
wyrazit zgode na realizacje 21 postu-
latéw wysunigtych przez strajkujgeych,
w tym poszanowanie niezaleznosci
i samorzgdnosci wolnych zwigzkéw za-
wodowych.

Po przyjsciu do Instytutu 1 wrze-
$nia zaprositem do mojego pokoju doc.
Janing Zajdzikowskg, mgr Jadwige Fe-
dorowicz, mgr Urszule Nowickg, mgr
Jodwige Bielak, mgr Marig Dgbrowe,
Marig tyko, Marceling Cmielowskg, mgr.
Piotra Trzesniewskiego i Stanistawa Kulg.
W tajnym glosowaniu dr Lech Klewzyc zo-
stal wybrany na przewodniczgcego kota,
J. Fedorowicz na sekretarza, a Stanistaw
Kulo na skarbnika. O powotaniu kota
Niezaleznych Zwigzkéw Zawodowych
w Oddziale IEPCh powiadomitem dyrek-
tora Instytutu w Warszawie i kierownika
0Oddziatu.

Wymarzone deklaracje
Mecenas Kazimierz Bugajski po-

wiadomit mnie, Zze 3 wrzesnia zostang
wyloZone w Klubie Inteligencii Katolickiej
na ul. Siennej 5 deklaracje cztonkowskie
opracowane przez prawnikéw, zgodne
z obowigzujgcym w PRL prawem. Udatem
sig do KIK-u i tutaj, w otwartym na osciez
pokoju, lezaly na stole wymarzone dekla-
racje. Powiadomitem prezesa Andrzeja
Potockiego o zatozeniu kota w Instytucie.
Okazato sig, ze nikt z przybywajgcych nie
zatozyt jeszcze kota. Cztonkowie naszego
kota podpisali deklaracie. W tej sprawie
rozmawiatem z kolegami z pozostatych
instytutéw i niektérych zakladéw przemy-
stowych. Nigdzie nie zatoZono kota.
Mec. Bugajski powiadomit mnie,
ze Zarzgd Regionu otrzymat od wiadz
miasta lokal przy ul. Karmelickiej 16.
Do biura przyszedtem 18 wrzesnia na
godzing dsmg. W lokalu nie bylo niko-
go. W potudnie przyszedt mec. Bugaiski,
przynoszqc ze sobg z KIK wzory deklara-
Gji cztonkowskich. Poinformowat mnie, ze
przewodniczgcym Zarzgdu Regionu jest
Stanistaw Zawada, a wiceprzewodniczg-
cymi Mieczystaw Gil Andrzej Cyran.
Wieczorem okoto godz. 20-tej od-
bylo sie posiedzenie Zarzgdu. W tym
miejscu musze zauwazy¢, ze cztonko-
wie Zarzgdu brali udziat w tworzeniu
két w zaktadach pracy dopiero po godz.
15:00. Dyrektorzy firm, w ktérych pro-
cowali, otrzymali ze Stuzby Bezpieczeri-
stwa ciche polecenie niezwalniania ich
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W sierpniv 1980 .
bytem z rodzing na
urlopie w Jastrzebiej
Gorze. Do Krakowa
wracalismy

30 sierpnia.

W przedziale jechat
z nami miody
stoczniowiec na urlop
do Krynicy Zdrdj.
Opowiadat dtugo

o przebiegu strajku
w Stoczni Gdaiiskiej
i o przywédcy Lechu
Walesie. Zapytalem
go, w jaki sposéb
mam powotaé

koto Niezaleinych
Iwigzkow
Zawodowych

w Oddziale
Instytutu Przemystu
Chemicznego

w Krakowie.
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W ostatnim dniv
wrzesnia przyszedt
do bivra ksigdz.

- Widze, ie

w Zadnym
pomieszczeniv

nie macie krzyia.
Przywiozlem go
dla was i prosze

o0 zawieszenie

w gabinecie
przewodniczqcego.
| wyjat krzyi spod
sutanny. Byt to
pierwszy krzyi,
ktéry miat by¢
zawieszony w
Krakowie

w siedzibie zwigzku
zawodowego.

W tym czasie bylo
to rewolucyjne
wydarzenie.

B sk

w godzinach pracy. Dlatego codzienne
posiedzenia Zarzqdu odbywaly sie okoto
godz. 20-te], a niekiedy nawet pdZnie;.
Do doméw udalismy sig przed 23:00.

Nocne represje

Gdy przed pétnocg potozytem sie
spac po blisko 17-godzinnym dniu pracy
rozpoczeta si¢ moja gehenna, trwajgca
z matymi przerwami od 1971 r. Mieszka-
tem przy ul. Miyriskiej Bocznej 7. Miesz-
kajqcy pigtro wyzej robotnik Stanistaw D.
uderzat po godz. 22-giej czyms cigzkim
w podioge i puszczat w ruch wiertarke.
Potem uruchamiat jakie$ urzqdzenie,
ktére wydawato piski nieprzyjemne dla
ucha. Do tego bytem przyzwyczajony.
Teraz to sig nasilito. Zapadatem w pék
sen, a potem w niespokojny, twardy sen.
Pisane skargi do Spotdzielni Mieszka-
niowej , Wspdlnota” nie przerwaly tego
procederu.

0 przezyciach w domu opowiedzia-
lem w 1971 r. doc. dr. hab. Tadeuszowi
Urbankowi, kierownikowi Zaktadu Ekono-
miki w Instytucie Naftowym, w kiérym
wéwczas pracowatem. Powiedzial, ze
postara si¢ przeprowadzi¢ na ten temat
rozmowe z kompetentng osobg. Nie po-
wiedziat z kim. Zaraz potem wyszedt
7 Instytutu. ldge do tramwaiju, odwrdcit
sie i zobaczyt mnie, idgcego za nim.
Wrdcit do Instytutu. Potem wyszedt nie-
zauwazony. Po powrocie oznajmit, Ze
represje zostang wstrzymane z chwilg
wstgpienia do PZPR. Poczutem sig upo-
korzony. Wpisatem si¢ do partii. Po
trzymiesigcznej przerwie zaczeto nadal
prowadzi¢ represje.

Préba zwolnienia
Po kilku dniach na wieczornym

posiedzeniu Zarzgdu przewodniczgcy
Stanistaw Zawada zaatakowat mnie po
raz pierwszy:

- Doktorze Klewzyc! Doprowadzit
pan do tego, Ze koto Huty im. Lenina
bedzie micto numer 170. Do tej pory
zarejestrowat pan 169 két. Za to niedo-
patrzenie zwalniom pana z pracy!

- Nie mozZze mnie pan zwolnic
z pracy z dwdch powoddw. Po pierwsze,
zarzqd nie zatrudnit mnie, a jedynie wy-
razit zgode na kierowanie przeze mnie
biurem i pomaganie w pracy Zarzgdowi.
W zwigzku pracuje joko wolontariusz.

- Jako kto?

- Jako wolontariusz. Méwigc do-
tychczasowym slownictwem pracuije
spotecznie. A po drugie, dla Huty Leni-
na zarezerwowatem pierwsze miejsce
i taki numer otrzyma po zatozeniu kota.
W rejestrze zarezerwowatem dziesigc
pierwszych miejsc dla najwigkszych
w Krakowie zakladéw. Moje koto
w Instytucie otrzymato jedenaste miejsce.
Powstato w Krakowie joko pierwsze juz
1 wrzesnia. Zapytuje cztonkow Zarzqdu
czy mam dalej pracowa¢ w biurze i po-
magac¢ Zarzgdowi?

Ani jeden czlonek Zarzgdu nie popart
Zawady. Mogtem zatem w dalszym ciggu
przychodzi¢ na Karmelickg.

Krzyz z Nowej Huty

W ostatnim dniu wrzesnia przyszedt
do biura ksigdz.

- Pochwalony Jezus Chrystus - po-
wiedziat. Przedstawit sig i oznajmit, ze
przyjechat do nas z Nowej Huty. Zamie-
rzat rozmawiac z przewodniczgcym, ale
powiedziatem, Ze przewodniczqcy Zawa-
da i cztonkowie Zarzgdu przyjdg okoto
godziny 19 lub 20.
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- Widze, ze w zadnym pomieszcze-
niu nie macie krzyza. Przywioztem go dla
was i prosze o zawieszenie w gabinecie
przewodniczgcego. | wyjgt krzyz spod su-
tanny. Byt to pierwszy krzyz, ktéry miat
by¢ zawieszony w Krakowie w siedzibie
zwigzku zawodowego. W tym czasie
byto to rewolucyjne wydarzenie.

Udalismy sig do gabinetu. Krzyz zo-
wiesitem nad biurkiem Zawady w migjscu
wskazanym przez ksiedza.

Przyszedt Stanistaw Zowada. Nagle
ustyszatem gtosne wotanie:

- Doktorze Klewzyc! Doktorze
Klewzyc! Kto zawiesit Krzyz w moim
gabinecie?

- Ja zawiesitem. Krzyz przynidst dla
nas ksigdz z Nowej Huty.

- Prosze Go natychmiast zdjg¢!

- Nie zdejme Krzyza, bo to jest nasz
znak. Jest on symbolem naszej wiary.
Decyzje o zdjgciu krzyza moze podjgc
Zarzqd w petnym skladzie, a nie pan -
powiedzialem z calg stanowczoscig.

Sprawe zawieszenia Krzyza postawi-
tem na posiedzeniu. Wszyscy cztonkowie
Zarzgdu glosowali za pozostawieniem
krzyza w gabinecie. Zawada wstrzymat
sig od glosowania. Od tego dnia nasze
samopoczucie znacznie sig poprawito.

Wysiadajgc z tramwaiju przy ul. Kar-
melickiej spotkatem prof. Bronistawa Byr-
skiego z Wyzszej Szkoty Ekonomiczne.
Po przywitaniu si¢ powiedziat:

- Widziatem juz pana adiunkcie kilka
razy idgcego przed 6smq na ulice Karme-
lickg. Czyzby zmienit pan miejsce pracy?
Na zebraniu Sekcji Ekonomiki docent Ja-
nina Zajdzikowska powiedziata mi, ze
na poczqtku wrzesnia powotat pan koto
NSZZ w Oddziale. Nic mi natomiast nie
powiedziala o zmianie przez pana miej-

sca pracy. Gdzie pan teraz pracuje?

- Teraz pracujg na dwdch etatach: w In-
stytucie i w biurze Zarzgdu Regionu Matopol-
ska, mieszczgeym sig przy ulicy Karmelickiej.
Pracuje tu od samego rana do nocy.

- Nie boi sig pan zwolnienia?
W kazdej chwili moze panu wypowie-
dzie¢ pracg dyrektor doktor Roman Do-
lczewski, pracujgcy w Warszawie.

- Boje sig i to nawet bardzo. Przeciez
mam rodzing na utrzymaniu. Zlecony mi
w Instytucie temat naukowo-badawczy
opracowujg w soboty i niedziele. Spiesze
sig do biura, kidre prowadze sam.

- No to nie zatrzymuje pana. Niech
Pan Bég ma pana w swojej opiece. Po-
dziwiam pana i Zycze powodzenia w obu
miejscach pracy.

Wizyta Lecha Watesy w Krakowie

Przed przyjazdem delegacji z Gdari-
ska z Lechem Walesq do Krakowa sporzg-
dzitem krétkie sprawozdanie dla Zawady
ze stanu liczebnego két i zwigzkowcow.
W delegacji brali udziat m. in. Andrzej
Gwiazda, Anna Walentynowicz, Tadeusz
Mazowiecki i inni.

18 pazdziernika w spotkaniu na sta-
dionie Klubu Sportowego , Hutnik” wzigly
udziot tysigce mieszkaricow z Nowej Huty
i pozostatych dzielnic Krakowa. Delegacia
zostata przyjgta przez Miedzyzakiadowg
Komisje Zatozycielskq w siedzibie Zarzg-
du Regionu Malopolska przy Karmelickie;.
Bylo wielkie zamieszanie. W biurze nie
byto dotychczas tak wielkiego tloku.
19 pazdzierika w niedziele delegacja
i przedstawiciele MKZ wzieli udziat we
mszy $wigtej w Katedrze na Wawelu.
Msze celebrowat ks. pratat Stanistaw
Czartoryski, a ks. prof. Jozef Tischner
wygtosit homilig.
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Lech t. Klewiyc - do-
cent dr nauk ekonomicz-
nych, absolwent Wyzszej
Szkoly Ekonomicznej
w Krakowie, doktorat
obroniony w Szkole Gléw-
nej Planowania i Statysty-
ki w Warszawie cztonek
Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego, byly
pracownik m.in. Huty im.
Lenina, Instytutu Naftowe-
go i Instytutu Ekonomiki
Przemystu Chemicznego
w Krakowie.
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Ktopoty z rejestrem

20 pazdzierika przyszediem péZniej do biura.
Sekretarka poinformowata mnie, ze pan Zawada wy-
kreslit moje koto z rejestru i wpisat na jego miejsce
inne koto powotane w Instytucie.

Po otwarciu posiedzenia Zarzgdu przewodniczqcy
Zawada stwierdzit:

- W Oddziale Instytutu Ekonomiki Przemystu
Chemicznego zostato powotane legalnie koto, a koto
doktora Klewzyca wykreslitem z rejestru, bo jest uzur-
patorem.

- Do drugiego kota wpisali sig kierownik oddziatu
i jego poplecznicy. Jutro przyniosg pismo z podaniem,
ktérzy z cztonkéw tego kota pracujg na stanowiskach
kierowniczych i ktérzy sq cztonkami partii — odpo-
wiedziatem.

Iwotatem zebranie kota i przeczytatem tres¢ pi-
sma do Zarzgdu Regionu. Pismo zostato podpisane
przez wszystkich cztonkéw. Pismo przeczytatem na
posiedzeniu Zarzgdu. Po krétkiej dyskusji poddatem
pod glosowanie wykreslenie drugiego kola z reje-
stru.

I wyjgtkiem przewodniczqcego pozostali czton-
kowie Zarzgdu poparli méj wniosek. Wykreslitem
z rejestru drugie koo, a nasze wpisatem ponownie
pod numerem jedenastym. Po raz drugi nie powio-
dia sie podjgta przez Zawade préba usunigcia mnie
z pracy w biurze.

Moje zabiegi o powotanie kota NSZZ w Instytucie
w Warszawie zakoriczyly sie na poczgtku listopada
sukcesem. Od tej pory nasze postulaty byly rozpatry-
wane na posiedzeniach dyrekdji z udziatem zwigzkéw
zawodowych.

Po ogloszeniu 13 grudnia 1981 r. stanu wojen-
nego udatem si¢ do domu mec. Bugajskiego na ul.
Syrokomli z proshg o pomoc w zredagowaniu protestu
do gen. Jaruzelskiego. Mecenas musiat dtugo mnie
przekonywa¢, abym odstqpit od tego zamiaru.

- Ma pan rodzing na utrzymaniu. Opowiadat mi
pan o prowadzonych nocami represjach. Protest ni-
czego nie rozwigze i nic dobrego nie przyniesie. Cata
sprawa moze zakoriczy¢ si¢ tragicznie. Widze, ze
jest pan zdecydowany wystgpi¢ z partii. Prosze zlo-
2y¢ legitymacje sekretarzowi bez zadnego stownego
komentarza.

Tak tez zrobitem. Po wystgpieniu z partii dyrektor
Instytutu wypowiedziat mi prace. Nocne represje byly
prowadzone do 31 grudnia 1989 r.

Lech tukasz Klewzyc

0d redakcji: Wspomnienia pana Lecha Klewzyca dotyczgce
poczgtkw dziatalnosci bivra , Solidarmosci” w Krakowie zawierajg
interesujgce watki, ktdre nie pojawiajg sie w publikowanych juz
materiatach. Nie wszystkie informacje udato sig zweryfikowac, jednak
przedstawiona czytelnikom relacja stanowi interesujgcy przyczynek do
odtworzenia historii poczgtkdw , Solidarnosci” w Matopolsce.

Szkolenia zwigzkowe

Zapraszamy chetnych na szkolenia organizowa-
ne przez Zarzqd Regionu Matopolska NSZZ ,Solidar-
nos¢”:

Szkolenia zwigzkowe wyjazdowe Zakopane
02.11-04.11.2009 - szkolenie ogdlnozwigzkowe
04.11-06.11.2009 - szkolenie oswiatowe
25.11-27.11.2009 - szkolenie ogdlnozwigzkowe

Szkolenia zwigzkowe stacjonarne
17.11.2009 - Szkolenie dla stuzby zdrowia,

IV pigtro, sala 406, godz. 9.00
25.11.2009 - Szkolenie dla skarbnikéw,

IV pigtro, sala 406, godz. 13.00

Szkolenia komercyjne
Szkolenie ekonomiczne

17.11-20.11.2009 - Zakopane
Szkolenie SIP
01.12-04.12.2009 - Zakopane

Zapisy przyjmuje Dziat Informacji, Promociji i Szko-
lefi, pl. Szczeparski 5, pok. 407, tel. 012 421-
33-96, tel. kom. 510 073-730 lub pok. 404,
tel. 012 423-12-98. Wiecej informacji na stronie
www.solidarnosc. krakow.pl.
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NORWEGOWIE
POMAGAJA POLAKOM

Dwoje polskich pracownikéw miato
tylko 7 koron na Zycie, gdy pojawili sig na
komisariacie policji w Stavanger i poprosili
o pomoc. Norweskie zwigzki zawodowe
(Fellesforbundet) twierdzq, Ze zostali oni
7le potraktowani przez pracodawce. Ten
odpiera zarzuty i przedstawia swg wersje
sytuacji.

Wedtug Fellesforbundet dwdijka pol-
skich pracownikéw w Stavanger zostata
wyrzucona z pracy i z mieszkania, gdy
poszta do pracodawcy poprosi¢ o wypta-
te. Polacy pracowali i mieszkali w dwdéch
roznych pizzeriach w Stavanger bez ofrzy-
mywania pensji przez miesiqc.

Restauracje nalezg do tej samej sieci.
Polacy nocowali na materacach w jedne;
7 restauracji, a pracowali w drugiej.

Jaki sposéb traktowania pracow-

nikw jest catkowicie nieakceptowalny”
— mowi Torleif Nordho z Fellesforbundet
— ,Nie majg gdzie mieszka¢, nie majg
pieniedzy i muszq nocowac na komisarig-
cie policji. Teraz jest juz na dworze zimno
i niespecjalnie ciekawe jest nocowanie na
zewngtrz”.

Polacy nie nalezg do norweskich
zwigzkow zawodowych, ale Fellesforbun-
det poinformowaty Norweskg Inspekcje
Pracy (Arbeidstilsynet) o catej sprawie.

LUwazamy, ze naszym moralnym
obowigzkiem jest pomaganie takim oso-
bom. Nie powinny by¢ one traktowane
w taki sposéb” — uwaza Nordbo.

Polskie matzeristwo pracowato

w restauracji Pizzaria na Stokkaveien
w Stavanger. Jednoczesnie mieszkato
w restauragji o tej samej nazwie na Ska-
gengata. Obydwie restauracje nalezq do
sieci Alforno. Szef obydwu lokali, Labdy
Zouheir, twierdzi, Ze w tym przypadku
postepowat zgodnie z przepisami. Uwaza,
ze byt zmuszony, by zwolni¢ Polakdw.
,Przyjechali do Stavanger miesigc temu
bez grosza w kieszeni. Zadzwonili do nas
po otrzymaniu kontaktu od pewnej dziew-
czyny ze Stavanger, méwigc, ze szukajg
pracy” - méwit portalowi NRK Zouheir.

Pracodawca uwaza, ze zrobit wszyst-
ko, co bylo w jego mocy, by pomdc
matzedistwu z Polski. ,Znalezlismy im
mieszkanie, zatatwilismy prace i dalismy
przeszkolenie. Jednak nie chcieli pracowa¢
i placi¢ za czynsz. Sami poprosili 0 mozli-
wos¢ mieszkania w restauracji”, opowiada
Zouheir. Zouheir uwaza, ze Fellesforbundet
potraktowata go niesprawiedliwie.

.10 sq osoby, kiére przyjechaly do
Norwegii po to, by zy¢ tutaj ze Swiadczen
socjalnych. Nie mogliSmy w zaden sposéb
sktoni¢ ich do pracy” - skarzy sig szef obu
restauracji.

Siec¢ Alforno skontaktowata sig z ad-
wokatem, by uzyska¢ pomoc dotyczgeg
postepowania w sprawie wypowiedzenia
kontraktu dwdijce polskich pracownikdw.

Irédto: www.nrk.no

Wigcej na temat dziatalnosci Fellesforbundet

w regionie Stavanger mozna znalez¢ na stronie:
www.ffavd730.no.
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W, Serwisie”

nr 11/2009
przedstawilismy
informacje o pomocy
polskim pracownikom
$wiadczonej przez
zwigzek zawodowy
Fellesforbundet ze
Stavanger. Dzis
przedstawiamy jedng
z prowadzonych
przez Norwegow
spraw dotyczqcych
Polakéw pracujacych
w Norwegii.
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Zebranie okregow krakowskich

Zebranych w dniu 7 pazdziernika 2009 r. prze-
wodniczgeych organizacji zwigzkowych z terenu Kra-
kowa przywitat wiceprzewodniczgcy Adam Lach.

Na poczgtku spotkania prawnicy Zarzqdu Re-
gionu Matopolska Julia Manczewa oraz Witold Wit-
kowski oméwili Ustawe antykryzysowg oraz zmiany
w Ustawie o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(szczegGtowe objasnienie wyzej wymienionych ustaw
drukujemy na sgsiedniej stronie).

Adam Lach przedstawit pokrétce najwazniejsze
punkty poruszane na posiedzeniu Komisji Krajowei,
w tym m.in. problem akcji protestacyjnych. Do
wszystkich jednostek NSZZ ,Solidarnos¢” zostaty
rozestane ankiety z pytaniem czy zwigzkowcy sq za
zorganizowaniem akcji ogdlnopolskiej i pod jakimi
hastami miata by ona sig odby¢. Na podstawie tych
ankiet zrobiono analize i okazato sig, ze wigkszos¢
cztonkéw jest przeciwna organizowaniu wielkiej akcji
ogélnopolskiej, zarowno ze wzgledéw finansowych,
jak i z obawy przed niewielkg iloscig osob biorgcych
w niej udziat.

W zwigzku z sytuacjg w kraju i brakiem pod-
jecia dziatari antykryzysowych przez rzqd Komisja
Krajowa podjeta uchwate o rozpoczeciu Krajowych
Dni Protestu, polegajgcych na organizowaniu pikiet
i manifestacji dotyczgcych ogdlnopolskich, branzowych
oraz lokalnych konfliktéw spotecznych. Pierwsza taka
manifestacjo odbyla sig w Szczecinie, uczestniczylo
w niej ok. 7 tysigcy oséb.

Komisja Krajowa podjeta tokze stanowisko
w sprawie pospiesznej prywatyzacji zakladéw pracy,
ktéra przy obecnej ztej sytuacji rynkowej w kraju nosi
znamiona wyprzedazy majgtku narodowego. Podjgto
takze uchwate w sprawie bezprawnego zwolnienia
z pracy cztonka KK z Radomia; przy okazji tej sprawy
zastanawiano si¢ nad skierowaniem do Migdzynaro-
dowej Organizacji Pracy pisma odnosnie nagminnego
tamania w Polsce prawa pracy, poprzez zwalnianie
przewodniczqgcych organizacji zwigzkowych czy osdb
zawigzujgcych Tymezasowq Komisjg Zaktadowq.

Nastepnie prowadzqcy zebranie przeszli do spraw

lokalnych. Przekazano informacje na temat akgii ,, Zor-
ganizowani majq lepiej”, ktéra na terenie Matopolski
zostata bardzo dobrze przyjeta i dzigki niej udato sie
nawet zacheci¢ do utworzenia kilku TKZ-6w. Krétko
omdwiono sprawy poruszane na posiedzeniu Zarzqdu
Regionu. Zostaty podjgte uchwaly dotyczgce wyboréw
na nowq kadencjg 2010-2014; w zaktadach pracy
o duzej strukturze istnieje mozliwos¢ rozpoczecia
wyboréw juz od 19 pazdziernika, oczywiscie po weze-
$niejszym zwrdceniu sig o wyrazenie na nie zgody
przez Regionalng Komisje Wyborczq. Drugg i chyba
bardziej interesujgcg czescig Zarzqdu Regionu bylo
prawie czterogodzinne spotkanie z przewodniczgcym
KK Januszem Sniadkiem, ktéry musiat wystucha¢ wielu
krytycznych uwag pod swoim adresem, jak i w kilku
waznych sprawach (o spotkaniu z Januszem Sniad-
kiem pisalismy w poprzednim numerze Serwisu).

Skarbnik Zarzgdu Regionu zaapelowat do zebro-
nych o sprawdzenie na joki numer konta sg przeko-
zywane sktadki cztonkowskie, poniewaz stary numer
konta bedzie obowigzywat tylko do dnia 2 listopada
a 170 organizacji zwigzkowych placi dalej na stary
numer. Na stronie internetowej jest informacja o no-
wym numerze konta, jok réwniez zostang wystane
pisma do wszystkich organizacji zwigzkowych. Zo-
checono do wzigcia udziatu we mszy $wigtej z okazji
25. rocznicy meczeriskiej smierci ks. Jerzego Popie-
luszki w Warszawie oraz zaproszono na nastgpne
zebranie w dniu 10 listopada.

0)

Przypominamy!

0d dnia 2 listopada 2009 r. stare konto ZRM
bedzie nieaktywne i wszystkie wptaty na nie nie bedg
realizowane przez Bank.

Nowy nr konta ZR Matopolska:
Bank Pekao S.A.

62 1240 4722 1111 0000 4849 7301.

Prosimy o zmiang numeru konta w banku,
z ktdrego organizacja zwigzkowa realizuje przelewy
elektroniczne lub powiadomienie pisemne pracodawcy
o nowym numerze konta, na kiére ma przelewac
sktadke do ZRM.
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Ustawa antykryzysowa oraz zmiany w Ustawie
o podatku dochodowym od oséb fizycznych

Podstawowe rozwigzania antykryzysowe nor-
muje ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 125, poz. 1035), (dalej
jako: ustawa antykryzysowa). Nowe zwolnienia od
podatku dochodowego od osdb fizycznych wynikajg
ze zmian w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity Dz.U.
72000 1., Nr 14, poz. 176 ze zm.), (dalej jako: usta-
wa o podatku dochodowym) i dotyczq niektérych Swiad-
czeni finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczer
socjalnych oraz funduszy zwigzkéw zawodowych.

Ustawa antykryzysowa ma zastosowanie tylko
do pracodawcéw—przedsigbiorcow. Dzieli ich na dwie
podstawowe grupy: ,przedsigbiorcéw w przejsciowych
trudnosciach finansowych” (dalej: w PTF) oraz pozo-
stalych i od tego podzialu uzaleznia zakres dostepnych
rozwigzan antykryzysowych.

Duzo wigksze mozliwosci modyfikacji zasad
prawa pracy majg przedsighiorcy w PTE.  Aby ten
status uzyska¢ muszq spetni¢ tgcznie siedem warun-
kéw przewidzianych art. 3 ustawy antykryzysowej,
w tym uzyskac urzedowe zaswiadczenie. Najwazniej-
sze warunki fo: co najmniej 25-procentowy spadek
obrotéw (sprzedazy) w trzymiesigcznym okresie po
1 lipca 2008 r. wzgledem tych samych trzech kolejnych
miesigcy z okresu od 1 lipca 2007 r. do 30 czerwca
2008 r., brak zaleglosci podatkowych w optacaniu skio-
dek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, wzgledem
Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czeri Pracowniczych (dalej jako: FGSP), a takze brak
przestanek do ogloszenia upadiosci oraz przygotowanie
specjalnego programu naprawczego.

W oparciu o roczny program naprawczy wskazujgcy
m.in. rozwigzania antykryzysowe, ktére zamierza za-
stosowad, przedsigbiorca skfuda wniosek do kierownika
Biura Terenowego FGSP. Kierownik Biura Terenowego, w
zaleznosci od wielkosci przedsigbiorcy i jego zaleznosci
od Skarbu Paristwa, przekazuje wniosek do marszatka
wojewddztwa, ministra Skarbu Paristwa lub ministra
wlasciwego do spraw gospodarki. Powotane organy

wydajg (bgdZz odmawiajg wydania) zaswiadczenie

potwierdzajgce status PTF a Kierownik Biura Tereno-

wego FGSP przekazuje zaswiadczenie przedsigbiorcy.

Podstawg do uzyskania srodkéw finansowych jest

odrebna umowa zawierana pomiedzy FGSP a przedsie-

biorcg. Szczegétowq procedure oraz wzory wszystkich
potrzebnych dokumentéw zawiera Rozporzgdzenie

MPiPS z 24 sierpnia 2009 r. w sprawie przyznawania

i wyplaty $wiadczer z FGSP przedsighiorcom w przej-

$ciowych trudnosciach finansowych (Dz.U. Nr 135,

poz. 1112).

Podstawowe mechanizmy antykryzysowe dla
przedsigbiorcy w PTF opierajg si¢ no finansowaniu
ze $rodkéw FGSP rekompensat za przejsciowe ogra-
niczenie praw pracownikéw do petnowymiarowej
i petnoplatnej pracy. Mozliwe sg przede wszystkim dwa
alternatywne rozwigzania:

1. Maksymalnie szesciomiesigczny przestéj ekono-
miczny (pracownik musi wyrazi¢ zgode na pismie
i to przed wystgpieniem przez przedsigbiorce
z wnioskiem do FGSP). Fundusz doptaci wredy pra-
codawcy do kazdego petnoetatowca do 100% zasit-
ku dla bezrobotnych za kazdy miesigc przestoju (od
1 czerwca br. jest to kwota 575 zlotych). tgcznie
z wynagrodzeniem pracownik dostanie nie mniej
niz wynagrodzenie minimalne. Moze dosta¢ wig-
cej, ale wysokos$¢ kwoty trzeba precyzyjnie zapisa¢
w umowie lub porozumieniu zbiorowym zwigzkéw
zawodowych z pracodawcg (art. 4 i art. 14 ust. 1
lit. o ustawy antykryzysowej).

2. Obnizenie maksymalnie do potowy etatu wymiaru
czasu pracy wynikajgcego z umowy o pracg na
okres nieprzekraczajgey 6 miesigcy. To rozwigzanie
moze by¢ wprowadzone tylko w drodze protokotu
dodatkowego do uktadu zbiorowego pracy lub poro-
zumienia zbiorowego zawartego przez pracodawce
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (jesli
nie jest mozliwe ze wszystkimi to tylko z reprezen-
tatywnymi). FGSP doptaci wéwczas do 70% wyso-
kosci kwoty zasitku dla bezrobotnych w zaleznosci
od stopnia obnizenia wymiaru etatu (art. 12 i art.
14 ust. 1 lit. b ustawy antykryzysowej).

Jesli pracodawca w PTF skorzysta z wyzej wy-
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mienionych form pomocy, obowigzuje go zakaz wy-
powiadania uméw o prace z przyczyn niedotyczgeych
pracownikdw, ktérzy skorzystali ze swiadczeni. Zakaz
dotyczy okresu pobierania $wiadczeri i nastepujgcego
bezposrednio potem — nie diuzszego jednak niz szes¢
miesigcy fgcznie (art. 6 ustawy antykryzysowej).

Mechanizmy antykryzysowe przewidziane dla
wszystkich przedsigbiorcéw (takze w PTF) mozliwe do
wprowadzenia tylko w drodze protokotéw dodatkowych
do uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowe
zawartego z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
(jesli nie jest mozliwe ze wszystkimi to tylko z repre-
zentatywnymi) to przede wszystkim:

1. Przediuzenie okresu rozliczeniowego maksymalnie
do dwunastu miesigcy z ewentualnym wprowadze-
niem réwnowaznego czasu pracy — jednak bez
mozliwosci naruszenia dobowego i tygodniowego
odpoczynku oraz minimalnego wynagrodzenia
za prace w miesigcu. Pracodawca obowigzkowo
wprowadza co najmniej dwumiesigczny harmo-
nogram rozkladu godzin pracy (art. 9 ustawy
antykryzysowej).

2. Dowolne rozpisanie godzin rozpoczynania i kori-
czenia pracy przez pracownika z mozliwoscig
naruszenia doby pracowniczej, ale bez prawa do
naruszenia dobowego i tygodniowego odpoczynku
(art. 10 ustawy antykryzysowej).

Nalezy zastrzec, ze sytuacja poszczegdlnych
firm wymaga indywidualnych konsultacji prawnych
ze wzgledu na pewne wyijgtki od przedstawionych
ramowo zasad ogdlnych. Dostepny jest kontakt
z Biurami Terenowymi FGSP (http://bip.fgsp.gov.
pl/index.php?id_kat=6), w ktérych mozna uzyskac
szczegdtowe informacje odnosnie wysokosci Swiadczer
oraz procedury pozyskiwania i rozliczania Srodkdw.
Komentarz do ustawy antykryzysowej znajduje sig
na stronie internetowej rp.pl:  hitp://www.rp.pl/
temat/359847 _Pakiet_antykryzysowy.html

Odnosnie zmion w ustawie o podatku dochodo-
wym od oséb fizycznych nolezy przede wszystkim
wskaza¢, ze w biezgcym roku podatkowym od podatku
dochodowego wolne sg nastepujgce dochody uzyskane
od 1 stycznia 2009 r.:

1. Inne niz tzw. losowe (patrz pkt 2) zapomogi
wyplacane z funduszy zaktadowej lub migdzyza-
kladowej organizacji zwigzkowej pracownikom
nalezgcym do tej organizacji — do wysokosci 638
zlotych w roku podatkowym (art. 21 ust. 1 pkt
9a ustawy).

2. Lapomogi otrzymane w przypadku indywidual-
nych zdarzeri losowych, klgsk zywiotowych, du-
gotrwalej choroby lub $mierci niezaleznie od Zrédia
(takze spoza zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych) — do wysokosci nieprzekraczajgcej w
roku podatkowym kwoty 2280 zlotych (art. 21
ust. 1 pkt 26 ustawy).

3. Nie tylko wartos¢ rzeczowych $wiadczeri so-
cjalnych (jok dotychczas), ale tez $wiadczen
pienieznych przyznanych w ramach dziatalno-
$ci socjalnej, otrzymanych w catosci z zaklo-
dowego funduszu $wiadczeri socjalnych lub
funduszy zwigzkéw zawodowych — do wyso-
kosci nieprzekraczajgcej tgcznie 380 ztotych
w roku podatkowym. Bony, talony itp. nie podlega-
ig zwolnieniu (art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy).

4. Doptaty do wypoczynku dzieci do 18 roku Zycia
7 funduszu socjalnego oraz innych zrédet do wyso-
kosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym 760
zotych (art. 21 ust. 1 pkt 76 ustawy).
Podstawowe znaczenie dla okreslonego zwolnienia

ma zatem podmiot wyplacajgey $wiadczenie, Zrédio jego

finansowania oraz warunki przyznania potwierdzone od-
powiednig nazwg. Przepisy o zwolnieniach podatkowych
muszq by¢ wykiadane cisle, gdyZ majq charakter wyjgt-
kéw od zasady. Nalezy pamigtac, Ze zapomoga losowa
jest zwigzana z indywidualnym zdarzeniem losowym,
czyli pojedynczym zdarzeniem dotyczgcym podatnika,
niezaleznym od jego woli i z reguly nieprzewidzianym.

Dziatalnos¢ socjalng stanowig ustugi $wiadczone na rzecz

réznych form wypoczynku, dzictalnosci kulturalno-o$wia-

towej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi oraz
udzielanie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej

— takze na cele mieszkaniowe — uzaleznione od sytu-

acji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby korzystajgcej

Z pomocy.

Witold Witkowski
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»Bo leczyt rany zholatych serc...”
r | 13 paZdziernika br. byt dla
debiczan dniem szczegdlnym.
W tym to dniv w Kosciele Mi-
tosierdzia Bozego, odstonigto i
poswigcono tablice pamigtkowg
Stugi Bozego Ksiedza Jerzego
Popietuszki, Kapelana Solidar-
nosci.

Obchody 25. rocznicy me-
czeriskiej $mierci ks. lerzego
poprzedzito spotkanie czlonkdw
Prezydium Matopolskiej , Solidarnosci” ze Starostq i Burmi-
strzem Debicy. Nastepnie nastqpita czes¢ robocza Prezydium
w biurze Oddziatu. O godzinie 15.30 Przewodniczgcy ZR
Matopolska Wojciech Grzeszek wraz z cztonkami Prezy-
dium spotkat sig z przedstawicielomi Komisji Zakladowych
7 terenu dziotania Oddziatu Nr 5 w Debicy. Tematyka spo-
tkania to przede wszystkim obecna sytuacja pracownikéw,
ze szczegolnym uwzglednieniem negatywnych skutkéw
postepowania obecnej wladzy (brak rzetelnych rozwigzari
antykryzysowych, unikanie prowadzenia dialogu spotecz-
nego w poczuciu poszanowania partneréw spotecznych,
wzrost bezrobocia). Duzo uwagi poswigcono na oméwienie
roli i zachowari ,,Solidarnosci” w obecnej, coraz trudniejsze;
sytuacji pracownikéw.

Poruszono réwniez temat zblizajgcych sie wyboréw
zwigzkowych - wstepnie oméwiono zasady i technike prze-
prowadzenia wybor6w.

Nastepnie udalismy sie na Plac Solidarnosci, gdzie
Przewodniczgcy Wojciech Grzeszek pod Krzyzem Solidar-
nosci ztozyt okolicznosciowq wigzanke kwiatow.

0 godzinie osiemnastej przyszedt czas na gléwng
w tym dniu uroczystos¢. W asyscie kilkunastu pocztéw
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sztandarowych i 19 kaptanéw, ksigdz biskup Wiktor Skworc
dokonat odstonigcia i poswigcenia tablicy pamigtkowej Stugi
BoZego Ksigdza Jerzego Popieluszki.

W momencie odstonigcia tablicy uczestniczyli starosta
powiatu Wiadystaw Bielawa, burmistrz Pawet Wolicki, prze-
wodniczgey ZR Wojciech Grzeszek.

Homilia wygtoszona przez ksiedza biskupa w trakcie
Mszy w intencji Ojczyzny, rychtej beatyfikacji ksiedza Jerze-
go, ,,Solidarnosci” i Ludzi Pracy, w swej tresci nawigzywata
do postawy ks. Jerzego, Jego zaangazowania w prace dla
drugiego cztowieka. Bardzo czesto ksigdz biskup przywoty-
wat historyczne dla nas dzisiaj stowa ,,Nie daj sig zwycigzac
zu, lecz zlo dobrem zwycigzaj”.

Po zakoriczeniu Eucharystii odbyto sig spotkanie
w dolnym Kosciele. Wsréd wspomnianej wyzej delegaii
Matopolskiej ,Solidarnosci”, swojg obecnoscig zaszczycito
nas wiele oséb: poset PiS Kazimierz Moskal, ks. Wiadystaw
Palmowski, przedstawiciele lokalnych samorzgdéw - woje-
wddzkiego, powiatowego, miejskiego, gminnych, delegacie
poszczegblnych Komisji Zaktadowych, dyrektorzy szkdt,
jednostek organizacyjnych i wiele innych oséb.

W trakcie spotkania Przewodniczgcy Wojciech Grze-
szek zostat udekorowany Krzyzem Semper Fidelis Zwigzku
Solidarnosci Polskich Kombatantéw, ktéry zostat przyzne-
ny na wniosek debickiego Oddziatu i ZR Przemysl ZSPK.
W sposdb szczegélny pragne podzigkowa¢ delegacjom po-
szczegdlnych Oddziatéw i cztonkom Prezydium z pocztami
sztandarowymi.

Lista wszystkich uczestnikéw bytaby dluga, wigc ujme
to tak: ,,Matopolska Solidarnosc raz jeszcze pokazata swoijg
barwnos¢ - od Gérnikéw z Janiny, Papieskich Wadowic,
poprzez Krélewski Krakow, Gorlice, Tarndw i az sig wierzy¢
nie chce, ze mamy tylu przyjaciot”.

Wszystkim serdecznie dzigkuje.

Waldek Ciesla

o
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Trudna sytvacja Kuini ,,Glinik”

W lutym 2009 roku Zarzgd Kuzni ,Glinik” Sp.
z 0.0. zawiadomit dzictujgee w spétce zwigzki zawodo-
we o zamiarze zwolnienia 80 pracownikéw. Nie chegc
dopusci¢ do takiej sytuacii, za zgodg pracownikéw,
zwigzki zawodowe zawarly porozumienie, zaklada-
jgce Ze nie bedzie zwolnieri grupowych w zamian za
obniZenie wymiaru czasu pracy i ptacy na 4/5 etatu,
ktére bedzie obowigzywato do korica sierpnia br.

Jednak juz w maju br. Zarzgd zapowiedziat zwol-
nienie 27 pracownikéw, nie respektujgc zawartego
porozumienia. W sierpniu zwigzki zawodowe zostaty
poinformowane o zamiarze zwolnienia 140 pracow-
nikow w zwigzku z brakiem takiej ilosci zaméwieri,
ktéra uzasadniatyby utrzymanie dotychczasowego po-
ziomu zatrudnienia (540 pracownikéw). Na kolejnych
spotkaniach Zarzgd Kuzni wyjasniat, Zze obnizenie
wysokosci etatéw nie przyniosto oczekiwanych re-
zultatow.

Zdaniem strony zwigzkowej pracodawca nie wy-
korzystat dobrowolnych wyrzeczen zatogi, by poprawic
kondycje spétki, zaprzepaszczajgc wysitek pracowni-
kow. Dyrekcja na zadnym etapie rozméw, czy tez
wymiany pism nie przedstawita innych form poprawy
kondyciji zakfodu.

Wedlug zwigzkéw Zarzgd nie ma wizji funkcjono-
wania na przysztos¢. Innej propozycji niz zwolnienia
pracownicze nie przedstawia.

Zarzgd firmy trudng sytuacje tumaczy recesjg
gospodarczg. Jest to obecnie modne, ale czy jest to
jedyna przyczyna zaistniatej sytuacji? Czy dziotania
dyrekiji byty wlasciwe i wyczerpujgce, by nie dopuscic
do tego stanu?

W ostatnich rozmowach pracodawca proponuije
zawiesi¢ w ZUZP dodatek stazowy i szkodliwy oraz
jubileusze. Jesli zwigzki zawodowe wyrazq na to zgo-
de, to Zarzgd ograniczy zwolnienia do 60 oséb. Nie
gwarantuje jednak, ze nie bedzie dalszych zwolnieri.

W Kuzni ,Glinik” zwigzki zowodowe w stosow-
nym czasie przyjely role rady pracownikéw i w maju
2006 roku podpisaty z Zarzgdem Spétki Porozumie-
nie o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu

z nimi konsultacji. W zaistniatej sytuacji pracodawca
nie tylko miat obowigzek poinformowania o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych, ale w kwe-
stiach spornych byt zobowigzany wyczerpa¢ procedure
okreslona w rozdziale ,Rozstrzyganie w kwestiach
spornych” (m.in. rokowania, udziat mediatora itd.).
Wynika z tego, ze konsultacje nie zostaly zakoriczone,
a wiec nie mozna bylo przeprowadzi¢ dalszej procedu-
ry zwolnieri grupowych.

Nie pomogly réwniez wezwania strony zwigzko-
wej skierowane do dyrekcji w trybie ustawy o rozwig-
zywaniu sporéw zbiorowych.

Zarzqd Spotki nie przystepujge do rokowari wsz-
czqt spor zbiorowy. W zaistniatej sytuacji wspéina
reprezentacja zwigzkéw zawodowych 1j. KM NSZZ ,S”
przy Kuzni ,Glinik” i MZZP FM ,Glinik” postanowity
o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Okregowego Inspek-
tora Pracy. W dniu 30 wrzesnia oflagowano zaklad
Kuzni ,Glinik” oraz postanowiono przeprowadzi¢
og6lnozaktadowg manifestacje pracowniczq.

W calej tej sytuacji zastanawiajgea jest postawa
wilasciciela tej Spotki — Zarzgd FM ,Glinik” S.A., ktéra
w catej rozciggtosci akceptuje poczynania Dyrekdji Kuz-
ni i nie reaguje na tamanie przepiséw prawnych i po-
rozumien. Nikt tez nie chce odpowiedzie¢ na pytanie,
czy po zwolnieniu tej planowanej ilosci pracownikow
bedzie miat kto wykona¢ produkcje. Brak wiasciwego
nadzoru wiascicielskiego spowodowat bardzo trudng
sytuacie w innej spélce Grupy Kapitatowej — Zakladzie
Maszyn Gérniczych ,,Glinik” Sp. z 0.0., gdzie gléwnym
powodem byla ,zabawa” opcjami walutowymi.

8 pazdziernika Zarzgd Kuzni ,Glinik” wydat za-
rzqdzenie wprowadzajgce regulamin zwolnieri grupo-
wych w spdtce, wedlug ktérego zwolnieniem z pracy
ma by¢ objetych 110 pracownikéw.

Wspdlna reprezentacja zwigzkéw zawodowych
podjefa decyzje o przeprowadzeniu w dniu 20 paz-
dziernika br. pikiete pod siedzibg wiasciciela Kuzni
,Glinik” w obronie miejsc pracy oraz przeciwko ta-
maniu praw zwigzkowych i braku konstruktywnego
dialogu.

Krzysztof Kotowicz
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Manifestacja pod Kuinig ,Glinik”

W samo potudnie, 20 pazdziernika br. w Gorlicach odbyla
sig manifestacja, kidrej organizatorem byla KM NSZZ , Solidar-
nos¢” Kuzni ,Glinik” i Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow FM , Glinik” S.A.

Pod siedzibg zarzqdu Kuzni ,,Glinik” zebrali sig licznie pra-
cownicy zakladu, by wyrazi¢ swoje rozgoryczenie sytuacjg w jakiej
znalazla sig spotka. Przedstawiciele protestujgcych zlozyli na rgce
dyrektora spétki petycie, w ktérych zgdali wycofania procedury
zwolnieri grupowych oraz podania sig dyrekcji do dymisji. Dyrektor
Jerzy Muzyka w odpowiedzi na to wyjasniat, ze zarzqd spdtki robi
wszystko co w jego mocy, lecz banki odmawiajg kredytéw. Spa-
dek zamdwieri sig powigksza, co zmusza zaktad do ograniczenia
zatrudnienia do minimum. Zaktad pracy stat sig rdwniez ofiarg
opcji walutowych, chociaz to nie Kuznia ,Glinik” je zawierata,
tylko jej siostrzana spétka - Zaktad Maszyn Gémiczych ,Glinik”.
Natomiast skutki odczuta Kuznia, poniewaz banki z powodu opcji
walutowych cofnely linie kredytowe wszystkim spdtkom Glinika.

Pod bramg Kuzni zebrali sig zwigzkowcy z innych spétek
GLINIK, jok réwniez liczne delegacje z komisji zaktodowych
,Solidarnosci” z Gorlic, Biecza oraz Nowego Sgcza i Debicy.
Protestujgcych wspierafo swojg obecnoscig Prezydium Zarzgdu
Regionu Matopolska, w osobach przewodniczgcego Wojciecha
Grzeszka, zastepcy Adoma Lacha oraz sekretarza Kazimierza
Bebenka. Zwigzkowcéw, jok i media nie wpuszczono jednak
za brameg zakladu.

Nastepnie grupa pikietujgcych w zwartym szyku wyruszyta
w strong ulicy Michalusa pod biurowiec FM ,,Glinik” na spotkanie
7 prezesem oraz wiadzami spétki Invest GLINIK Sp. z 0.0. i Rady
Nadzorczej. Tam juz oczekiwata druga grupa zwigzkowcdw,
glownie ze spétek kapitatowych ,Glinik”. tgcznie w pikiecie pod
gtownym budynkiem fabryki uczestniczyto okoto 700 oséb.

Protestujgcy trzymali transparenty z wypisanymi hastami
m.in. ,Nie podoba nam si¢ whadza, gdy pracownik jej zawadza”,
JLarzgd zwalnia 110 pracownikéw, pozostalym chce obnizy¢
place, a my chcemy pracowac”, ,Chcemy pracowat, bo nasze ro-
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dziny cheq zy¢”, , W Kuzni nie ma pracownikéw niepotrzebnych”,
., Ladamy odwotania zarzgdu FM , Glinik” S.A. oraz Zarzgdu Kuzni
,Glinik”, ,Rozliczy¢ aferzystéw opcji walutowych w ZMG , Glinik”
Sp. z 0.0., ,Pracy i chleba”, ,Pracownicy poniesli wyrzeczenia
a otrzymali zwolnienia”.

Wsréd huku petard, wycia syren oraz gwizdkéw liderzy
zwigzkowi odczytali swoje wszystkie postulaty. W postulacie do
Zarzgdu FM ,Glinik” S.A. zgdali wstrzymania procedury zwol-
nieri grupowych w Kuzni ,Glinik” oraz odwotania zarzgdu Kuzni
,Glinik” Sp. z 0.0. W postulacie do Rady Nadzorczej FM ,Glinik”
S.A. zqdali odwotania Zarzgdu FM ,,Glinik” S.A. W postulacie do
Rady Nadzorczej Inwest Glinik zgdano odwolania Zarzgdu Inwest
Glinik na skutek ztego nadzoru whascicielskiego.

Marek Bugno w imieniu KM NSZZ ,Solidarnos¢” ,Glinik”
popart wszystkie postulaty zwigzkowcéw z Kuzni oraz poinfor-
mowat zebranych, Ze jest przygotowany i w najblizszym czasie
zostanie zlozony do prokuratury wniosek w sprawie zawieranych
opcji walutowych w ZMG ,,Glinik”, ktére spowodowaty duze straty
w spétkach.

Przewodniczgcy Wojciech Grzeszek w swej wypowiedzi
udzielit wsparcia protestujgcym oraz nawigzat do sytuacji w kraju
i probleméw, z jokimi boryka sig wiele zakladéw pracy, jok
i budzet paristwa. Na zakoriczenie stwierdzit, ze jedyng zastugg
obecnego rzqdu RP jest to, Ze zwigzki zawodowe dziatajg wspdl-
nie w obronie spraw spotecznych.

Do zebranych wyszla cztonek Zarzgdu Barbara Pizon, ktdra
odebrata wszystkie postulaty, jednak ani stowem nie odnio-
sta sig do ich tresci. Odméwita takze wszelkich komentarzy
dla dziennikarzy. Okazato sig, ze prezes Mieczystaw Brudniak
w tym dniu byt nieobecny, co wywotalo frustracje manifestujgcych,
ktérg wyrazili w skandowanych hastach: ,,Glinik” sig chwieje,
prezes szaleje”.

Manifestacjo byta pokojowg formg protestu przeciwko zle-
mu zarzgdzaniv, ale uczestnicy zapowiadali w razie potrzeby
kontynuacig, juz nie koniecznie tak pokojowo.

Krzysztof Kotowicz
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Zorganizowani w Zakopanem

Lorganizowani majq lepiej” — przekonywali przecho-
dzqcych Krupéwkami turystéw cztonkowie ,Solidarnosci”
z Podhala. Akcja byta elementem ogdlnopolskiej kampanii
NSZZ ,Solidarnos¢” na rzecz zrzeszania sig pracownikéw
w zwigzki zawodowe.

W sierpniu i na poczgtku wrzesnia w Krakowie, Wado-
wicach, Debicy i Gorlicach przeprowadzono podobne akcje,
19 wrzesnia na Krupéwkach. , Akcja spotkata sig ze sporym
zainteresowaniem osob, kiére w tym dniu pojawily sie
w centrum Zakopanego. Czes¢ ludzi przyciggnely dzieci,
ktére chcialy dosta¢ pamigtkowe gadzety — baloniki i kredki,
a w rezultacie réwniez rodzice brali ulotki zwigzkowe. Sporo
byto oséb, kidre zainteresowaly sie akcjg zwigzku, w $réd
nich znalezli sig byli i obecni czlonkowie ,Solidarnosci”.
Mysle, ze takie akcje majg sens, trzeba je prébowac weze-
$niej nagtasnia¢ w mediach, zeby wigcej oséb wiedziato, ze
zwigzek bedzie organizowat takg akcjg” — podsumowuie
Jan Sutkowski, Kierownik Oddziatu ,,S” w Nowym Targu.

W akee ,,Zorganizowani majq lepiej” zaangazowali
sie cztonkowie zwigzku z Zokopanego: Maria Kalinowska,
Marek Gronkowski, Matgorzata Zacharko, Roman Kubowicz,
Krzysztof Lichota, Andrzej Lisiecki, Halina Makuch, Anna
Dorcarz-Bachleda i Marig Bgk.

majlech

»Solidarno$¢” na Groniu

Juz po raz pigty cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc”
z Wadowic zorganizowali wspélng wyprawe na Grori Jana
Pawta Il na Leskowcu.

W 2005 r. ,Solidarno$¢” Wadowicka odstonita
w kaplicy na Groniu Jana Pawta Il tablice upamigtniajgeg
25 rocznice powstania zwigzku oraz w holdzie Janowi
Pawtowi Il. Od tego czasu jesienig zwigzek organizuje

wspdlne wyprawy na jedng z ulubionych gér Jana Pawta
Il — Leskowiec.

Tradycyjnie najwazniejszym punktem pielgrzymki jest
msza $w., kiérg w tym roku odprawit przeor Sanktuarium
$w. Jozefa w Wadowicach ojciec Benedykt Belgrau. W piel-
grzymee w dniu 27 wrzesnia 2009 r. wzigto udziat ponad
tysigc cztonkdw i sympatykéw NSZZ ,,Solidarnosc”.

AG
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Tegoroczny Bieg Memoriatowego
im. Bogdana Wiosika odbyt sig niestety
przy niesprzyjajgcej pogodzie. Padajgey,
momentami dos¢ intensywnie deszcz, nie
przeszkodzit jednak w licznym udziale
zawodnikéw w ulicznym biegu.

Juz od godzin porannych grupy
miodziezy, czesto ze swoimi trenerami
i wychowawcami wi, przyjezdzaty pod
nowohucki kombinat. Tutaj od komisji
sedziowskiej odbierali numery startowe.
W lekkim truchcie przed Hutg trwata ge-
neralna rozgrzewka.

W tym roku do biegu zgtosito sig
ponad 620 zawodnikéw. Na starcie jed-
nak staneto 504 uczestnikéw biegu. Do
mety dotarto i zostato sklasyfikowanych
478 zawodnikéw. Pierwszym na mecie
oczywiscie byt ,zawodowiec” — Kamil
Murzyn, dla ktérego nie byt to pierwszy
start w nowohuckiej imprezie. Do tej
pory jednak 23-letniemu zawodnikowi
KS Cracovia nie udato sig zwycigzy¢
pazdziernikowego biegu. Trzy lata temu
najgrozniejszym konkurentem Kamila
byt pierwszy na mecie Jakub Burchardt.
K. Murzyn jest reprezentantem Polski
w biegach na 1500 i 5000 m. Pierwszq
kobietq, ktéra przekroczyta linig mety
byta zawodniczka UKS 14 Zabrze Anto-
nina Behnke. Jej czas to 13 minut i 23
sekundy. Podziwia¢ zatem nalezy tem-

PORTOWA WALKA
NA ULICACH
OWEJ HUTY

po zawodnikéw trenujgcych na co dzien
w klubach sportowych.

Najstarszym, nagrodzonym przez or-
ganizatoréw zawodnikiem, byt 77-letni
Whoch Giovanni Emili. Biega on amator-
sko od 41 roku zycia. Ma na swoim kon-
cie setki zawoddw sportowych. W 1989
roku w mistrzostwach Wioch na 100 km
zajot w swojej kategorii 6. miejsce. Jest
mistrzem Wioch amatoréw na 800 m,
takze z roku 1989. W ostatnim okresie
brat udziat réwniez w polskich biegach.
W biegu Grzegdrzeckim zajgt | miejsce
w swojej kategorii, a w biegu Trzech
Kopcéw stangt na podium.

Najliczniejszg jednak grupg byla
miodziez gimnazjalna i ze szkét $red-
nich. Z tego faktu organizatorzy sg naj-
bardziej zadowoleni.

To whasnie w tych X¥

przygotowano najwie- g "
cej nagréd - nawet do
15 miejsca.

Tuz po zakor- &
czeniu biegu rodzice
Bogdana Wiosika,
mtodzi zawodnicy
oraz przedstawiciele
hutniczej i regionalnej
,Solidarnosci” ztozyli
kwiaty pod pomni-
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Roman Watkowski

Lwycdiezcq pigtnastej
jui edycji Biegu
Memoriatowego im.
Bogdana Whosika
zostat Kamil
Murzyn, zawodnik
KS Cracovia, ktory
pokonat dystans

4,5 km spod

Bramy Glownej
ArcelorMittal Poland
pod Arke Pana w
czasie 11 minut

i 36 sekund.

BIEG MEMDRI#I’.DWY
grupach wiekowych M. BOGDANA WLOSIKA



kiem Bogdana Whosika.

Przy ogtaszaniu wynikéw, przewodniczgcy KRH
Wiadystaw Kielian prosit sponsoréw o wreczanie no-
gréd dla najlepszych zawodnikéw. Na zakoriczenie
biegu zabrat glos ojciec Bogdana - Julian Wihosik,
ktdry podzigkowat uczestnikom biegu za wspanialg
sportowq walke na trasie pomimo niesprzyjajgcych
warunkéw atmosferycznych, organizatorom za przygo-
towanie biegu oraz sponsorom za ufundowane nagréd
dla zawodnikéw.

Organizowany przez KRH NSZZ ,Solidarnos¢”
jesienny bieg wszed! juz na state w krajobraz naj-
miodszej dzielnicy Krakowa. A wigc do zobaczenia
za rok!

W imieniv wlasnym, jak i zawodnikéw star-
tujgcych w biegu, wszystkim sponsorom sktadamy
serdeczne podzigkowania.

To dzieki Wam corocznie startuje liczna rze-
sza miodych ludzi ksztaftujgca swdj charakter
w zdrowej, sporfowej rywalizacji.

Dzigkujemy rdwniez krakowskiej Policji,
Strazy Miejskiej, Dyrekcji Zespotu Szkdt Gastrono-
micznych nr 1, parafii p.w. Matki BozZej Krélowej
Polski oraz wszystkim instytucjom i osobom, ktdre
pomagaty nam przy organizacji XV Biegu im. Bog-
dana Wiosika.

Zajete miejsce w poszczegélnych kategoriach (wyniki skrocone):

Kat. M | Mezczy#ni (rocznik 1997 — 96): 2 m. — Michat Knapik — Krakéw,

1 m. — Maciej tetocha — Wisniowa, 3 m. — Dawid Nowak — tapanéw,

2 m. — Kacper Swiderek — Bukowno, 4 m. — Bartosz Duda,

3 m. — Mikotaj Humaj — Wisniowa. 5 m. — Dominik Tabor.

4 m. — Kamil tuszcz, Kat. M Il Mezczyzni (rocznik 1992 — 90):
5 m. — Krzysztof Mirek. 1 m. — Piotr Pgkalski — Zabrze,

Kat. M Il Mezczyzni (rocznik 1995 — 93): 2 m. — Mariusz Iwaniec — Tarnéw

1 m. — Marcin Kluba — tapandw, 3 m. — Dawid Dadej — Tarndw,

4 m. — Tomasz Kaczmarczyk,
5 m. — tukasz Wrona,
6 m. — tukasz Modrzejewski.
Kat. M IV Mezczyzni (rocznik 1989 — 74):
1 m. — Wojciech Gajewski — Zabrze,
p— 2 m. — Mateusz Grzanka — Zarzecze,
XVBIEG MEMORIALOWY 3 m. — Maciej Cyran — Krakéw.
‘M. BOGDANA WEOSIKA Kat. M V Mezczyni (rocznik 1973 — 54):
: - : 1 m. — Grzegorz Czyz,
2 m. — Rafat Krzemien,
3 m. — Pawel MoZdzierz.
Kat. M VI MezczyZni (rocznik 1953 i starsi):
1 m. — Zbigniew Pierzynka,
2 m. — Wincenty Bukowiec,
3 m. — Szymon Pozniak.
Kat. M VI MezczyZni zawodnicy zrzeszeni (od rocznika
1991):
1 m. — Kamil Murzyn — KS Cracovia,
2 m. — Andrzej Lachowski — AZS AWF Krakdw,
3 m. — Tomasz Czarnota — IKS Olkusz.
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Kat. MS Il Mezczyzni — cztonkowie NS77 ,Solidarnos¢”
(rocznik 1978 — 62):

1 m. — Tomasz Klis — Bielsko-Biata,

2 m. — Przemystaw Podstawka — Slgsk Opolski,

3 m. — Marcin Podstawka — Slgsk Opolski,

4 m. — Stanistaw Libera,

5 m. — Andrzej Aleksander.

Kat. MS 1ll Mezczyzni — czlonkowie NS77 ,Solidarnos¢”
(rocznik 1961 i starsi):

1 m. — Krzysztof Skiba — Lubin,

2 m. — Stanistaw Orlicki — Ledziny,

3 m. — Krzysztof Smecik,

4 m. — Zenon Ulanowski,

5 m. — Stanistaw Mréz.

Kat. Mezczyini — cztonkowie KRH NS77 ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland:

1 m. — Krzysztof Pogroszewski — Krakdw,

2 m. — Andrzej Pawelski — Krakdw,

3 m. — Ryszard Kulig — Krakéw,

4 m. — Tomasz Ciepiela.

Kat. K I Kobiety (rocznik 1997 — 96):

1 m. — Paulina Jacewicz — tapandw,
2 m. — Weronika Krawczyk — Bukowno,
3 m. — Wiktoria Pytel — tapandw,

4 m. — Monika Paliwoda,

5 m. — Joanna Skalska.

Kat. K 1l Kobiety (rocznik 1995 — 93):

1 m. — Urszula tetocha — Krakéw,

2 m. — Monika Gega — Krakéw,

3 m. — Anna Mikler — Wisniowa,

4 m. — Klaudia Cichori,

5 m. — Monika Kluba.

Kat. K 11l Kobiety (rocznik 1992 i starsze):

1 m. — Barbara Gruca,

2 m. — Agnieszka Cader,

3 m. — Karolina Pétrola.

Kat. K IV _Kobiety — zawodniczki zrzeszone (od rocznika
1992):

1 m. — Antonina Behnke — UKS 14 Zabrze,

2 m. — Katarzyna Broniatowska — AZS AWF Krakdw,
3 m. — Magdalena Mrugacz — Fajfer 2001 tapanéw.
Kat. K V Kobiety — czlonkinie NSZ7 ,Solidarnos¢”:

1 m. — Irena Pakosz — Slgsk Opolski,

2 m. — Janina Malska — Krakéw,

3 m. — Grazyna Kowina-Swiderek — Bukowno,

4 m. — Anna Kurek,

5 m. — Elzbieta Powgzka.

Szkoly:

1 m. — Zespét Szkét Ogdlnoksztatcgeych Sportowych nr 1
w Krakowie,

2 m. — Zespot Szkot w tapanowie,

3 m. — Zespdt Szkot Zawodowych HTS w Krakowie.

Sponsorzy XV Biegu Memorialowego

im. Bogdana Wiosika

Urzqd Miasta Krakowa, Fundacja Whasnosci Pracowniczej,
Profil S.A., Centrum Medyczne Ujastek Sp. z 0.0., CKiS Sp.
7 0.0., Ergosystem Sp. z 0.0., Zomex S.A., PZU na Zycie
S.A., Madrohut Sp. z 0.0., Krakodlew S.A., PW Karabela
Sp. z 0.0., Stalprodukt S.A., Complex S.A., Przewodniczgca
Rady Miasta, Nordea Polska TunZ, Towarzystwo Solidamej
Pomocy, Sol-Hut Sp. z o.0., Krakowska SKOK, PTS S.A.,
Biuro Podrézy Galeon, HK Zakiad Automatyzadji Sp. z 0.0.,
Agencia Rozwoju Gospodarczego Krakéw Wschdd, GFT
Goldfruct Sp. z 0.0., Hut-Pus S.A., Sed-Hut S.A., Zarzqd
Regionu Matopolska NSZZ ,,Solidarnosc”, Sekcja Krajowa
Hutnictwa NSZZ , Solidarnos¢”, NSZZ , Solidarnos¢” Elek-
trocieptownia, KM NSZZ , Solidarnos¢” PMO Komex, NSZZ
,Solidarnos¢” HPR, NSZZ ,,Solidarnosc” Oswiaty.
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BONOM MOWIMY NIE!

KARTY PODARUNKOWE NAJLEPSZE DO POZAPLACOWE] MOTYWACII PRACOWNIKOW
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Karta podarunkowa najlepszy
prezent dla Pracownika!

W 2009 roku karta zwolniona z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.

Karta lunch+ dla Pracownika
Korzystny system finansowania i zywienia
pracownikéw gwarantuje karta lunch+

VISA, ktora Pracownik moze zaptacic za

positek w:

¥ restauracjach,
v kawiarniach,
v kafeteriach firmowych,

v restauracjach fast-food,

v sklepach spozywczych.

Karta lunch ¥ daje Pracownikowi swobode wyboru miejsca i rodzaju codziennego positku,
a firmom upraszcza rozliczanie i ksiegowanie wydatkow zwigzanych z Zywieniem dla zatrudnionych.



