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Zarzad Regionu Malopolska Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»SOLIDARNOSC”

z siedziba
w Krakowie przy Placu Szczepanskim 5 reprezentowany przez

Przewodniczacego Zarzadu Regionu Malopolska
NSZZ ,,Solidarnos¢” — Wojciecha Grzeszka

oraz

S. Partner Spolka z o.o. z siedzibg w Warszawie, przy
ulicy Wspoélnej 35 lok. 10 reprezentowana przez

Prezesa S. Partner - Katarzyne Szczepanik

podjely wspdlnie decyzje o nawigzaniu systematycznej
wspolpracy.

1. Przedmiot Porozumienia

Celem niniejszego Porozumienia jest uszczegdélowienie i dookreslenie zasad wspélpracy
tak, by byla ona regularna, konstruktywna, skuteczna i satysfakcjonujaca obie Strony.

Strony zgodnie uznajg, iz wspoélpraca oparta jest na zasadzie komplementarnosci
z jednoczesnym zachowaniem niezalezno$ci kazdej ze Stron.

I1. Obszary wspoélpracy

Strony zobowiazuja si¢ do rozwijania wspolpracy w nastepujacych dziedzinach:

Poglebianie i umacnianie dialogu spolecznego na poziomie Regionu Malopolska: w
przedsigbiorstwach, w branzach, a takze w instytucjach publicznych, gdzie zwigzek ma

swoich przedstawicieli;
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Rozw0j praktyki odwolywania sie do zewnetrznej i niezaleznej ekspertyzy w dzialaniach
przedstawicieli pracownikéw 1 zwiazkow zawodowych;

Edukacja przedstawicieli pracownikéw oraz Czlonkéw Zwigzku Zawodowego w kwestiach
ekonomicznych, spolecznych i dialogu spotecznego.

II1. Wzajemne zobowigzania

S. Partner zobowigzuje si¢ dostarczaé Zwigzkowi Zawodowemu ekspertyzy wysokiej
jakoéci, odpowiadajacych rzeczywistym potrzebom organizacji zwigzkowej 1 przedstawicieli
pracownikow.

S. Partner zobowigzuje sie wspieraé Zwiazek Zawodowy we wszystkich sytuacjach,
w ktorych Zwiazek wyrazi taka potrzebe.

S. Partner zobowigzuje si¢ umozliwi¢ Zwigzkowi korzystanie z wszelkiej wiedzy
1 umiejetnoSci zgromadzonych przez Syndex, $cidle stosujac sie do przestrzeganej przez grupe
Syndex zasady poufnoéci.

S. Partner zobowigzuje si¢ do wspierania Zwigzku w przygotowywaniu projektéw
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

S. Partner zobowiazuje si¢ do oferowania swoich ustlug wszelkim strukturom Zwigzku na

terenie calego Regionu.

Zarzad Regionu Malopolska NSZZ ,Solidarno$¢” zobowigzuje sie do ulatwiania dzialania
Spotce S. Partner w ramach wszystkich struktur zwiazkowych, a w szczegblno$ci na poziomie

przedsiebiorstw i branz.

W tym celu Zarzad Regionu Malopolska umozliwi nawiazywanie kontaktéw z komisjami
zakladowymi Zwigzku i Radami Pracownikéw oraz zastosuje $rodki, ktére uzna za wlaéciwe do

wspomagania wspélpracy z S. Partner.

Zarzad Regionu Malopolska zobowigzuje sie do zaprezentowania Spoiki S. Partner
1 zarekomendowania jej uslugi, a takze do rozpowszechnienia treéci niniejszego Porozumienia

wérod wszystkich struktur Zwigzku w Regionie.

Strony Porozumienia zobowiazujg sie do regularnej wymiany wszelkich informacji, ktére
moglyby mie¢ wplyw na ich dzialanie.

W tym celu Zarzad Regionu Malopolska zobowiazuje sie do wyznaczenia o0sdb
odpowiedzialnych za kontakty z ekspertami S. Partner na poziomie przedsiebiorstw i branz.

W ciggu jednego miesigca po podpisaniu tego porozumienia Strony zobowiazuja sie do
opracowania rocznego planu wspolpracy, ktéry stanie sie zalacznikiem niniejszego
porozumienia. Plan wspoélpracy bedzie okreslal cele dla rozwoju dzialalno$ci S.Partner w
Regionie na rzecz komisji zakladowych lub Rad Pracownikéw w okresie nadchodzgcych
dwunastu miesiecy. Plan wspolpracy okresli takze rodzaj zlecent wykonywanych na rzecz Zarzadu

Regionu przez S.Partner w ramach wspélpracy.
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Strony zobowigzuja sie do systematycznego podsumowywania dotychczasowej
i omawiania dalszej wspolpracy.

W tym celu bedzie organizowane kazdego roku spotkanie Stron Porozumienia.

IV. Zasady

Zarzad Regionu Malopolska NSZZ ,Solidarno$¢” uznaje, ze odwolywanie sie do pomocy
ekspertéw i doradcow, ktéra nie moze w zadnym razie przejac¢ lub zastgpi¢ roli Zwigzku, jest
komplementarna i naturalng czescia Jego dziatalno$ci.

Czynnosci te wpisuja sie w zakres aktywnosci okreslony przez Zarzad Regionu Malopolska
NSZZ ,Solidarnosé”.

Zarzad Regionu Malopolska NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie wspolpracowaé z S. Partner na
zasadach, ktore w zaden sposéb nie ograniczg niezalezno$ci zawodowej ekspertow S. Partner.

Eksperci S. Partner beda mieli zagwarantowang swobode wyciggania wnioskow
wynikajacych z analiz prowadzonych zgodnie ze zleceniem Ilub wczeéniej okre$lonymi

wymogami.

Analizy ekspertow beda uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji politycznych
i strategicznych, pozostajacych wylgcznie w gestii Zwiazku.

W przypadku nieprzestrzegania przez S. Partner postanowien niniejszego Porozumienia,
po zazadaniu wyjasnien, Zarzad Regionu Malopolska zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia

Porozumienia ze skutkiem natychmiastowym.

W takiej sytuacji Zarzad Regionu Malopolska niezwlocznie przekazuje te informacje
Czlonkom Zwigzku poprzez struktury regionalne i branzowe.

V. Postanowienia koncowe

Niniejsze Porozumienie obowigzuje z dniem podpisania.

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwbéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
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